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Konkurs o Pomorska Nagrode Jakosci

HISTORIA KONKURSU

Pomorska Nagroda Jako$ci ma swoje korzenie w idei Konkursu Gdanskiej Nagrody Jakosci, ktory zostat powotany w
roku 1996 przez Naczelng Organizacj¢ Techniczng (NOT) w Gdansku. Inicjatorami, pomystodawcami oraz tworcami
Konkursu byli cztonkowie Komitetu Naukowo-Technicznego ds. Jakos$ci Rady Wojewodzkiej Federacji SNT NOT w
Gdansku - wieloletni dyrektor NOT w Gdansku, mgr inz. Eugeniusz Murczkiewicz oraz mgr inz. Tadeusz Bartoszew-
ski. Pierwsza edycja konkursu pod 6wczesng nazwa odbyta si¢ w 1997 roku, jednak juz rok pdzniej zmieniona zostata
nazwa konkursu z Gdanskiej Nagrody Jakosci na Konkurs o Pomorska Nagrode Jakos$ci, obowiazujaca do dzisiaj.

WSPOLORGANIZOATORZY

Wspotorganizatorem Konkursu oraz jednostka oceniajaca kandydatow do Nagrody juz od pierwszej edycji, do chwili
obecnej, jest Polski Rejestr Statkéw S.A. - Biuro Certyfikacji w Gdansku.

NOWA IDEA KONKURSU

Od roku 2011 idea tego Konkursu oraz zasady oceny organizacji zostaty poddane weryfikacji i modernizacji. Kryteria
Nagrody oraz jej model zostaty podporzadkowane najlepszym wzorcom europejskim. Zweryfikowano i poszerzono
tez liczbe cztonkéw Kapituly Konkursu.

KAPITULA

Jako Przewodniczaca Kapituty powotano prof. nadzw. UG dr hab. Malgorzate Z. Wisniewskq, kierujaca Zaktadem
Zarzadzania Jakosciag i Srodowiskiem na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, jako Vice-
Przewodniczacego - prof. nadzw. dr hab. inz. Piotra Grudowskiego, kierownika Zaktadu Zarzadzania Jakos$cig na Wy-
dziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej. W sktad Kapituly wchodza ponadto:

Prof. dr hab. inz. Piotr Przybylowski
Profesor zwyczajny Akademii Morskiej w Gdyni, kierownik Katedry Towaroznawstwa i Zarzadzania Jako$cia, dzie-
kan Wydziatu Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa AM w Gdyni.

Jacek Papinski
Dyrektor Pionu Certyfikacji Polskiego Rejestru Statkow S.A.

dr Zbigniew Canowiecki
Prezes Zarzadu ,,Pracodawcéw Pomorza”

Katarzyna Matuszak
Dyrektor Dziatu Rozwoju Przedsigbiorczosci Agencji Rozwoju Pomorza S.A.,

dr inz. Tomasz Drozdowski
Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Gospodarczej Urzedu Miejskiego w Gdansku

dr nauk ekonomicznych Matgorzata Dehmel - Gomersk

Glowny specjalista Urzedu Miasta Gdyni, gdzie pracuje na samodzielnym stanowisku ds. gospodarki morskiej
na Wydziale Polityki Gospodarczej i Nieruchomos$ci. Adiunkt Uniwersytetu Gdanskiego oraz Akademii Morskiej w
Gdyni.
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Joanna Oberbek
Wiceprezes Zarzadu InnoBaltica Sp. z o.o.

Anna Grapatyn-Korzeniowska - Zastgpca Dyrektora Departamentu ds. Rozwoju Przedsigbiorczosci i Innowacji De-
partamentu Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego

Maria Michaluk
Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku ds. Rynku Pracy

Waldemar Cezary Zielinski
Sekretarz Zarzadu oraz Dyrektor Biura Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku.

Mirostaw Murczkiewicz
Cztonek Zarzadu Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku, Wiceprezes Gdanskiego oddziatu SITPSpoz

Emilia Przelaskowska
Dyrektor Biura Zarzadu Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Sp. z o.0.

Paulina Ortowska
Sekretarz Kapituty - Specjalistka do spraw realizacji projektow Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku. Czuwa nad
przebiegiem konkursu od strony techniczne;.

MISJA

Misja Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci jest angazowanie liderow Pomorza na rzecz ciaglego doskonalenia or-
ganizacji, uczenia si¢, kreatywnosci, innowacyjnosci i podazania w duchu zréwnowazonego rozwoju przy wykorzy-
staniu modelu doskonato$ci Pomorskiej Nagrody Jakosci.

WIZJA

Wizja Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci jest Europa, w ktérej przoduja organizacje Pomorza, stajac si¢ wzorem
do nasladowania dla innych organizacji pod wzglgdem jakos$ci i zrownowazonego rozwoju.
Konkurs o Pomorska Nagrode Jakosci, realizuje nast¢pujace cele:

¢ Popularyzacja wsrdd organizacji Pomorza myslenia i dziatania w duchu doskonalenia jakosci 1 zrownowazone-
g0 rozwoju oraz zwrdcenie uwagi na potrzebe osiggania w tym zakresie poziomu europejskiego.

¢ Promocja zarzadzania organizacja przy wykorzystaniu modelu doskonalosci Pomorskiej Nagrody Jakosci,
opartego na koncepcji kompleksowego zarzadzania jakoscig (TQM — Total Quality Management).

¢ Popularyzowanie certyfikacji na zgodnos$¢ z normami serii ISO 9000 i pokrewnymi.

Promowanie wiedzy na temat metod i narzgdzi wspomagajacych zarzadzanie jakosScia.

¢ Popularyzacja dobrych praktyk funkcjonowania zgodnie z kryteriami modelu doskonato$ci Pomorskiej Nagro-
dy Jakosci 1 stworzenie warunkow dla wymiany wiedzy pomigdzy organizacjami zainteresowanymi ciggtym
doskonaleniem.

*

Udziat w Konkursie moga zglasza¢ wszystkie organizacje, zainteresowane uczestnictwem w Pomorskiej Nagrodzie
Jakosci, nawet spoza wojewodztwa Pomorskiego. Nagroda jest nadawana jako zespolowa, w kilku kategoriach - dla
organizacji mikro, matych, $rednich, duzych oraz dla publicznych, niezaleznie od liczby zatrudnionych.

Pomorska Nagroda JakoS$ci przyznawana jest tym podmiotom, ktdre prezentuja swoje zaangazowanie w zarzadzanie
jakoscia oparte na idei ciagtego doskonalenia, innowacyjnosci i zrownowazonego rozwoju oraz daza do poziomu naj-
lepszych organizacji w Europie.
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SAMOOCENA ORGANIZACJI

W ramach modelu, w zalezno$ci od charakteru organizacji stworzono trzy kwestionariusze samooceny, dla:
¢ organizacji zatrudniajacych do 49 osob (matych),
¢ organizacji zatrudniajacych powyzej 50 0sob (Srednich i duzych),

¢ organizacji sektora publicznego, niezaleznie od liczby zatrudnionych.

ETAPY KONKURSU

Etapy Konkursu o Pomorskg Nagrode jakosSci sg nastgpujace:
1) Zgloszenie uczestnictwa przez organizacje.

2) Szkolenie z zasad modelu Pomorskiej Nagrody Jakosci oraz z zasad samooceny Przeprowadzenie samooceny
przez organizacje i przystanie wypelionych arkuszy samooceny.

3) Weryfikacja zgodno$ci wynikow samooceny przez auditorow Polskiego Rejestru Statkow podczas oceny ze-
wngtrznej w siedzibie organizacji.

4) Analiza wynikOw samooceny oraz oceny zewnetrznej oraz dokonanie wyboru laureatow i wyrdznionych przez
Kapitule Pomorskiej Nagrody Jakosci.

5) Ogloszenie wynikow.

6) Wreczenie nagrdod oraz wyrdznien podczas Gali Pomorskiej Nagrody Jakosci, potaczone z konferencja pt.
,,Jako$¢ 1 innowacje w rozwoju Pomorza” i ogloszenie kolejnej edycji Konkursu.
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XVII edycja Konkursu PNJ - 2013

W ostatniej, XVII edycji Konkursu, nagrodzono wiele organizacji. I tak w kategorii "mikro organizacji" Srebrny Laur
Jakosci przyznano Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Posejdon”, Wyrdznienie - Przychodni Stomatologicznej S.C.

W kategorii "malych organizacji" Ztoty Laur Jakosci przypadt firmie Temis & Spawmet, Srebrny Laur Jakosci -
BMB Santech H. Brodnicki Z. Laskowski Sp.j., za§ Wyrodznienie przyznano Przedsigbiorstwu Budowlano-
Instalacyjnemu SUCHOCKI Roman Suchocki oraz Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Karwiny”.

W kategorii "$rednich organizacji" Srebrny Laur Jakosci wreczono firmie Fast S.A., Wyr6znienie przypadio Euro
Went Sp. z 0.0., Przedsigbiorstwu Cemet Ltd. Sp. z 0.0. oraz Przedsi¢biorstwu Przewozu Towaréw PKS Gdansk -
Oliwa S.A.

W kategorii "duzych organizacji" Wyrdznienie przyznano Okregowemu Przedsigbiorstwu Energetyki Cieplnej Sp. z
0.0. W kategorii "organizacje publiczne" Srebrny Laur Jakosci przypadt Inspekcji Weterynaryjnej Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii w Gdansku, za§ Wyr6znienie - Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych - Oddzial w Gdansku.

Jak co roku Laureaci edycji Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci otrzymali takze nagrody specjalne:

Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego ufundowal nagrode dla firmy Temis & Spawmet,

Przewodniczqcy Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego ufundowal nagrodg dla Inspekcji Weterynaryjnej Wojewodzkie-
go Inspektoratu Weterynarii w Gdansku,

Prezes Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku ufundowal nagrode dla Przedsigbiorstwa Cemet Ltd. Sp. z 0.0.,
Polski Rejestr Statkow S.A. ufundowat nagrode dla Okregowego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.,
Agencja Rozwoju Pomorza S.A. ufundowata nagrode dla Spotdzielni Mieszkaniowe;j ,,Posejdon”,

InnoBaltica Sp. z o.0. ufundowata nagrodg¢ dla firmy Temis & Spawmet.




Konferencja ,, Turbiny wiatrowe i wodne—aspekty techniczne i prawne”

FINALISCI
XVIII edycji Konkursu PNJ - 2014

Gilavista_
Gdanska Spoldzielnia Socjalna Spsldeielia.

Seeplua-

jest podmiotem ekonomii spotecznej powotanym w czerwcu 2011 roku, przez 7 organizacji pozarzadowych. Jest ona
zrzeszona w Ogolnopolskim Zwiazku Rewizyjnym Spotdzielni Socjalnych i prowadzi dziatalno$¢ na terenie calego
Trojmiasta. Spotdzielnia m.in.: $wiadczy ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania os6b wymagajacych pomocy,
prowadzi sortowni¢ przesytek pocztowych i $wiadczy ustugi kurierskie, a takze zajmuje si¢ pracami porzadkowymi i
drobnymi pracami remontowymi. Do pozostatych dziatan naleza wyréb pieczatek, organizacja profesjonalnych wizyt
studyjnych oraz szkolen. Celem Spotdzielni jest umozliwienie osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem
spotecznym aktywizacji zawodowej, prowadzenie dziatan inkubacyjnych dla tworzenia spoldzielni socjalnych oraz
prowadzenie dziatan spotecznych oraz oswiatowo — kulturalnych na rzecz srodowiska lokalnego. Wypracowane zyski
przekazywane sg na realizacj¢ celow statutowych.

LARGO HALE Sp. z o.o0. E@q&;ﬂ@ﬁ

jest polska firma z siedziba w Gdansku. Spotka specjalizuje si¢ w kompleksowej budowie nowoczesnych, prefabryko-
wanych hal stalowych. Budowane przez nig obiekty sa projektowane przez wlasny zespot specjalistow z wieloletnim
do$wiadczeniem, dzieki czemu klienci otrzymujg w petni optymalnie zaprojektowany (pod wzgledem konstrukcji i
obudowy) i zbudowany obiekt, ktéry spelnia najwyzsze wymagania techniczne stawiane tego typu budynkom oraz
przede wszystkim spetnia oczekiwania klientow. Hale budowane przez spotke to m.in. hale produkcyjne, sportowe,
magazyny, warsztaty samochodowe, wiaty i hale na maszyny rolnicze, obiekty handlowe, obory, ujezdzalnie i wiele
innych.

Zaklad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy
SPAWMET 2QPAWMET
v

istnieje od ponad 15 lat. Poczatkowo zajmowat si¢ wytwarzaniem gazow technicznych. W 2000 r. uzyskata Certyfikat
ISO 9001:2000 obejmujacego produkcje i dystrybucj¢ gazéw sprezonych i ciektych: technicznych, medycznych, spo-
zywczych. Obecnie firma zajmuje si¢ produkcja i dystrybucja produktow leczniczych, wyrobéw medycznych w stan-
dardach europejskich. Wykonuje montaze zbiornikow kriogenicznych oraz instalacje wewngtrzne u klientow wraz z
obshuga techniczng urzadzen. Obstuguje jednostki stuzby zdrowia, hurtownie farmaceutyczne, zaktady produkcyjne na
terenie catego kraju. Obecnie SPAWMET jest jedynym polskim wytworcg podtlenku azotu medycznego, zwanego
gazem rozweselajacym.

Od momentu zalozenia firmy caty czas widoczny jest rozwoj. Jako pierwszy zaktad w Polsce uzyskat status wytworni
gazow medycznych. Jest firma liczaca si¢ na rynku gazow stajac si¢ konkurencja dla koncernow zagranicznych dzie-
ki sprawnemu zarzadzaniu oraz uzyskanym certyfikatom. Stawia na jako$¢ produktéow, ktora gwarantuje poprzez
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pozyskiwanie renomowanych dostawcow surowcoOw oraz wewnetrzng kontrolg produktow gotowych. Laboratorium
Zaktadu jest wyposazone w najnowoczesniejsze urzadzenia analityczne dzialajace w oparciu o metody zalecane przez
wytyczne Farmakopei Polskiej.

Za dziatalno$¢ zwigzang z projakos$ciowg produkcja gazéw Spawmet zostat uhonorowany w wielu konkursach. W
2014 r. zdobyt Ztoty Laur Pomorskiej Nagrody Jako$ci i dwie nagrody specjalne oraz Rubinowy HIT z dwiema
gwiazdami za produkcje i dystrybucje podtlenku azotu.

Firma jest otwarta na potrzeby lokalnej spotecznosci. Od lat wlasciciele wspieraja finansowo i rzeczowo wiele insty-
tucji i organizacji oraz sponsorujg i funduja nagrody w przedsigwzigciach dobroczynnych, kulturalnych i sportowych.

Zaklad Produkcyjno - Ustugowo —Handlowy —
TEMIS CTEIY

istnieje ponad 20 lat. Poczatkowo zajmowat si¢ jedynie drobnymi ustugami $lusarsko-elektromechaniczno-
instalacyjnymi. Dzi$ chojnickie przedsigbiorstwo TEMIS oferuje w sprzedazy gazy medyczne, techniczne i spozyw-
cze oraz nowe butle tlenowe i argonowe. Na zyczenie klienta wykonuje mieszanki gazo6w o dowolnym sktadzie pro-
centowym oraz zapewnia obstugg techniczna butli i legalizacje gasnic. Jest znany rowniez jako dystrybutor urzadzen
spawalniczych, cze$ci zamiennych, akcesoridéw i materiatow spawalniczych. Uzyskat §wiadectwo handlowe autoryzo-
wanego dystrybutora firmy Chart Ferox a.s. z Republiki czeskiej, bedacej wiodagcym producentem zbiornikéw krioge-
nicznych do gazéw skroplonych.

Jako hurtownia farmaceutyczna podlega surowym ocenom Glownego Inspektora Farmaceutycznego. Zwracamy uwa-
ge na zaspokojenie potrzeb klientdw przez wprowadzenie nowych produktow na rynek, ktére sg poparte wasciwymi
certyfikatami jakoSciowymi.

BMB SANTECH _
H. Brodnicki Z. Laskowski Sp. j. L2BVBSANTECH

dziata od 1992 r. i jest profesjonalnym wykonawca w zakresie prac instalacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie mon-
tazu nowoczesnych systemoéw grzewczych i instalacji technologicznych dla przemyshu farmaceutycznego i paliwowe-
go.

Inwestujac w szkolenia zatogi oraz nastawiajac si¢ na tworzenie ,,Firmy z Jako$cig” przedsicbiorstwo BMB San-
tech systematycznie potwierdzato wytyczony kierunek poprzez uzyskanie Certyfikatu potwierdzajacego spetnienie
wszystkich warunkéw wymaganych dla Zapewnienia Uslug wg normy ISO 9001-2000 a w roku2005 uzyskato
Uprawnienia UDT do remontéw i modernizacji statych zbiornikow ci$nieniowych, zbiornikow bezcisnieniowych do
materiatow trujacych, zracych i do materiatow ciektych zapalnych, rurociaggéw przemystowych i technologicznych.

W okresie swojej ponad 20 letniej dziatalno$ci Firma zrealizowata szereg inwestycji o szczegdlnym znaczeniu migdzy
innymi modernizacj¢ systemow cieptowniczych miasta Gdanska, Gdyni, Koscierzyny, Redy, Malborka, Pity, Wejhe-
rowa oraz na terenie Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni jak rdwniez w zakresie przebudowy systemow drogowych
Gdanska .

Dziatalno$¢ BMB Santech Sp. j. zostata dostrzezona przez organizacje spoleczno-gospodarcze czego dowodem byto
wyroznienie Firmy nagrodami i wyrdznieniami: Mecenas Gdanskiego Sportu - 2008, Certyfikat Forbs'a ,,Przyjazna
Firma” - 2009, Laureat ,,Pomorskiej Nagrody Jakosci NOT” - 2010, Laureat Nagrody ,,Gepardy Biznesu” - 2012,
Laureat Nagrody ,,Efektywna Firma” - 2012, Laureat Nagrody ,,Pomorski Pracodawca Roku” - 2012, Laureat Nagro-
dy ,,Srebrny Laur Pomorskiej Nagrody Jakosci” -2013.

CLIMAZUI MAJEWSCY (/7,077 4772

MAJEWSCY

funkcjonuje na rynku budowlanym od 1989 roku. Rok po roku zdobywa pozycje na lokalnym rynku inwestycyjnym.
Zdobywanie zaufania Inwestoréw oraz Generalnych Wykonawcoéw - klientow to gtdéwny cel, na ktorym wiasciciele
firmy skupili swoje dzialania. Firma systematycznie rozwija swoja dziatalnos$¢ i poszerza zakres §wiadczonych ustug.
Climazui Majewscy zatrudnia wysoko wykwalifikowanych specjalistow i wykorzystuje najnowoczesniejsze technolo-
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gie pozwalajace utrzymywaé poziom wykonywanych prac znacznie przewyzszajacy obowigzujace normy, mi¢dzyna-
rodowe standardy oraz wymagania Zleceniodawcoéw. Dazac do cilglego zwickszania zadowolenia Inwestoréw oraz
dostarczania ustug zgodnych z ich wymaganiami wlasciciele staraja si¢ zarzadza¢ firma w sposéb wzorowany na nor-
mie ISO 9001:2000. Potaczenie tradycji i bogatego doswiadczenia z profesjonalizmem i mtodoscig to duet gwarantu-
jacy nieprzerwany rozwoj. W okresie dzialalnosci firmy zrealizowano wiele inwestycji i rob6t, ktore nie tylko zacho-
wuja wysoki standard, ale przede wszystkim wciaz spelniaja oczekiwania tych najbardziej wymagajacych Inwesto-
row.
Przedsigbiorstwo wspolpracuje z wieloma specjalistycznymi przedsigbiorstwami, wspolnie z ktéorymi podejmuje si¢
kompleksowego wykonania wszelkich zleconych prac.
CLIMAZUI Majewscy do przede wszystkim wykwalifikowany personel, w skladzie:

¢  Minimum sze$¢ zespotdéw monterskich;

¢ Zespot przygotowania produkeji;

¢  Elektryk / automatyk;

¢ nzynierowie robot z niezbgdnymi uprawnieniami;

¢  Kierownictwo rob6t z niezbgdnymi uprawnieniami;
Kazdy z zespotow ma do dyspozycji samochod, wysokiej klasy sprzet monterski oraz inne niezb¢dne narzgdzia.
Zaplecze montersko — warsztatowe CLIMAZUI sktada si¢ m.in.. z:

¢ Mobilne magazyny kontenerowe;

¢ Magazyn stacjonarny o pow. 200 m2 w dogodnej lokalizacji komunikacyjnej Gdanska , wyposazony w podsta-

wowe elementy monterskie.

LOTOS Asfalt Sp. z o.o. $» LOTOS Asfalt

powstata w 2004 roku i wchodzi w sktad Grupy Kapitatowej LOTOS S.A. Firma koncentruje swoja dzialalno$¢ na
produkcji i handlu asfaltami drogowymi. W portfolio produktowym LOTOS Asfalt znajduja si¢ asfalty i emulsje dro-
gowe, w tym asfalty modyfikowane MODBIT. Firma jest liderem w sprzedazy najbardziej zaawansowanych technolo-
gicznie na rynku krajowym asfaltow modyfikowanych MODBIT. Dziatalno$¢ produkcyjna spotki skoncentrowana
jest w trzech osrodkach produkcyjnych — w Gdansku, Czechowicach-Dziedzicach i Jasle. Misjg LOTOS Asfalt jest
innowacyjny rozwoj w obszarze produkcji, handlu i dystrybucji wyrobow asfaltowych o wymaganych standardach
jakosci realizowany w sposob przyjazny dla srodowiska, dajacy pelng satysfakcje klientom, zapewniajgcy state dosko-
nalenie i wykorzystanie potencjalu pracownikéw. Jednym gtéwnych celow LOTOS Asfalt jest osiggnigcie jak najwyz-
szego stopnia satysfakcji Klientow i Partnerow biznesowych. Spotka zapewnienia najwyzsze standardy jakosci zarow-
no w sferze zarzadzania firma jak i w procesach produkcji oraz w odniesieniu do §wiadczonych ustug.

Alu International Shipyard Sp. z o. o. G I_l-I :

“SHIPYARD

istnieje na rynku od 1993 roku. Firma jest uznanym na $wiecie producentem aluminiowych konstrukcji okretowych.
Obecnie zatrudnia okoto 120 pracownikéw. Spawacze i monterzy to najwyzszej klasy specjalisci posiadajacy stosow-
ne uprawnienia i certyfikaty.

Caty proces produkcyjny odbywa si¢ w $cisle kontrolowanych warunkach pod nadzorem Migdzynarodowych Inzynie-
réw Spawalnikow, jak rowniez przy wsparciu doswiadczonej grupy technologow.

Zarzad oraz pracownicy firmy sa w pelni zaangazowani w proces ciagglego doskonalenia, co pozwala nam sprosta¢
rosngcym wymaganiom naszych klientow.

Wieloletnia wspotpraca z partnerami z Europy Zachodniej oraz Skandynawii odzwierciedla nasze zaangazowanie w
dostarczanie produktow i ustug najwyzszej jakosci.

Jestesmy $wiadomi, Ze nasza jakos$¢ tworza wszyscy pracownicy firmy, dlatego duza uwage przykladamy rowniez do
kwestii zapewnienia najlepszych, a przede wszystkim bezpiecznych warunkéw pracy.
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INTER |
INTERDREX Sp.  0.0. DOGR”

jest przedsiebiorstwem produkujacym drzwi marki INTER DOOR (drzwi wewngtrzne, wejsciowe, techniczne, szklane,
akustyczne, przesuwne) oraz inne elementy stolarki otworowej stosowane w budownictwie, bazujgce na obrobce drew-
na i materialow drewnopochodnych. INTERDREX funkcjonuje na rynku od 1990 roku. Firma znajduje si¢ w Bieszko-
wicach (niedaleko Gdyni) i jest najwigkszym przedsigbiorstwem w okolicy.
Spetniamy wymagania Klientow oferujac produkty:
¢ 0 nowoczesnym wzornictwie: wyroznienie znakiem Top Design 2010, finalista konkursu Dobry Wzér 2010
(Instytut Wzornictwa Przemystowego) za drzwi Bolzano w okleinie na wysoki potysk, laureat konkursu Dobry
Wz6r 2013 za drzwi w systemie RONDO,
¢ wykonane z zachowaniem najwyzszych standardow jakosciowych,
¢ wyprodukowane z wysokiej klasy materialow konstrukcyjnych i wykonczeniowych,
¢ bezpieczne, wykonane zgodnie z wymaganiami normatywnymi i prawnymi.
W trosce o jako$¢ i innowacyjnos¢ oferowanych rozwiazan firma realizuje projekty wspotfinansowane przez Uni¢ Eu-
ropejska w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013.

Korporacja Budowlana Korporacja
Budowl | ®
DORACO Sp. z 0. 0. M GORAGCD
e —

dziata na rynku budowlano-inwestycyjnym od 1991 r. i nalezy do S$cistego grona liczacych si¢ generalnych wykonaw-
cow w Polsce. Jest czescia grupy kapitalowej Hass Holding w sktad, ktérego wchodzg Linie Zeglugowe EUROAFRI-
CA, sopocki Hotel Haffner, a takze inne zwigzane z nami spotki. Podstawowym przedmiotem dziatalnos$ci korporacji
jest $wiadczenie ustug budowlano-montazowych na zasadzie Generalnego Wykonawstwa.
W szerokim zakresie ustug znajduja sie:

¢ budownictwo hydrotechniczne
budownictwo przemystowe
budowa obiektow uzytecznosci publicznej, biurowcow i centrow handlowych
budowa obiektow zwigzanych z ochrong srodowiska, energetyki
renowacja obiektéw zabytkowych
Na przestrzeni 24 lat Doraco zrealizowato kilkadziesiat inwestycji w tym projekty duze i skomplikowane, ktorych
warto$¢ przekroczyla kilkaset milionow euro. Kapital do§wiadczen, swietna kadra oraz innowacyjnos$¢ potaczone z
perfekcja wykonania sprawily, ze DORACO jest wiarygodnym partnerem dla krajowych i zagranicznych kontrahen-
tow. Jako wykonawca i deweloper Doraco angazuje caty swoj potencjal finansowy, techniczny i ludzki, by zagwaran-
towaé terminowos¢ i najwyzsza jako$¢ na rynku budowlanym Europy.
Profesjonalizm i wysoka jako$¢ ustug potwierdzone sg certyfikatami Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001, AQAP
2110 i ISO 14000, a takze prestizowymi wyrdznieniami. Jednak najwazniejsza z nagrod zawsze bedzie satysfakcja
naszych Klientow i stabilny wzrost firmy.

* & o o

W portfolio firmy znajduja si¢ takie przedsigwzigcia jak, migdzy innymi:

ALLCON Budownictwo Sp. z o. o. sp.k. A LLCON

to polskie przedsigbiorstwo budowlane zatozone w 1990r. Spotka swiadczy ustugi w formule generalnego wykonaw-
stwa oraz ,,zaprojektuj i wybuduj” w zakresie budynkow biurowych, uzytecznosci publicznej, hoteli, obiektow prze-
mystowych, komercyjnych, osiedli mieszkaniowych oraz apartamentowcow. Byla wykonawca m.in. hotelu Rezydent
i Krzywego Domku w Sopocie, hotelu Radisson Blu oraz budynku biurowego Lotos w Gdansku, a takze gmachu Bi-
blioteki Gtownej Uniwersytetu Gdanskiego.
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Spotka ALLCON Budownictwo wielokrotnie zdobywata wyrdznienia i gtowne tytuty w konkursach ,,Budowa Roku”
i,,Modernizacja Roku”. Jest takze laureatem Pomorskiej Nagrody Jakosci 2001 i 2003.
ALLCON Budownictwo jest nowoczesnie zarzadzang firma, korzystajaca z najlepszych praktyk dotyczacych zarza-

dzania jakoscia, bezpieczenstwem pracy, zarzadzania $rodowiskowego, zarzadzania bezpieczenstwem informacji,
infrastrukturg informatyczng oraz controllingiem finansowym.

Okregowe Przedsiebiorstwo Energetyki A
Cieplnej Sp. z o.0. opecC

jest firmg cieptownicza z udziatem wytacznie polskiego kapitatu. Od 54. lat dziata na lokalnym pomorskim rynku,
zapewniajac bezpieczne ciepto swoim odbiorcom. W roku 1961 Prezydium Rady Narodowej w Gdyni podjeto
uchwate o powotaniu Miejskiego Przedsicbiorstwa Gospodarki Cieplnej w Gdyni. W roku 1963 Gdynia, jako trzecie
miasto w Polsce, po Warszawie i Krakowie, otrzymata ciepto ze skojarzonego zrodta. W ciagu kolejnych dziesiecio-
leci przedsigbiorstwo przeszto ogromng metamorfoze, a dynamiczny rozwoj spowodowat, ze lokalna gdynska firma
cieplownicza dzisiaj zajmuje wysoka pozycje na rynku krajowym. Obecnie przedsicbiorstwo dziata na terenie Gdyni,
Sopotu, Rumi i Wejherowa oraz gminy Kosakowo, obstugujac ponad 60% mieszkancow i pokrywajac blisko 70%
zapotrzebowania na energi¢ cieplna. OPEC posiada bardzo nowoczesna, dobrze rozwinigta infrastrukture, a dzigki
ekologicznym rozwigzaniom sukcesywnie zmniejsza emisje zanieczyszczen do atmosfery. Firma skutecznie pozy-
skuje srodki zewnetrzne na budowe nowych ekologicznych zrédet ciepta. W 2013r. OPEC zrealizowat projekt unijny
dotyczacy budowy kogeneracji w Wejherowie. Obecnie firma realizuje kolejny projekt unijny pn.
,,Termomodernizacja sieci cieptowniczej na terenie miast Gdynia i Rumia”, dotyczacy modernizacji prawie 30 km
sieci kanatowych i napowietrznych.

> |
g

Pomorski Urzad Skarbowy w Gdansku Podatkowa

Jest jednostka organizacyjng Naczelnika Pomorskiego Urzedu Skarbowego w Gdansku. Naczelnik Pomorskiego
Urzedu Skarbowego w Gdansku jest organem niezespolonej administracji rzagdowej, podlegtym ministrowi wiasciwe-
mu ds. Finansow. Pomorski US jest wyspecjalizowanym urzedem skarbowym do obstugi niektorych kategorii podat-
nikow.

Urzad jest zdobywca licznych nagrod:

* tytutu Urzqd Skarbowy Przyjazny Przedsigbiorcy w roku 2004 oraz w latach 2007, 2008, 2009, 2010 i 2013.

. wsrod wyspecjalizowanych urzgdow Skarbowych zajal—S8 miejsce w kategorii efektywnoSci oraz 5 miejsce w
kategorii skutecznosci,

. wyroznienie w kategorii Najbardziej skuteczny wyspecjalizowany urzgd skarbowy uzyskane w roku 2009 oraz
2011 w ramach VI i VIII Rankingu Urzedéw Skarbowych,

. Drugie miejsce w kategorii najbardziej skuteczny wyspecjalizowany urzqd skarbowy w 2013 roku w ramach
IX Rankingu Urzedoéw Skarbowych,

. siodme miejsce w klasyfikacji generalnej wérod wyspecjalizowanych urzgdow skarbowych.

Spoldzielnia Mieszkaniowa POSEJDON

istnieje 29 lat, posiada w zarzadzaniu 12 budynkéw wielorodzinnych, 40 domkow szeregowych i 109 garazy, liczy
240 cztonkow. W zasobach mieszka 777 0sob.

Zarzadzana jest transparentnie, co skutkuje od 2-ch lat uzyskaniem 100% absolurorium przez zarzad. Kontrole dzia-
falnosci, takze lustracja spotdzielni za ostatnie 3 lata jest bez uwag.

Zarzad dazy do podwyzszania standardu i estetyki powierzonego majatku. Zapewnia poziom obstugi zgodny z
oczekiwaniami i wlasciwymi wymogami prawa przy optymalizacji ponoszonych na ten cel kosztow.

Spotdzielnia jest przygotowana do zarzadzania wspolnotami mieszkaniowymi.
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Urzad Skarbowy w Czluchowie

Podatkowa

powstat 1 stycznia 1983r. z przeksztalcenia Wydziatu Finansowego dziatajacego w strukturach Urzedu Miasta. W
wyniku reformy administracyjnej od 1 stycznia 1999r. znajduje si¢ w wojewoddztwie pomorskim. Swoim zasiggiem
dziatania obejmuje 7 gmin tworzacych powiat czluchowski.

Atutem Urzgdu sg oddani swojej pracy i kompetentni pracownicy, w 88% posiadajacy wyzsze wyksztalcenie. Kierow-
nictwo bez przerwy doktada staran aby placowka swiadczyta swoje ustugi w najwyzszych standardach. W 2004r. Jako
pierwszy urzad skarbowy w wojewddztwie pomorskim a drugi w kraju uzyskaliémy Certyfikat Zarzadzania Jakoscig
ISO 9001-2000. Codzienna intensywna praca na rzecz pozytywnego wizerunku administracji skarbowej przynosi
efekty w postaci uznania w oczach klientow i w formie otrzymanych nagrod.

Urzad jest m.in.: laureatem nagrody Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego w IX edycji konkursu o Pomorska Nagro-
de Jakosci, 8-krotnie otrzymalismy tytut Urzedu Przyjaznego Przedsigbiorcy w konkursie organizowanym przez BCC
oraz szczycimy si¢ wieloma innymi nagrodami i wyr6znieniami.

Uniwersytet Gdanski tﬁg

UNIWERSYTET GDANSK

powotany 20 marca 1970 roku, jest dzi§ najwicksza w regionie pomorskim, dynamicznie rozwijajgca si¢ uczelnia, ktod-
ra taczy tradycje z nowoczesnoscia.

Na jedenastu wydziatach studiuje prawie trzydziesci jeden tysigcy studentéw, doktorantow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych. Kadra naukowa liczy ponad tysiac siedmiuset pracownikow naukowo-dydaktycznych. W zakresie
ksztalcenia uczelnia stawia przede wszystkim na jako$¢, innowacyjnosc i taczenie teorii z zawodowa praktyka. Kadra
naukowa Uniwersytetu Gdanskiego prowadzi badania naukowe na §wiatowym poziomie, zdobywajac prestizowe gran-
ty i nagrody. W efekcie rozwijania wigzi mi¢dzy dziatalnoscia naukowa a praktyka gospodarcza uczelnia staje si¢ in-
kubatorem przedsi¢biorczos$ci w wielu dziedzinach nauki.

Nowoczesne warunki prowadzenia badan naukowych i studiowania zapewnia rozbudowywany Battycki Kampus Uni-
wersytetu Gdanskiego z nowymi gmachami wydziatow, aulami, specjalistycznymi pracowniami i laboratoriami na
miare XXI wieku.

Politechnika Gdanska g!ﬁé _I | —]

GOANSKA

nalezy do najczgséciej wybieranych uczelni w kraju. Piaty raz z rz¢du uplasowata si¢ na drugim miejscu w ministerial-
nym rankingu mierzacym popularno$¢ uczelni wsréd kandydatow na studia.

Absolwenci politechniki z tatwoscig znajduja prace po ukonczeniu studiéw, nierzadko z sukcesem tworza i prowadza
wiasne firmy. Co wazne, jak wynika z ogolnopolskiego badania, zarobki absolwentow Politechniki Gdanskiej pod
wzgledem wysokosci, sa na trzecim miejscu wsrod absolwentéw szkot wyzszych w kraju.

Politechnika Gdanska to 9 wydziatow, na ktorych ksztalci si¢ 27.000 studentow. W ofercie dydaktycznej znajduja si¢
kierunki unikatowe w skali kraju, wsrod nich mig¢dzyuczelniany inzynieria mechaniczno-medyczna czy chemia bu-
dowlana.

Politechnika Gdanska to 22 pokolenia studentow i 4 nowe pokolenia pracownikow. Uczelnia moze poszczycic si¢
jedna z najdtuzszych tradycji akademickich w Polsce. W 1904r. miala miejsce pierwsza w historii inauguracja roku
akademickiego na uczelni.
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Wojewaodzki Inspektorat Weterynarii
w Gdansku

Inspekcja Weterynaryjna zostata powotana w celu realizacji zadan administracji publicznej z zakresu weterynarii.
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Gdansku (WIW) jest organizacja wykonujaca zadania w ramach administra-
cji rzadowej zespolonej, dziatajaca na podstawie ustawy o Inspekeji Weterynaryjnej z 29 stycznia 2004r. z pdzn. zm.,
ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie z 23 stycznia 2009r. oraz ustawy o stuzbie cywilnej z
21 listopada 2008r., z p6zn. zm., a takze wielu innych, merytorycznych aktow prawa polskiego i Unii Europejskie;j.
W 2005 roku WIW w Gdansku wdrozyt i ciagle doskonali System Zarzadzania w oparciu o wymagania norm [SO
9001:2008 oraz PN-EN ISO/IEC 17020:2006 oraz wymagania systemu przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.
Gltowne cele wynikajace z zadan, ktore sobie stawiamy to:
¢ zapewnienie zdrowia publicznego - poprzez dzialania w zakresie bezpieczenstwa zywnosci, pasz oraz ubocz-
nych produktéw zwierzecych,
¢ zapewnienie ochrony zdrowia zwierzat poprzez koordynacje badan kontrolnych i zwalczania choréb zakaznych
zwierzat,
¢ zapewnienie wlasciwej ochrony zwierzat,
¢ zapewnienia przestrzegania wymagan dotyczacych obrotu i stosowania produktow leczniczych weterynaryj-
nych, oraz eliminowanie zagrozen korupcyjnych.
¢ Cele te sa realizowane poprzez biezacy nadzor, kontrole i audyt wewnetrzny kontroli urzgdowych.
Dysponujemy doskonata baza laboratoryjna. W 17 pracowniach Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Gdansku akredy-
towano 68 metod badawczych surowcow spozywczych 1 materiatu pochodzenia zwierzgcego, pasz, chorob zakaz-
nych
i zarazliwych zwierzat oraz odzwierzgcych — Certyfikat Akredytacji Laboratorium Badawczego na zgodno$¢ z nor-
ma PN-EN ISO/IEC 17025:2005 + AP1:2007.
W ramach dziatalno$ci szkoleniowej] WIW w Gdansku prowadzi liczne szkolenia dla lekarzy weterynarii oraz produ-
centéw. W latach 2007-2014 pracownicy WIW w Gdansku przeprowadzili 271 szkolen, w ktorych uczestniczyto po-
nad 17,5 tysigca uczestnikow.
Stosujemy sprawdzone metody zarzadzania zgodnie z miedzynarodowymi standardami w celu osiggania jak najlep-
szych wynikow funkcjonowania WIW. Definiujemy nowe mozliwosci doskonalenia i podnoszenia poziomu dziatan
wlasnych.

MGB Pompy Instalacje Grzegorz Banaszak

rozpoczeto dziatalnos¢ w listopadzie 1990 roku. W poczatkowej fazie funkcjonowania oferta firmy skupiata si¢ na
doborze i sprzedazy pomp oraz wykonawstwie przepompowni. W roku 1997 przedsigbiorstwo rozszerzyto dziatal-
nos¢ o kolejny nowy rodzaj ustug — montazu wewnetrznych instalacji sanitarnych, na ktére zidentyfikowato rosnace
zapotrzebowanie rynkowe.

W latach 2009-2011, w ramach realizacji projektu unijnego, MGB wybudowalo docelowa siedzibe firmy w Gdansku,
przy ul. Nowy Swiat 5, mieszczacg biura, magazyn i hale warsztatowa, ktora zostala wyposazona w nowoczesne ma-
szyny i urzadzenia.

W czerwcu 2012 r. MGB uzyskato certyfikat Systemu Zarzadzania Jakosciag ISO 9001.

Wyzej przedstawiony zarys dynamicznego rozwoju firmy wskazuje, iz przedsigbiorstwo konsekwentnie realizuje
obrane cele, ukierunkowane na zaspokojenie wszystkich potrzeb rynkowych i petnej satysfakcji. Tak okreslone prio-
rytety rozwojowe ksztaltujg walory, determinujgce uzyskanie i utrzymanie wysokiej pozycji rynkowej, jak do§wiad-
czona zatoga, nowatorskie rozwigzania techniczne oraz duzy potencjat techniczny.
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Zaklad Produkcji Materialow Budowlanych
inz. Kazimierz Ginter

nalezy do wiodacych producentow wyrobow dla budownictwa ogoélnego, drogowego, wodno-sanitarnego oraz matej
architektury. Dzigki wprowadzonym nowym technologiom firma gwarantuje nie tylko szeroki asortyment, ale i naj-
wyzszg jakos¢ produktow.

Zaktad Produkcji Materiatdéw Budowlanych inz. Kazimierz Ginter z siedziba w Chojnicach jest firmg prywatna z pol-
skim kapitatem, dziatajaca od 1988 roku. Niewielka niegdy$ firma zatrudnia dzi§ 160 pracownikéw. W ofercie ma
dzi§ wszelkie niezbedne produkty do postawienia budynku od fundamentu az po dach, a takze elementy nawierzchni
drogowej i instalacji wodno-kanalizacyjne;j.
Wszystkie wyroby posiadajg niezbedne badania i certyfikaty.
Firma stale inwestuje rozszerzajac swoja oferte produktowa dostosowujac ja do oczekiwan klientdw i podnoszac jako-
sci produktow. Bezwzgledne przestrzeganie norm jakosciowych, duza elastycznos¢ produkceji oraz ciagle jej unowo-
cze$nianie, na przyktad poprzez wprowadzanie nowych mieszanek betonowych, zakup linii produkcyjnej kostki bru-
kowej i urzadzen towarzyszacych, owocuja zadowoleniem klientow.
Firma posiada status zaktadu pracy chronionej. Przyktada duze znaczenie do sytuacji pracownikéw. Udziela im pomo-
cy finansowej, zabezpiecza doskonate warunki bhp i pracy, eliminuje uciazliwe prace reczne.
Dziatalno$¢ firmy skupiona jest na rynku krajowym z uwagi na specyfike¢ produktu i zwigzane z tym koszty w szcze-
golnosci transportu.
Firma zdobyta szereg wyr6znien, w tym:

¢ [ miejsce w plebiscycie ,,Nasze Dobre Pomorza i Kujaw 2010”

¢ I miejsce w rankingu Gazety Pomorskiej w kategorii ,,Mate i Srednie Najbardziej Innowacyjne firmy Pomorza i

Kujaw 2011~
¢ Rubinowy Hit 2013 ,,za dynamike rozwoju firmy poprzez zwigkszanie wydajnosci i jakosci produkowanych
elementow budowlanych”

Osiagnigcia wlasciciela zaktadu réwniez zostaly dostrzezone, znalazt si¢ on w dziesigtce nominowanych do tytutu
Biznesmena Roku 2008 wojewddztwa pomorskiego.

Firma ProEco One Sp. z o. o.

istnieje na rynku szkolen od pazdziernika 2008 roku. Jest wpisana do ewidencji niepublicznych placowek oswiato-
wych w Gdansku jako placowka ksztalcenia ustawicznego - co wymusza profesjonalizm oraz wysokie standardy
nauczania.

Jako firma szkoleniowa staramy si¢ aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju pracownikow naszych Klientow, a takze osob
bezrobotnych, oferujac szkolenia z réznych dziedzin zawodowych, w tym technicznych oraz specjalistycznych.
Wynikiem naszej pracy jest ciagle rosnaca liczba zadowolonych os6b, w tym uczestnikow szkolen.

Obok szkolen komercyjnych oferta Firmy obejmuje roéwniez szkolenia dofinansowane przez EFS.
ProEco One Sp. z o. o. byla/jest podwykonawca projektow wspotfinansowanych ze srodkéow Unii Europejskie;j:
- ,,Europracownik" — nowy zawo6d, nowe umiejetnosci szansg na sukces” Projekt skierowany do oso6b (kobiet i mez-
czyzn) zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn ich nie dotycza-
cych. Oraz

- ,,Nowa wiedza naszym sukcesem”. Projekt skierowany do os6b (kobiet i mg¢zczyzn), cheacych podniesé swoje kwa-
lifikacje zawodowe poprzez liczne szkolenia, poradnictwo zawodowe oraz wsparcie psychologiczne.
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LAUREACI

XVIII edycji Konkursu PNJ - 2014

W KATEGORII MIKRO ORGANIZACII:

Srebrny Laur Jakosci — Gdanska Spétdzielnia Socjalna
Wyroznienie - Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Posejdon”
Wyroznienie - Largo Hale Sp. z o.0.

W KATEGORII MALYCH ORGANIZACII:

Wyréznienie — Zaktad Produkeyjno-Ustugowo-Handlowy TEMIS
Wyréznienie — Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy SPAWMET
Wyroznienie — BMB Santech H. Brodnicki Z. Laskowski Sp.j.
Wyréznienie — Climazui Majewscy

W KATEGORII SREDNICH ORGANIZACII:

Zloty Laur Jakosci — LOTOS Asfalt Sp. z o.0.

Srebrny Laur Jakosci — Alu International Shipyard Sp. z o.0.
Wyréznienie — Interdrex Sp. z 0.0.

Wyréznienie — Allcon Budownictwo Sp. z 0.0.

Wyréznienie — Korporacja Budowlana DORACO Sp. z o.0.,

W KATEGORII DUZYCH ORGANIZACII:

Zloty Laur Jakosci - Okrggowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.

W KATEGORII ORGANIZACJE PUBLICZNE:

Zioty Laur Jakosci — Urzad Skarbowy w Czluchowie
Srebrny Laur Jakosci — Politechnika Gdanska
Srebrny Laur Jakosci — Uniwersytet Gdanski

Srebrny Laur Jakosci — Inspekcja Weterynaryjna Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Gdansku

Wyroznienie — Pomorski Urzad Skarbowy w Gdansku
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Klub Pomorskiej Nagrody Jakosci

Klub Laureatow Pomorskiej Nagrody Jakosci to oddolna inicjatywa towarzyszaca Konkursowi Pomorskiej Nagrody
Jakosci. Celem Klubu jest rozwijanie wspotpracy w zakresie wymiany wiedzy na temat dobrych praktyk dotyczacych
zarzadzania, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zarzadzania jako$cia, a takze tworzenie aktywnego i zaangazowanego
srodowiska zrzeszajacego liderow praktyki i nauki, promujacego kreatywne i innowacyjne rozwigzania stuzace popra-
wie konkurencyjnosci Pomorza.

Aktualnie Prezesem Klubu jest Pan Kazimierz Lewandowski, Prezes Przedsi¢gbiorstwa CEMET Ltd Sp. z o. o.
Klub zrzesza obecnie nastepujace organizacje:

BMB SANTECH H. Brodnicki Z. Laskowski Sp. j.

Euro -Went Sp. z o.o.

Fast S.A.

Ofkregowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,, Posejon”

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,, Karwiny”

Przedsigbiorstwo Instalacyjno-Budowlane SUCHOCKI Roman Suchocki
Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy TEMIS

Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy SPAWMET

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Gdansku

Zakiad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Gdansku
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JAKOSC 1 INNOWACJE
w rozwoju Pomorza

,,»Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza” to cykliczna konferencja towarzyszaca Gali Konkursu o Pomorska Nagro-
de Jakosci. Jej pierwsza edycja miala miejsce 24 stycznia 2014 roku. Zaktada si¢, aby uczestniczyli w niej wybitni
specjalisci zajmujacy si¢ naukowo zarzadzaniem jako$cia oraz przedstawiciele praktyki, mogacy podzieli¢ si¢ swoim
dotychczasowym doswiadczeniem we wdrazaniu zasad zarzadzania jakos$cia w swoich organizacjach. Oprocz tego, ze
wzgledu na potrzebe promowania idei zarzadzania projakosciowego wsréd miodziezy, przysziej kadry menedzerskiej
Pomorza, wazng rolg w konferencji odgrywaja studenci Uniwersytetu Gdanskiego i Politechniki Gdanskiej, specjali-
Zujacy si¢ w problematyce zarzadzania jakoscia, a takze cztonkowie i sympatycy kot naukowych, zainteresowani tym
tematem. Obecno$¢ mtodziezy na konferencji ma wesprze¢ ide¢ promowania najbardziej aktywnych studentow w
obszarze zarzadzania jako$cig w relacjach z potencjalnymi pracodawcami.

Od roku 2013 uczestnicy Konferencji maja okazj¢ wystucha¢ interesujacych wystapien naukowcow, praktykow i stu-
dentow, prezentujacych najwazniejsze kwestie zwiazane z zarzadzaniem jakoscia, z perspektywy nauki i praktyki.

W roku 2014 byli to: prof. zw. dr. hab. inz. Stanistaw Tkaczyk, ktory zaprezentowat wyktad pt. ,, Wprowadzenie do
kwalitologii”, dr Piotr Rogala, ktory przygotowal prezentacj¢ na temat ,,Jakos¢ jest wszedzie”, prof. nadzw. PG, dr.
hab. inz. Piotr Grudowski, ktory przyblizyt temat zwiazany z ,,Doskonaleniem jako podstawq sukcesu organizacji”,
mgr Karolina Lipinska z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego, ktéra wyglosita wyktad pt. ,,Nowa
jakos¢ rozwoju gospodarczego na Pomorzu”, mgr inz. Grzegorz Pettke z PRS S.A., prezentujacy temat pt.
wmnowacyjny program obliczeniowy StabPRS-Rem Lift 25000 jako narzedzie do prowadzenia sprawnego i bezpiecz-
nego dokowania obiektow plywajgcych”, prof. nadzw. UG dr hab. Malgorzata Z. Wisniewska, ktora zajeta sie
wdamooceng organizacji i jej rolg”, Aleksandra Koztowska z Kota Naukowego QualiTeam Uniwersytetu Gdanskiego
oraz Monika Wenta, z Kota Naukowego Jakos$ci i Produktywnosci Politechniki Gdanskiej, ktore przygotowaty temat
pt. .. Aspekty zarzqdzania jakosScig-doswiadczenia studentow”.

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza 2015

KOMITET HONOROWY

Pawet Adamowicz - Prezydent Miasta Gdanska

prof. dr hab. inz. Henryk Krawczyk - Rektor Politechniki Gdanskiej

prof- zw. dr hab. Piotr Jedrzejowicz - Rektor Akademii Morskiej w Gdyni
dr inz. Jan Bogustawski - Prezes Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku

Dariusz Rudzinski - Prezes Zarzadu Polskiego Rejestru Statkow S.A.
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Prof. zw. dr hab. Elzbieta Skrzypek

pracownik naukowy Wydzialu Ekonomicznego UMCS w Lublinie. Posiada w dorobku ponad 450 prac naukowych z
zakresu zarzadzania jakoS$cia, wiedzg i kapitatem intelektualnym. Laureatka Polskiej Nagrody Jakosci w dziedzinie
Nauka, s¢dzia Polskiej Nagrody Jako$ci. Promotor ponad dwudziestu prac doktorskich, recenzent wielu prac doktor-
skich, habilitacyjnych i dorobku do tytulu profesorskiego. Organizator 17 mi¢dzynarodowych konferencji w Kazi-
mierzu Dolnym 1 12 krajowych po§wieconych problematyce jakosci. Uczestnik wielu szkolen dla przedsicbiorstw.
Trzykrotnie wybrana jako najlepszy dydaktyk roku. Jako$§¢ rozumie jako to, co mozna poprawi¢ i wyznaje zasadg, ze
wszelka jakos¢ pochodzi od ludzi.

Prof. dr inz. Janusz Berdowski

Kierownik Zakladu Zarzadzania Jakoscia w Wyzszej Szkole Menedzerskiej SIG w Warszawie. Od 1998 roku do
chwili obecnej ekspert UNIDO ds. certyfikacji zintegrowanego zarzadzania jakos$cia. Posiadacz 16 certyfikatow i
zaswiadczen z zakresu systemOw zapewnienia jakos$ci, w tym certyfikaty Europejskiej Organizacji Jakosci (Od 2005
roku cztonek Kapituly ,,Polski Produkt Przysziosci” oraz cztonek Europejskiego Rycerstwa Wina. Laureat Polskiej
Honorowej Nagrody Jakosci, organizowanej przez Krajowa Izbe Gospodarczg. Autor 8 ksigzek i ok. 280 publikacji w
czasopismach technicznych krajowych i zagranicznych, wspottworca czterech patentdéw. Autor 7 wnioskow racjonali-
zatorskich. Za osiggnig¢cia w pracy zawodowej i1 spotecznej wyrdzniony m.in. Krzyzem Oficerskim i Kawalerskim
OOP, Ztotym Krzyzem Zastugi oraz Ztota Odznakg Honorowa NOT i Honorowa Odznaka SITSpoz. Krajowy Zjazd
Delegatow w 1998 r. nadat Mu tytut Honorowego Przewodniczacego SITSpoz.

mgr inZ. Andrzej Sajnaga

Prezes Zarzadu firmy ASMET, cztonek zwyczajny Akademii Inzynierskiej, uhonorowany tytutem "Ztotego Inzyniera".
Jest osobg popularng w srodowisku biznesowym, wsrod przedsigbiorcow, menedzerow, ale takze naukowcow, inzynie-
réw 1, oczywiscie, wsrdd klientdéw swojego przedsicbiorstwa. Osoba mgr inz. Andrzeja Sajnagi kojarzona jest przede
wszystkim z umiejetnoscig bardzo rzutkiego prowadzenia biznesu przy rownoczesnym zachowaniu w swej dziatalno-
$ci niezmiennych, najwyzszych standardéw etycznych.

Prof. Uniwersytetu Gdanskiego, dr hab. Malgorzata Wisniewska

Przewodniczaca Kapituty — Kierownik Zaktadu Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem w Katedrze Ekonomiki Przed-
sigbiorstw na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego. Specjalizuje si¢ w problematyce zarzadzania jakoscia.
Autorka licznych publikacji poswigconych problematyce jakos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan syste-
mowych i ich praktycznego zastosowania w sektorze rolno-spozywczym. Ma doswiadczenie jako audytor wiodacy
systemoOw zarzadzania jakos$cia i prowadzi w tym zakresie szkolenia, wspotpracujac z glownymi jednostkami certyfi-
kacyjnymi w Polsce.
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Prof. Politechniki Gdanskiej, dr hab. inZ. Piotr Grudowski

Kierownik Zaktadu Zarzadzania Jako$ciag na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej, petnomocnik
Rektora Politechniki Gdanskiej ds. systemu zarzadzania jakoscig. Prowadzi zaj¢cia dydaktyczne i badania naukowe.
Autor wielu znaczacych publikacji krajowych i zagranicznych, w tym kilkunastu ksigzek i podrecznikow akademic-
kich z zakresu zarzadzania jakos$cig, normatywnych systeméw zarzadzania, ich integracji oraz metod wykorzystywa-
nych w diagnozowaniu, nadzorowaniu i doskonaleniu proceséw. Konsultowal wdrazanie normatywnych systemow
zarzadzania w kilkudziesigciu organizacjach — zar6wno w przedsigbiorstwach, jak i instytucjach sektora publicznego.

Barbara Irena Oleksiak

Koordynator Zespotu ds. Oswiaty Zawodowej 1 Szkolen Akademii Rzemiosta Pomorskiej Izby Rzemies§lniczej Ma-
lych i Srednich Przedsigbiorstw. Ekspert i autor standardow egzaminacyjnych na tytul czeladnika i mistrza.

Projektuje oraz prowadzi autorskie szkolenia dla os6b bezrobotnych, osdb zamierzajacych rozpoczaé dzialalnosé
gospodarczg oraz sektora MSP. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie zagadnien budowania zespotu i przywodz-
twa. Wspolpracuje z wieloma organizacjami wspierania biznesu w wojewodztwie pomorskim, z lokalnymi biurami
pracy w zakresie prowadzenia projektow dla kobiet bezrobotnych a takze z licznymi organizacjami pozarzadowymi w
Polsce. Kierownik licznych kurséw z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

Prof. Su Mi Dahlgaard Park oraz Prof. Jens Jorn Dahlgaard

Prof. Su Mi Dahlgaard Park z Lund University w Szwecji oraz Prof. Jens Jorn Dahlgaard, profesor emeritus z Linkdp-
ing University w Szwecji to uznane w $wiecie i Europie autorytety w dziedzinie kompleksowego zarzadzania jako$cia
oraz modeli doskonatosci.

Jako pierwsi zaproponowali pojecia learnability, innovability, sustainability jako wyznaczniki funkcjonowania nowo-
czesnych przedsigbiorstw oraz spoteczenstw opartych na wiedzy. Ponadto sa organizatorami jednej z najwigkszych w
$wiecie konferencji pt. Quality Management and Organisational Development.

Prof. Jens J. Dahlgaard byt przez wiele lat przewodniczacym rady naukowej prestizowego czasopisma "Total Quality
Management and Business Excellence". Prof. Su Mi Dahlgaard Park jest autorka i inicjatorka migdzynarodowego pro-
jektu "Encyclopedia of Quality and the Service Economy".
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KONFERENCJA NAUKOWO-TECHNICZNA

~Jakos¢ i innowacje w rozwoju Po
oraz

Gala Finatowa XVIII edycji konkursu o Po

27 lutego 2015 roku, g
Dom Technika NOT w Gdansku, ul. R

9.00-9.30 Rejestracja gosci

9.30-9.40 Otwarcie konferencji
Gdansku

9.40-9.55 Wystapienie p
zarzqdzania jo

9.55-10.10
10.10-10.25

10.25-10.45

WSPOLPRACA:

g @ innopomorze Eamca . POMORSKIE

* . w Unii Europejskigj

WOIPWODZTWA POMORSKIF(A

LW Paemacshie w tins UMNIA EVROPEISKA
KAPITAL LUDZKI o opsuon EURGPEJSKI
NARDDOWS STRATEGIA SROINOACH 4 FUNDLUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




