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Zarzadzanie przez jakosc

Zarzadzanie przez jako$¢ (TQM—Total Quality Management) szybko rozpowszechnito sie w $wiecie. TQM stalo sie drogg do sku-
tecznego osiagania pozadanych przez firmy i spoteczenstwo efektdéw. Dotyczy to zardwno klientéw, pracownikéw jak i catego ota-
Czajacego organizacje Srodowiska.

Pomorska Nagroda Jakosci wywodzi sie z idei Konkursu Gdanskiej Nagrody Jakosci, ktéry zostat powotany przez Pomorska Rade
Federacji Stowarzyszeri Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej w Gdarnsku. Wspdtorganizatorem Konkursu
oraz jednostkg oceniajaca kandydatow do Nagrody jest Polski Rejestr Statkow S.A.

Pierwsza edycja Konkursu odbyta sie w 1997 roku i miata na celu popularyzacje kompleksowego zarzadzania firma przez jako$¢.
Podczas finatu czwartej edycji 6wczesny Wojewoda Pomorski, patronujacy nagrodzie, podkreslit istotng role Konkursu, ktéry caly
czas stuzy wyréwnywaniu szans lokalnych przedsiebiorstw wobec Unii Europejskiej stwierdzajac: "Trzeba wreszcie powiedzieé, ze
polskie jest tez dobre, a pomorskie nawet bardzo dobre".

Od ponad dwudziestu lat - co roku, Pomorskg Nagrode Jako$ci otrzymujg podmioty, prezentujace swoje zaangazowanie w zarza-
dzaniu jakoscia, ktorego idea stanowi fundament ciagtego doskonalenia, innowacyjnosci i zrownowazonego rozwoju. Wszystko po
to, aby osiggnac i konkurowaé na réwnym poziomie z najlepszymi organizacjami w Europie i na Swiecie.

Nasze plany na nadchodzace lata obejmujg dalsze doskonalenie Konkursu. Zamierzamy w 25 rocznice istnienia Konkursu wytonié
przedsiebiorce - Laureata 25 — lecia. Caly czas pracujemy nad uatrakcyjnieniem formuty Konkursu a takze nad zwielokrotnieniem
korzysci, ktére Przedsigbiorstwa- Laureaci otrzymujg w ramach uczestnictwa w nim, skupiajac sie przede wszystkim na wielowy-
miarowym znaczeniu Klubu Laureatéw PNJ.

JesteSmy przekonani, ze idee Konkursu nadal beda istotne dla rozwoju i doskonalenia pomorskich przedsiebiorstw.
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Konkurs o Pomorska Nagrode Jakosci

IDEA | CEL POMORSKIEJ NAGRODY JAKOSCI

Istotg funkcjonowania kazdej organizacii jest ciagte doskonalenie.

Dazenie do doskonato$ci obejmuje zespot przedsiewziec, podejmowanych w celu uzyskania dodatkowych korzy$ci przez organiza-
cje oraz jej interesariuszy. Jej efektem powinno by¢, z jednej strony, spetnienie wymagan i oczekiwan klientéw oraz innych zainte-
resowanych stron, a z drugiej strony, poprawa efektywnosci funkcjonowania danej organizacii.

Konkurs o Pomorska Nagrode Jakosci realizuje nastepujace cele:

¢ Popularyzacje wérdd organizacji Pomorza my$lenia i dziatania w duchu doskonalenia jako$ci i zréwnowazonego rozwoju oraz
zwrdcenie uwagi na potrzebe osiggania w tym zakresie poziomu europejskiego.

+ Promocje zarzadzania organizacjg przy wykorzystaniu modelu doskonatosci Pomorskiej Nagrody Jakosci, opartego na koncep-
cji kompleksowego zarzadzania jakoscig (TQM — Total Quality Management).

+ Popularyzowanie certyfikacji na zgodno$¢ z normami serii ISO 9000 i pokrewnymi.
¢ Promowanie wiedzy na temat metod i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie jakoscia.

¢ Popularyzacje dobrych praktyk funkcjonowania zgodnie z kryteriami modelu doskonato$ci Pomorskiej Nagrody Jakosci i stwo-
rzenie warunkéw dla wymiany wiedzy pomiedzy organizacjami zainteresowanymi ciagtym doskonaleniem.

+ |Integracje Srodowisk gospodarczych, samorzadowych i naukowych na rzecz popularyzacji idei modelu doskonato$ci Pomor-
skiej Nagrody Jakosci wérod spoteczenstwa, w tym wsrod miodziezy i studentow.

MISJA I WIZJA

Misjg Konkursu o Pomorskg Nagrode Jakosci jest angazowanie lideréw Pomorza na rzecz ciggtego doskonalenia organizacji,
uczenia sie, kreatywno$ci, innowacyjno$ci i podazania w duchu zréwnowazonego rozwoju przy wykorzystaniu modelu doskonato-
§ci Pomorskiej Nagrody Jakosci.

Wizja Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci jest Europa, w ktdrej przoduja organizacje Pomorza, stajac sie¢ wzorem do naslado-
wania dla innych organizacji pod wzgledem jakosci i zrdwnowazonego rozwoju.

UCZESTNICY KONKURSU

Udziat w Konkursie mogg zgtasza¢ wszystkie organizacje, zainteresowane uczestnictwem w Pomorskiej Nagrodzie Jako$ci, nawet
spoza wojewodztwa Pomorskiego. Pomorska Nagroda Jakosci przyznawana jest tym podmiotom, ktére prezentujg swoje zaanga-
zowanie w zarzadzanie jako$cig oparte na idei ciggtego doskonalenia, innowacyjnosci i zrdwnowazonego rozwoju oraz daza do
poziomu najlepszych organizacji w Europie.

Nagroda jest nadawana jako zespotowa, w kilku kategoriach - dla organizacji mikro, matych, $rednich, duzych natomiast dla orga-
nizacji publicznych- niezaleznie od liczby zatrudnionych.

Indywidualna Pomorska Nagroda Jakosci im. Prof. Romualda Kolmana przyznawana jest osobie, ktdra wyrdznita sie dziatalnoscig
na rzecz upowszechniania koncepcji zarzadzania projakosciowego w wojewddztwie pomorskim.

Kapituta konkursu moze takze przyznaé¢ Nagrode Specjalng im. Eugeniusza Murczkiewicza.




Konkurs o Pomorskg Nagrode Jako$ci

KRYTERIA OCENY | SAMOOCENY

Punktem wyjscia w ubieganiu sie 0 Pomorskg Nagrode Jakosci jest samoocena organizaciji aplikujacej, przeprowadzona w odnie-
sieniu do kryteriow Modelu Doskonatosci Pomorskiej Nagrody Jako$ci.
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Uczenie sie, kreatywnos¢ i innowacje

W konteks$cie kazdego modelu doskonatosci, w tym Pomorskiej Nagrody Jako$ci, samoocena jest swoistym procesem uczenia sie
organizacji, dla siebie, 0 sobie, o swoich silnych i stabych stronach, pozwalajacym na ukierunkowanie w strone doskonalenia —
produktdw, procesow, personelu i relacji miedzy nimi. Jest narzedziem samodoskonalenia.

Model Pomorskiej Nagrody Jakosci jest wzorowany na najlepszych europejskich podejsciach, ze szczegdinym uwzglednieniem
wytycznych modelu CAF.2013, zaadresowanego dla organizacji publicznych.

Samoocenie organizacji oraz ocenie przez ekspertow analizujacych samooceng firm i wizytujgcych je podlegaja:
Kryteria obszaru POTENCJALU:

1. Przywodztwo (10%)
Strategia i planowanie (10%)
Pracownicy (10%)
Partnerstwo i zasoby (10%)
Procesy (10%)

ok wn

Kryteria obszaru WYNIKU:

6.  Pracownicy (10%)

7. Klienci/obywatele (15%)

8.  Odpowiedzialno$¢ spoteczna (10%)
9. Wyniki dziatania (15%)

W ramach modelu, w zalezno$ci od charakteru organizacji stworzono trzy kwestionariusze samooceny, dla:

+ organizacji zatrudniajacych do 49 osdb (mikro i matych),
+ organizacji zatrudniajacych powyzej 50 oséb (Srednich i duzych),
+ organizacji sektora publicznego, niezaleznie od liczby zatrudnionych.




Konkurs o Pomorskg Nagrode Jako$ci

ETAPY KONKURSU

1)  Zgtoszenie uczestnictwa przez przedsiebiorstwa i organizacje.

)
2) Szkolenie z zasad modelu Pomorskiej Nagrody Jakosci oraz z zasad samooceny.
3) Przeprowadzenie samooceny przez organizacje i przestanie wypetnionych arkuszy samooceny.
4) Weryfikacja zgodno$ci wynikow samooceny przez auditoréw Polskiego Rejestru Statkéw podczas oceny zewnetrznej w

siedzibie uczestnika Konkursu.

5) Analiza wynikéw samooceny oraz oceny zewnetrznej oraz dokonanie wyboru laureatéw i wyr6znionych przez Kapitute
Pomorskiej Nagrody Jakosci.

6) Ogtoszenie wynikow.

7)  Wreczenie nagréd oraz wyroznien podczas Gali Pomorskiej Nagrody Jakosci, potaczone z konferencjq pt. ,Jako$¢ i inno-
wacje w rozwoju Pomorza”.

ORGANIZATORZY

Organizatorem Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci jest Pomorska Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Na-
czelnej Organizacji Technicznej W Gdansku, za$ wspétorganizatorem Polski Rejestr Statkéw S.A—Biuro Certyfikacji w Gdansku.

KAPITULA KONKURSU

prof. dr hab. Malgorzata Z. Wisniewska )
Przewodniczaca Kapituty, Profesor nadzwyczajny UG, Kierownik Zaktadu Zarzadzania Jako$cig i Srodowiskiem na Wydziale Zarza-
dzania Uniwersytetu Gdanskiego

prof. nadzw. PG, dr hab. inz. Piotr Grudowski
Wiceprzewodniczacy Kapituty, Profesor nadzwyczajny PG, Kierownik Katedry Zarzadzania Jakoscig i Towaroznawstwa na Wydzia-
le Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdarskiej

prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski
Profesor zwyczajny uMG, Kierownik Katedry Towaroznawstwa i Zarzadzania Jako$cig na Wydziale Przedsiebiorczo$ci i Towaro-
znawstwa Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

prof. UG, dr hab. Robert Beben
Profesor nadzwyczajny Uniwersytetu Gdanskiego

Hanna Zych-Cison
Wiceprzewodniczaca Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego

Jacek Papinski
Dyrektor Pionu Certyfikacji Polskiego Rejestru Statkow S.A.

Ludwik Szakiel
Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Gospodarczego ds. Promocji Gospodarczej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego

Henryk Wojciechowski
Petnomocnik Zarzadu ds. Wspétpracy Terenowej ,Pracodawcoéw Pomorza®

Katarzyna Matuszak
Dyrektor Dziatu Rozwoju Przedsiebiorczosci Agencji Rozwoju Pomorza S.A.,

Magdalena Kreft
Kierownik Referatu Przedsigbiorczo$ci i Turystyki Urzedu Miejskiego w Gdansku
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Maria Michaluk
Zastepca Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy ds. Rynku Pracy

Jolanta Szydtowska
Prezes Zarzadu Pomorskiego Zwigzku Pracodawcéw LEWIATAN

Mariusz Szmidka
Redaktor Naczelny ,Dziennika Battyckiego”

Waldemar Cezary Zielinski
Sekretarz Zarzadu oraz Dyrektor Biura Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku

Mirostaw Murczkiewicz
Cztonek Zarzadu Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdarisku, Wiceprezes Gdarskiego oddziatu SITPSpoz

Paulina Ortowska
Sekretarz Kapituty - Gtéwny Specjalista ds. Zarzadzania Projektami Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku
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LAUREACI
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KATEGORIA MIKROORGANIZACJE:
Wyréznienie — ASTRA Benedykt Karczewski

KATEGORIA MALE ORGANIZACJE:

Ztoty Laur Jakosci — Przedsigbiorstwo Produkcji Farmaceutyczno-Kosmetycznej PROFARM Sp. z 0.0.
Srebrny Laur Jako$ci — Gdaniska Fundacja Ksztalcenia Menedzeréw
Wyréznienie — Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdarisku

KATEGORIA SREDNIE ORGANIZACJE:

Ztoty Laur Jakos$ci — Trec Nutrition Sp. z 0.0.

Srebrny Laur Jakosci — Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino”
Wyrdznienie — Optinav Sp. z 0.0.

Wyrdznienie — Solwit S.A.

KATEGORIA DUZE ORGANIZACJE:
Srebrny Laur Jakosci — Federal-Mogul Bimet S.A.

KATEGORIA ORGANIZACJE PUBLICZNE:

Ztoty Laur Jakosci — Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdarisku

Srebrny Laur Jakosci — Gdanski Urzad Pracy

Srebrny Laur Jakosci - Il liceum Ogéinoksztatcace im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni
Wyrdznienie — Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. Szpital Specjalistyczny im. Floriana Ceynowy

NAGRODY SEPCJALNE:

Indywidualna Pomorska Nagroda Jakosci im. Prof. Romualda Kolmana - prof. dr hab. inz. Krzysztof Wilde, Rektor Politechniki
Gdanskiej

Pomorska Nagroda Jakosci im. Eugeniusza Murczkiewicza - Okregowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.




Finalisci XXl edycji Konkursu PNJ — 2019

FINALISCI
XXIll edycji Konkursu PNJ - 2019

TRECNUTRITION

TREC NUTRITION SP.Z 0.0. 7

Marka TREC NUTRITION powstata w 2001 roku. Od poczatku swojej dziatalnosci firma zajmuje sie produkcjg wysokiej jakosSci
specjalistycznych suplementéw diety, przeznaczonych dla sportowcdw i 0s6b aktywnych fizycznie. Kluczowymi kategoriami pro-
duktéw w ofercie spotki sg biatka, aminokwasy, witaminy i preparaty prozdrowotne.

Duze do$wiadczenie, wysoko wykwalifikowana kadra, nowoczesne zaplecze techniczne i profesjonalne podejscie do klienta umoz-
liwity bardzo szybki rozwdj firmy i osiggniecie statusu lidera w branzy odzywek dla sportowcow. Wieloletnia wspdtpraca z najlep-
szymi i najwigkszymi laboratoriami, unikalne kompetencje i technologia powoduja, ze firma TREC NUTRITION dostarcza sportow-
com najlepsze jakosciowo produkty

W uznaniu osiagnig¢ spétka TREC NUTRITION zostata wielokrotnie uhonorowana roznego rodzaju certyfikatami i tytutami jak np. :
Lider Jakosci, Lider Jako$ci Zywnosci, Solidna Firma, Firma Fair Play, Laur Konsumenta a takze nominacje do godta promocyjne-
go ,Teraz Polska”, ISO 9001, ISO 22000, GMP, GHP, Halal

Zarzad TREC NUTRITION kiadzie ogromny nacisk na legalno$¢ i bezpieczenstwo produktéw, dlatego tez misjg firmy jest dostar-
czanie skutecznych i bezpiecznych produktéw z kategorii suplementéw diety i odzywek dla sportowcdw. Najwazniejszg warto$cig
dla nas jest zdrowie cztowieka. Oprocz wysokiej dbatosci o bezpieczenstwo i jako$¢ wyrobdw, firma nie zapomina réwniez o innych
aspektach wplywajacych na jej dziatalno$¢ i wykazuje wysoka kulture organizacyjng réwniez w takich dziedzinach, jak troska o
Srodowisko naturalne oraz bezpieczenstwo i higiena pracy.

ul. Smidowicza 48, 81-127 Gdynia
kontakt@trec.pl
www.trec.pl

SZPITALE POMORSKIE SP.Z 0.0. oy s
POMORSKIE Sp.z 00.

Zarzad spotki:

Jolanta Sobieranska-Grenda — Prezes Zarzadu
Dariusz Natecz — Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Zieleniewski - Wiceprezes Zarzadu

Spétka ,Szpitale Pomorskie”, ktérej wiascicielem jest samorzad wojewodztwa pomorskiego, powstata 3 kwietnia 2017 r. w wyniku
konsolidacji trzech podmiotéw: Szpitala Specjalistycznego im. Floriana Ceynowy w Wejherowie Sp. z 0.0., Pomorskiego Centrum
Choroéb Zakaznych i GruZlicy Sp. z 0.0. oraz Szpitali Wojewodzkich w Gdyni Sp. z 0.0. (Szpitala Morskiego im. PCK oraz Szpital $w.
Wincentego a Paulo w Gdyni). Podstawowym celem dziatalno$ci jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych we wszystkich 4 szpitalach
Leczymy w nich rocznie okoto 500 000 os6b, w tym na dwoch Szpitalnych Oddziatach Ratunkowych w Gdyni i w Wejherowie udzie-
lamy co roku 150 000 konsultacji lekarskich. Na 57 oddziatach szpitalnych (w tym 26 zabiegowych) jest facznie 1500 t6zek. Zatrud-
niamy ok. 3 400 oséb (w tym m.in. ponad 800 lekarzy; ponad 1250 pielegniarek i potoznych; 85 0sdb — pozostaty wyzszy personel
medyczny, pozostaty Sredni personel medyczny — 590 os6b, administracja - 115). W strukturach spétki mozna wyr6zni¢ m.in. Cen-
trum Diagnostyki i Leczenia Chordb Piersi w Szpitalu Morskim im. PCK w Gdyni, bedace pierwszym na Pomorzu o$rodkiem z akre-
dytacjg Miedzynarodowego Towarzystwa Chorob Piersi; pierwszy na Pomorzu Bank Mieka Kobiecego w Szpitalu Morskim im. PCK
w Gdyni, a takze funkcjonujacy w szpitalu w Wejherowie jeden z dwéch w regionie Oddziatéw Kardiochirurgii oraz Oddziat Hematolo-
gii w Szpitalu Morskim im. PCK w Gdyni, bedacy jednym z trzech takich osrodkéw na Pomorzu.

ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia
sekretariat@szpitalepomorskie.eu
www.szpitalepomorskie.eu
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NDI SOPOT SA L NI]I
1

Firma budowlana NDI SOPOT SA jako Generalny Wykonawca realizuje projekty kubaturowe oraz infrastrukturalne w catej Polsce,
w tym takze projekty hydrotechniczne oraz energetyczne. NDI SOPOT SA specjalizuje sie w kompleksowej realizacji inwestycji z
zakresu budownictwa kubaturowego. W jej dorobku znajdujg sie réznorodne obiekty: biurowce, hotele, domy i apartamenty oraz
obiekty uzyteczno$ci publiczne;.

Wsrdd najwigkszych realizacii infrastrukturalnych wymieni¢é mozna m.in. budowe Autostrady A1 czy liczne modernizacje linii kole-
jowych oraz tramwajowych na terenie catej Polski.

Spdtka jest czescia grupy kapitatowej NDI.
ul. Powstancow Warszawy 19, 81-718 Sopot

ndi@ndi.com.pl
www.ndi.pl

POLITECHNIKA GDANSKA EODh%EE(IXNIKA

Politechnika Gdanska to czotowa uczelnia techniczna w Polsce. Od wielu lat efektywnie wspdtpracuje z otoczeniem gospodarczym,
realizujac granty oraz ustugi badawcze. Posiada bogate doswiadczenie w realizacji projektdw w ramach programéw krajowych i
miedzynarodowych.

Uczelnia konsekwentnie poprawia swojg pozycje w kluczowych rankingach akademickich. Co roku znajduje sie w Scistej, krajowej
czotéwcee rankingu szkét wyzszych Fundacji Edukacyjnej ,Perspektywy”.

Politechnika jest doceniana takze za granica. Jako jeden z zaledwie czterech polskich osrodkéw akademickich i jako jedyna uczel-
nia techniczna w Polsce znalazta sie wsrdéd 1000 najlepszych uczelni na Swiecie w miedzynarodowym zestawieniu Times Higher
Education World University Rankings.

Od 2017 r., decyzja Komisji Europejskiej, PG ma tez prawo do postugiwania sie prestizowym logo HR Excellence in Research, co
0znacza, ze uznano jg za instytucje stwarzajaca jedne z najlepszych warunkdw do pracy i rozwoju dla badaczy w Europie.
Politechnika Gdanska uzyskata status uczelni badawczej, zajmujac drugg lokate wsrod wszystkich polskich uczelni w programie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZzszego ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, a pierwsze sposréd uczelni technicz-
nych. Uzyskanie statusu uczelni badawczej to dla Politechniki Gdariskiej nie tylko ogromny zaszczyt i wyréznienie, ale tez dodatko-
we $rodki finansowe z ministerstwa, ktére beda przeznaczone na rozwdj nowych obszaréw badawczych w obrebie uczelni, oraz
utrzymania badz nawet poprawy jakosci ksztatcenia.

ul. Gabriela Narutowicza 11/12, 80-233 Gdanisk
biuro.prasowe@pg.edu.pl
www.pg.edu.pl
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FEDERAL-MOGUL BIMET S.A. TENNECO
POWERTRAIN

JesteSmy czeScig amerykanskiej korporacji Tenneco. Od 75 lat pracujemy w przemysle automotive. Specjalizujemy sie w produkcji
tozysk $lizgowych, tasm bimetalowych i proszkow brazu. Nasze wyroby posiadajg $wiadectwo obowigzkowej kwalifikacji jakosci
oraz uzyskaty homologacje polskich i zagranicznych producentéw. Polityka jakosci jest jednym z filaréw naszego sukcesu, dzieki
czemu spetniamy oczekiwania najbardziej znanych i wymagajacych $wiatowych producentéw. Odzwierciedlenie tego znajdziemy w
otrzymanych nagrodach, np: Paccar 2018 Quality Achievement, Volvo Group Purchasing Supplier Awards 2016, General Motors
Supplier Quality Excellence Award 2015.

Nasza siedziba znajduje sie w ,biznesowym centrum” Gdanska-Oliwy, gdzie zatrudniamy ponad 700 oséb. Jestesmy firma, w ktd-
rej wiele 0sob spedzito catg kariere zawodowa, od rozpoczecia, az do emerytury. Czesto sie zdarza, ze w ich $lady idg ich dzeci, a
nastepnie wnuki. Dzieki opinii solidnego pracodawcy nie sg nam straszne problemy wspdtczesnego rynku pracy, zmagajacego sie
z brakiem wykwalifikowanej kadry do pracy. Od lat wspieramy miode talenty w stawianiu pierwszych krokéw w karierze zawodo-
wej. Studenci odbywajq u nas praktyki i staze, wspotpracujemy takze ze szkotami branzowymi. Od kilku lat posiadamy klase patro-
nacka, gdzie uczniowie pod okiem mentora przyuczajg sie do wykonywania zawodu. W latach 2018 i 2019 otrzymalismy wyr6znie-
nie od Prezydent Miasta Gdanska w konkursie ,Pracodawca Przyjazny Gdanskiej Szkole Zawodowe;".

al. Grunwaldzka 481, 80-953 Gdansk
www.federalmogulbimet.pl

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY NR 2
DLA NIESLYSZACYCH | SLABOSLYSZACYCH
W WEJHEROWIE

Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Niestyszacych i Stabostyszacych
w Wejherowie jest placowka dla dzieci i mtodziezy ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

Placowka powstata w 1921 roku. Poczatkowo zajmowata sie tylko edukacjg
0s6b z wadg stuchu, z biegiem czasu rozszerzyta swa oferte, obejmujac opieka
takze dzieci autystyczne, z zaburzeniami komunikacji i stabowidzace. O$rodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke - w
internacie przebywaja ci, ktérzy chca ksztatci¢ sie w wejherowskiej placowce pomimo znacznej odlegtosci od rodzinnego domu.
Nauke w Osrodku mozna rozpocza¢ na kazdym etapie ksztatcenia. Dla najmtodszych organizuje sie zajecia wczesnego wspoma-
gania rozwoju, starsi mogg ksztalci¢ sie w przedszkolu, szkole podstawowej, szkotach ponadpodstawowych. Absolwenci liceum
(technikum) mogg zdoby¢ zawdd masazysty w studium pomaturalnym.

Celem Osrodka jest przywrocenie osobom niepetnosprawnym poczucia godnosci, wiary we wiasne sity oraz optymalne przygoto-
wanie do samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku 0séb petnosprawnych, dlatego w nauczaniu stosuje sie przede wszystkim
metode ustna. Dzieci z wadg stuchu uczg si¢ odczytywaé wypowiedzi z ust oraz postugiwac sie mowa dzwiekowa. W uzasadnio-
nych sytuacjach wykorzystuje sie jezyk migowy.

O skutecznosci metod pracy Swiadczg czotowe lokaty zajmowane przez ucznidw w czasie ogolnopolskich konkurséw przedmioto-
wych, znaczace osiggnigcia sportowe, sukcesy artystyczne. Absolwenci Osrodka podejmujg prace zawodowa lub studia wyzsze.

ul. Sobieskiego 277¢, 84-200 Wejherowo
sekretariat@osw2wejherowo.pl
www.osw2wejherowo.pl
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Let’s
Solve
It

SOLWIT S.A. Solw’

Solwit SA $wiadczy ustugi zwigzane z oprogramowaniem oraz tworzy wiasne rozwiazania informatyczne dla klientéw krajowych i
globalnych. Ustugi firmy obejmujg kazdy etap cyklu zycia produktu informatycznego — od projektu oprogramowania, przez jego
wytworzenie, testowanie i wdrozenie, az do etapu utrzymania, zaréwno na poziomie software’owym, jak sprzetowym (hosting labo-
ratoriow komputerowych). Firma wytwarza takze wiasne produkty, takie jak np. system do zarzadzania gospodarkg odpadami,
systemy wspierajace zarzadzanie energig oraz pracg w terenie.

Solwit wspiera przedsigbiorstwa na drodze cyfrowej transformacii, dostarczajac m.in. systemy do automatyzacji proceséw, softwa-
re do wizyjnej kontroli jakoSci lub detekcji zdarzen akustycznych. W swoich rozwigzaniach wykorzystuje technologie ). sztuczna
inteligencja (Al) i uczenie maszynowe (ML).

Wsrdd klientdw Solwitu znajdujg sie najwieksi na Swiecie producenci uktadéw scalonych i platform komputerowych, globalni oraz
lokalni producenci rozwigzan technologicznych dla branzy transportowej, producenci infrastruktury telekomunikacyjnej i rozwigzan
dla cyfrowej edukacji i przedsiebiorstwa branzy gospodarki odpadami.

Zatozony w 2011 roku, zatrudnia obecnie ponad 300 pracownikéw, gtéwnie inzynieréw IT. Dynamiczny rozwdj Solwitu obrazujg
pozycje zajmowane w prestizowych rankingach branzowych i biznesowych 4. np. ,DELOITTE TECHNOLOGY FAST 500, grupuja-
cym najszybciej rozwijajace sie spotki technologiczne z 18 krajéw w Europie, oraz ,Financial Times FT1000, czyli liscie najszybciej
rozwijajacych sig firm w Europie.

ul. Azymutalna 11, 80-298 Gdansk
solwit@solwit.com
www.solwit.com/pl

TEMIS & SPAWMET

Firma istnieje od 1992 roku. Zajmuje sie produkcjg i dystrybucjg gazéw technicznych i spozywczych oraz suchego lodu, a takze
sprzedaza stali oraz wyposazeniem stanowisk spawalniczych. W 2003 roku rozszerzyliSmy naszq dziatalno$¢ o wytwarzanie i
dystrybucje produktow leczniczych oraz wyrobéw medycznych i obecnie jest to nasza gtéwna gataz dziatalnosci.

Zasigg naszej dziatalnoSci obejmuje obszar pdtnocno-zachodniej Polski, gdzie zaopatrujemy placdwki stuzby zdrowia i firmy z
réznych gatezi przemystu metalowego. Jako pierwszy zaktad w Polsce uzyskalismy zezwolenie Gtéwnego Inspektoratu Farmaceu-
tycznego na wytwarzanie produktdw leczniczych oraz obrét nimi na terenie kraju. Nasze produkty lecznicze oraz wyroby medycz-
ne to:

tlen medyczny,

podtlenek azotu,

Entomix, czyli gaz rozweselajacy,

dwutlenek wegla medyczny,

skroplone powietrze medyczne.

Firma ma status hurtowni farmaceutycznej w zakresie obrotu gazami medycznymi.

Zaktad wyposazony jest w nowoczesne napetnialnie gazéw i wiasne, dobrze wyposazone laboratorium analityczne. Jest stale
modernizowany i rozbudowywany. Istotnym obszarem wdrozonym i utrzymywanym w naszej firmie jest zarzadzanie przez jakos¢.
Przekonuje to naszych odbiorcéw, Ze oferowane im produkty spetniaja najwyzsze europejskie standardy, co jest warunkiem ko-
niecznym do konkurowania z zagranicznymi koncernami. Obecnie Zintegrowany System Zarzadzania w firmie TEMIS &
SPAWMET obejmuje certyfikaty ISO 9001, 1ISO 22000, ISO 13485 oraz GMP.

W styczniu na Wielkiej Gali w Warszawie otrzymalismy Diament 30-lecia Wolno$ci RP i Diament Polskiej Jakosci 2019.

ul. Zaktadowa 8, 89-600 Chojnice
biuro@temis.com.pl
www.temis.com.pl
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
»OUCHANINO”

TYF) NS
/5, YFIKAT 31
© 9001 ; 2"

Koncepcja budowy osiedla mieszkaniowego na Suchaninie siega lat 70 —tych XX w. Pierwsze budynki przy ul. Kurpiriskiego 7 i
Kurpinskiego 8 byty zasiedlane jeszcze przez Gdarska Spdtdzielnie Mieszkaniowa w | kwartale 1975r.

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino” powstata 23 kwietnia 1991 roku poprzez wyodrebnienie z Gdanskiej Spdtdzielni Mieszka-
niowej budynkéw przy ulicach: Kurpifiskiego, Czajkowskiego, Paderewskiego, Liszta, Otwartej, Paganiniego, Kamieriskiego, No-
skowskiego oraz Powstancéw Warszawskich.

W swoich zasobach Spoétdzielnia posiada obiekty handlowo-ustugowe — sg to lokale uzytkowe wiasne i na prawach odrebnej wia-
snosci, a w nowo wybudowanych budynkach garaze wielostanowiskowe.

Lokalizacja osiedla jest niezwykle korzystna. Na miejscu jest poczta, bank, przychodnia, sklepy i punkty ustugowo - handlowe,
przedszkola, szkoty podstawowe, kosciét pw. $w. Maksymiliana Kolbe.

Majac na uwadze, iz potrzeby uzytkownikéw lokali ulegajg ciagtej zmianie, Zarzad w celu podniesienia standardu obstugi w roku
2009 podjat decyzje o wdrozeniu Systemu Zarzadzania Jako$cig zgodng z normg  EN ISO 9001:2008, a obecnie PN — EN ISO
9001:2015 - z waznoscig do sierpnia 2021r. Zostat wdrozony réwniez Zintegrowany System Informatyczny umozliwiajacy uzytkow-
nikom wszystkich lokali elektroniczny dostep m.in. do rozliczeri mediow i optat za lokale.

Zarzad Spotdzielni wychodzi naprzeciw potrzebom mieszkancow i wigcza sie w organizowanie i wspieranie imprez majacych na
celu integracje $rodowiska lokalnego. Organizowane sq coroczne festyny, ktére wpisaly sie juz w kalendarz imprez na Suchaninie.
Spétdzielnia wspiera takze wieczorki taneczne dla senioréw, Scisle wspétpracuje z dzieémi i mtodziezg z pobliskich placéwek edu-
kacyjnych. Sponsoruje takze druzyne pitkarskg oraz siatkarska.

W latach 2007 i 2008 Spdidzielnia otrzymata gtéwng nagrode Partner GPEC, w roku 2011 zostat nadany dla Spétdzielni przez
Strefe Biznesu w Ogdlnopolskim Rankingu Najlepszych Spotdzielni Mieszkaniowych tytut ,Dobra Spétdzielnia 2011”. Spétdzielnia
takze otrzymata odznake Krajowej Rady Spdtdzielczej ,Za zastugi dla spétdzielczosci”. Ponadto miedzynarodowa wywiadownia
gospodarcza Bisnode dun&bradstreet, po przeprowadzeniu analizy na podstawie wynikow finansowych ustalita Rating Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Suchanino” na poziomie 3A1.

Dziatania spétdzielni s pozytywnie postrzegane takze przez nominowanie jej do licznych wyréznien. W ostatnich latach Spétdziel-
nia Mieszkaniowa ,Suchanino” uzyskata nagrody :

e Symbol Spoétdzielczosci Mieszkaniowej 2016 — ogdlinopolski medialny program promocyjny prowadzony przez redakcje/
wydawce ,Monitora Rynkowego” dodatku dystrybuowanego wraz z ,Dziennikiem Gazetg Prawng”.

e  Ogodlnopolski Certyfikat ,Rzetelni w Biznesie” — program prowadzony przez Sylwetki i marki Polskiej Gospodarki — Ogdlnopol-
ski Program Umacniania i Wiarygodno$ci.

e Filar Spotdzielczosci 2016” — program prowadzony przez Polskg Agencje Przedsigbiorczosci oraz redakcje Forum Przedsie-
biorczo$ci w Dzienniku Gazecie Prawnej i Biznes Plus w Gazecie Wyborczej.

e Lider Spotdzielczosci Mieszkaniowej” w latach 2016,2017,2018, 2019, organizowanym przez Grupe Medium Sp. Z o.0., wy-
dawce miesiecznika ,Administrator”.

o Zwigzek Rewizyjny Spdtdzielni Mieszkaniowych RP — 2017r. Il Ogélnopolski Konkurs im. dr R. Jajszczyka za wybitne osia-
gniecia w prowadzonej dziatalno$ci i propagowanie pozytywnego wizerunku spétdzielczoSci mieszkaniowe;.

e  Gazela Biznesu w latach 2017 i2018.
e W roku 2018 dyplom finalisty w XXI edycji Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci.
e W roku 2019 wyr6znienie w XXII edycji Konkursu o Pomorskg Nagrode Jakosci.

ul. Karola Kurpinskiego 21, 80-169 Gdansk
sekretariat@smsuchanino.pl
www.suchanino.pl
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INZYNIERSKA AGENCJA TECHNICZNA ,
PIROLINE Pl RO[AM

Inzynierska Agencja Techniczna PIROline to rodzinna firma, ktéra zostata zatozona w 2012 roku przez absolwentow Wydziatu
Chemicznego Politechniki Gdanskiej- Anne i Przemystawa Jakusz. Przedsigbiorstwo dziata w obszarze nowoczesnych technik
zwigzanych z materiatami wybuchowymi, substancjami toksycznymi oraz $rodkami odurzajgacymi i psychotropowymi. Firma dziata
w oparciu o Pozwolenie Wojewody oraz Zezwolenie Gtdwnego Inspektora Farmaceutycznego. Firma posiada wiasne zaplecze
logistyczne w postaci laboratorium analityczno-badawczego wyposazonego w nowoczesny sprzet do identyfikacji jako$ciowej oraz
oznaczen iloSciowych substanciji narkotycznych, materiatéw wybuchowych, alkoholi oraz innych substancji nieznanego pochodze-
nia. Dysponujemy salg wyktadowa, magazynami $rodkéw bojowych oraz pojemnikami do przewozenia i czasowego przechowywa-
nia szczegolnie niebezpiecznych i niestabilnych materiatéw i przedmiotéw wybuchowych. Posiadamy dostep do stanowisk poligo-
nowych umozliwiajgcych prowadzenie pokazéw i szkolen m.in. ze Sledztwa powybuchowego oraz demonstracji efektéw eksplozji
np. zamachdw bombowych w samochodach lub innych Srodkach komunikacii.

Specjalizacja firmy w zakresie chemii Srodkéw odurzajacych, materiatéw wybuchowych oraz technik bombowych oparta jest na
specjalistycznej wiedzy kadry, posiadajgcej wieloletnie doswiadczenie. W sktad kadry wchodza: biegli sadowi, chemicy analitycy,
technolodzy chemii, pirotechnicy, saperzy oraz inni eksperci dobierani indywidualnie do realizowanych projektéw lub szkolen. Od
kilku lat wspotpracujemy z Instytutami naukowo-badawczymi w tym: Instytutem Przemystu Organicznego z Warszawy, Zaktadem
Medycyny Sadowej w Gdansku, Politechnikg Gdanska, Wojskowym Instytutem Techniki Pancernej i Samochodowej w Sulejowku ,
Panstwowa Strazg Pozarng itp.

Wykonali$my kilka tysiecy ekspertyz na rzecz Wymiaru Sprawiedliwoéci m.in. Sadéw, Prokuratur, Komend Policji, Zandarmerii
Wojskowej i Strazy Granicznej.

Intensywny rozwdj przedsiebiorstwa spowodowat utworzenie:

1. Zaktadu Ekspertyz Sadowych specjalizujgcego si¢ w opiniowaniu spraw karno-sadowych w dziedzinach: chemii $rodkéw odu-
rzajacych i substancji psychotropowych (narkotykéw), materiatéw wybuchowych, broni i amunicji oraz dochodzen popozaro-
wych

2. Laboratorium badawczo-analitycznego wyposazonego w wysokiej klasy sprzet analityczny umozliwiajacy prowadzenie prac
badawczo-rozwojowych oraz tworzenie nowych technologii dedykowanych dla przemystu obronnego i farmaceutycznego, w
tym: chromatografy gazowe sprzezone ze spektrometrig mas, wysokosprawne chromatografy cieczowe (HPLC), spektroskopy
FTIR oraz inne urzadzenia techniczne.

3. Dzieki posiadaniu wiasnego laboratorium oraz zaplecza w postaci: magazynoéw do przechowywania $rodkéw odurzajacych i
substancji psychotropowych, magazynéw do przechowywania materiatow wybuchowych oraz technicznych $rodkéw transpor-
tu do ich przewozu, gwarantujemy zleceniodawcom kompleksowe ustugi z gwarancjg najwyzszej jako$ci oraz bezpieczen-
stwem ich realizacji. JesteSmy jedyng firma dysponujacg pojazdami specjalnymi stuzacymi do transportu niewypatow i niewy-
buchéw oraz przedmiotéw wybuchowych po drogach publicznych w sposéb niezagrazajgcy innym uczestnikom ruchu.

4. 3. Placbwki Ksztatcenia ustawicznego przy IAT PIROline, w ktérej prowadzone sg szkolenia specjalistyczne w zakresie:

e przeciwdziatania narkomanii, skierowane w szczegdlnosci dla mtodziezy szkolnej, nauczycieli i rodzicow, funkcjonariuszy
Policji oraz pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych
e Dbezpieczenstwa w ruchu ladowym, morskim i lotniczym,
e szkolenia BHP firm dziatajacych w sektorze obronnosci i produkcji wojskowej,
e szkolenia specjalistyczne dla Jednostek Antyterrorystycznych Policji, Jednostek Specjalnych Sit Zbrojnych itp., w zakresie
zwalczania terroryzmu
Placowka Ksztatcenia Ustawicznego przy IAT PIROline umozliwia nam ksztatcenie miodej kadry technicznej poprzez prowadzenie
praktyk uczniowskich i studenckich oraz realizacji prac dyplomowych w naszym laboratorium.
Unikatowa wiedza i specyfika prowadzonych przez nas prac oraz $wiadomos¢ zagrozen wynikajacych z realizacji powierzonych
nam zadan, obliguja nasza firme do ciagtego podnoszenia kwalifikacji i rozwoju infrastruktury naukowo-badawczej. Szerokie spek-
trum dziatania oraz kompleksowe podejscie do realizowanych zadar spowodowaty, iz Inzynierska Agencja Techniczna PIROline,
znalazta sig w gronie firm rozpoznawalnych w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci kraju.

ul. Jeziorna 38a, 83-315 Potuty
www.piroline.pl
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—
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE L ¢
IM. MARYNARKI WOJENNEJ RP W GDYNI

ABSOLWENT GDYNSKIEJ TROJKI TO CZLOWIEK GODZIWY | DOBRY OBYWATEL - VIR HONESTUS ET BONUS CIVIS

Obecna siedziba obchodzacego w 2020 roku 70. urodziny IIl Liceum Ogélnoksztatcacego im. Marynarki Wojennej w Gdyni (szkota
z internatem) to przepieknie potozony w bezposrednim sasiedztwie nadmorskiego rezerwatu "Kepa Redtowska" i otoczony orygi-
nalnym parkiem budynek, nawigzujacy swojg architekturg do gdynskiego modernizmu.

Na poczatku lat 90. ubiegtego wieku w Ill LO utworzone zostaty akademickie klasy: matematyczno-informatyczno-fizyczne, geo-
graficzno-ekonomiczne, biologiczno-chemiczne, i humanistyczno-prawnicze, a takze - od 1993 r. - klasy matury migdzynarodowe;
(International Baccalaureate Organization). Akademicki poziom nauczania w Ill LO w Gdyni, to efekt znakomitej pracy dydaktycz-
nej wyjatkowych nauczycieli z ambitnymi uczniami. Jej owocem sg m.in. $wietne wyniki uczniéw na maturze krajowej oraz miedzy-
narodowej, liczne sukcesy uczniéw na ogolnopolskich i miedzynarodowych olimpiadach, a nade wszystko, wyniki rekrutacji na
uczelnie wyzsze, w tym tak znane i uznane jak: Oxford, Cambridge, Sorbona, MIT, Harvard, Stanford, Colgate, Yale, Columbia,
Cornell, czy Amherst. Gdyriska Tréjka od co najmniej 30 lat jest najlepszym liceum na Pomorzu i jednym z najlepszych w Polsce
(rézne rankingi szkot - regionalne i krajowe).

Wielka réznorodno$¢ geograficzno-kulturowo-spoteczna uczniow Il LO w Gdyni - ok. 40% ucznidw jest spoza z Metropolii Gdansk
-Gdynia - stanowi wielki potencjat pedagogiczny i tworzy efekt wspaniatej synergii edukacyjnej. To wiasnie w przypadku szkét ce-
chujacych sie ww. réznorodnoscia mozna méwié o autentycznej EDUKACYJNEJ WARTOSCI DODANEJ.  Poprzez — aktywno$é
uczniéw w zakresie m.in. wolontariatu, sportu, nauki, przedsiewzie¢ artystycznych, dziatalnosci licznych firm uczniowskich realizo-
wana jest na co dzien dewiza szkoty: VIR HONESTUS ET BONUS CIVIS - CZLOWIEK GODZIWY | DOBRY OBYWATEL.

Dewiza ta taczy osiggnigcia edukacyjne utworzonej ponad 200 lat temu SZKOLY RYCERSKIEJ, tradycje i wspdtczesne dokona-
nia MARYNARKI WOJENNEJ (wspdtzatozyciela obecnej siedziby liceum i od 1963r. jego PATRONA ) z jednej strony oraz etos
pracy i sukcesy pedagogiczne nauczycieli, ucznidéw [l LO im. MARYNARKI WOJENNEJ - z drugiej.

Sukcesy te stanowig o wielkiej sile przestrzennego oddziatywania liceum, a takze potwierdzanej kazdego roku znaczacej pozycijilll
LO w Gdyni na krajowym i europejskim rynku edukacyjnym oraz bardzo dobrej rozpoznawalno$ci i uznaniu spotecznym marki
"Gdynska Trojka".

ul. Legionéw 27, 81-405 Gdynia
sekretariat@lo3.gdynia.pl
www.|03.gdynia.pl

O
OKREGOWE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI
CIEPLNEJ SP. Z 0.0. opecC

Okregowe Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepinej z siedzibg w Gdyni, to firma ze 100 procentowym kapitatem polskim, ktdrej wia-
Scicielami sg: Komunalny Zwigzek Gmin ,Dolina Redy i Chylonki” oraz Gmina Miasta Gdyni, Gmina Miasta Wejherowa i Gmina
Miasta Rumi. OPEC w sposéb: nowoczesny, bezpieczny, niezawodny i przyjazny $rodowisku zapewnia ciepto mieszkancom:
Gdyni, Rumi i Wejherowa oraz czesci gminy Kosakowo, obstugujac ponad 60 proc. mieszkancdw i pokrywajac okoto 70
proc. zapotrzebowania na energie cieplng. Spétka poza biezacg dziatalno$cig zwigzang z produkcja, dystrybucjq i dostawg ciepta
do budynkdw oraz produkcjg ciepta i energii elektrycznej w kogeneraciji, podejmuje takze liczne dziatania na rzecz lokalnych spo-
tecznosci.

Zaangazowanie w zycie spoteczne wpisane jest w strategie Okregowego Przedsiebiorstwa Energetyki Ciepinej, zwigzang z ak-
tywnym udziatem w lokalnych inicjatywach.

Gdynski OPEC pomaga: fundacjom, osrodkom i ogniskom opiekuriczym, hospicjom, stowarzyszeniom i osobom niepetnospraw-
nym. Pomoc przekazywana jest w formie pienieznej i rzeczowe;.

Dziatania przedsiebiorstwa, ktore poprzez rozwoj miejskiej sieci cieptowniczej, aktywnie zaangazowato sie w walke ze smogiem,
nie sg przypadkowe. Sq to projekty dtugofalowe, czesto realizowane na podstawie wieloletnich uméw z partnerami, w obszarach:
zdrowia, kultury, edukaciji, sportu oraz ksztattowania warto$ci i postaw patriotycznych.

81-213 Gdynia, ul. Opata Hackiego 14
www.opecgdy.com.pl
facebook.com/OPECznamicieplej
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GDANSKI URZAD PRACY m daski

Urzad Pracy

Gdanski Urzad Pracy jest jednostkq organizacyjng Miasta Gdanska, realizujgcg zadania samorzadu w zakresie polityki rynku pra-
cy. Obejmuje to m.in. rejestracje oséb bezrobotnych, $wiadczenie profesjonalnego posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodo-
wego, organizacje aktywnych form wsparcia przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia, pomoc pracodawcom w zaspokajaniu
potrzeb kadrowych, a takze prowadzenie badan i analiz zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy.

GUP szczegblne znaczenie przywigzuje do najwyzszych standardéw $wiadczonych ustug oraz dazy do uzyskiwania najwyzszych
wynikéw w zakresie efektywno$ci. Takie nastawienie, w potaczeniu z dgzeniem do udzielania klientom zindywidualizowanego
wsparcia, sprawito, ze gdanskie stuzby zatrudnienia sq dzi$ postrzegane jako jedne z najsprawniej dziatajacych w kraju, inicjujace
wdrazanie nowych rozwigzan i pomystow.

W ciagu ostatnich 20 lat Urzad pomogt 200 tys. bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia, udzielit 7 000 dotacji na firme oraz objat
blisko 80 000 os6b réznorodnymi formami wsparcia, m.in. stazami i szkoleniami. GUP zrealizowat tez 36 projektéw wspétfinanso-
wanych z Unii Europejskiej, a takze opracowat wiele pionierskich rozwigzan. Na szczeg6ing uwage zastuguje wdrozenie rejestragi
bezrobotnych przez Internet, opracowanie karty osoby aktywnie poszukujacej pracy, uruchomienie Centrum Rozwoju Talentow
(punktu diagnozujacego mocne strony), Centrum Pracy Seniorek i Senioréw (aktywizuje dojrzatych mieszkancow Gdanska) czy
Punktu Obstugi Cudzoziemcow.

Urzad byt wielokrotnie nagradzany prestizowymi wyrdznieniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Unii Europejskiej,
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Stowarzyszenia Agenciji Zatrudnienia czy Zwigzku Powiatéw Polskich. Potwierdzeniem naj-
wyzszych standardow jest tez uzyskany juz w 2003 r. certyfikat jakosci ISO.

ul. 3 Maja 9, 80-802 Gdansk
kancelaria@gup.gdansk.pl
www.gup.gdansk.pl
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SZPlTAL SEPCJALISTYCZNY LAT
W KOSCIERZYNIE SP. Z0.0. B spfchZArllsEe!'mv

W KOSCIERIYNIE
Sp. 2 0.0.

Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie utworzony zostat w kwietniu 1996 roku. Oficjalne otwarcie Szpitala Specjalistycznego w
KoScierzynie nastapito w dniu 15 czerwca 1998 r.

W marcu 1999 r. Oddziaty Szpitala przyjety pierwszych pacjentow. W czerwcu 2008 r. w strukture Szpitala zostato wiaczone Gdan-
skie Centrum Rehabilitacji w Dzierzaznie. W zwigzku z wejSciem w Zycie ustawy o dziatalnosci leczniczej, Szpital od lipca 2013 r.
funkcjonuje w formie spétki prawa handlowego — spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig.

1. Posiada 664 t6zka wraz z t6zkami dziennymi i noworodkowymi.

2. Okoto 20 000 hospitalizacji oraz ponad 50 tys. 0sdb korzystajacych ze $wiadczern medycznych w poradniach specjalistycznych
w roku.

3. Zatrudnionych ogdtem 1321 0sob w tym 245 lekarzy i 428 pielegniarek i potoznych.

4. Priorytetem szpitala jest wysoki poziom $wiadczen, bezpieczenstwo pacjentdw oraz udzielania Swiadczen zdrowotnych stuza-
cych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia w warunkach stacjonarnych, oraz sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej w my$| misji ,By zawsze stuzy¢ pomocg’.

5. Jeden z pierwszych szpitali w wojewodztwie Pomorskim z certyfikatem Akredytacyjnym oraz ISO.

6. Znaczenie koscierskiej placowki wzrasta w sezonie letnim, kiedy stanowi ona gtéwng baze pomocy medycznej dla turystow
przebywajacych na Kaszubach. W konsekwenciji ko$cierski szpital opiekuje sie znacznie wigkszg liczbg pacjentow, niz wynika-
toby to z liczby statych mieszkancow regionu.

7. Kompleks sktada sie ze szpitala w KoScierzynie oraz placowki zamiejscowej w Dzierzaznie.
8. W ramach Szpitala dziata szereg oddziatéw, poradni specjalistycznych, pracowni oraz zaktadéw.

ul. A. Piechowskiego 36, 83-400 Ko$cierzyna
sekretariat@szpital.koscierzyna.pl
www.szpital-koscierzyna.pl
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COPERNICUS PODMIOT LECZNICZY SP.Z 0.0. C@®PERNICU

PODMIOT LECZNICZY Sp. z o.0

COPERNICUS PL Sp. z 0.0. w Gdansku jest podmiotem leczniczym wysoko specjalistycznym, ktory udziela $wiadczen zdrowotnych
mieszkaficom wojewddztwa, kraju, obywatelom Unii Europejskiej oraz innym osobom wymagajacym pomocy medycznej. Wielko$¢
(ilo¢ tozek), szeroki zakres ustug (specjalno$ci) i ich kompleksowo$é¢, czyni nas wiodacym o$rodkiem w wojewddztwie, zabezpie-
czajacym potrzeby zdrowotne wigkszosci mieszkancow Trojmiasta i wojewodztwa pomorskiego. Gtéwnym celem, do ktdrego dazqg
pracownicy, jest zadowolenie naszych Pacjentéw wynikajace z poziomu $wiadczonych ustug.

Dowodem wysokiej jakosci $wiadczonych ustug sa: akredytacja Ministerstwa Zdrowia dla Szpitali oraz liczne wyrdznienia i certyfika-
ty: Szpital przyjazny dziecku, Srebrny Laur Jako$ci, ESO Angels Awards Q1 2019, Nagroda Specjalna Prezydenta Pracodawcéw
Pomorza, Pracodawca Zdrowia, Wyr6znienie w Rankingu Rzeczpospolitej ,Ztota Setka Szpitali”. Spdtka posiada réwniez liczne
certyfikaty: certyfikowany Zintegrowany System Zarzadzania: ISO 9001 Zarzadzanie Jakoécia, ISO 14001 Zarzadzanie Srodowisko-
we, PN-N 18001 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, ISO/IEC Bezpieczenstwo Informacii.

Personel Spotki sktada sie z utalentowanych, swietnie wyszkolonych, czesto $wiatowej stawy specjalistow. O wysokiej pozycji szpi-
tali spotki decyduje réwniez wyposazenie sal operacyjnych w sprzet i aparature medyczng spetniajaca najwyzsze Swiatowe standar-
dy. Specjalisci pracujacy w Spotce przeprowadzajg rocznie ok 24 tys. zabiegdw, m.in. z zakresu: chirurgii ogéinej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej, urologii, ginekologii, neurochirurgii, kardiochirurgii, kardiologii, chirurgii i urologii dzieciecej, okulistyki dorostych i
dzieci, laryngologii, gastroenterologii, onkologii oraz terapii laserowej u dzieci. Operacje odbywajg sie w nowoczesnych salach ope-
racyjnych, ktére wyposazone sg w sprzet najlepszej jako$ci (m.in. zestawy do artroskopii, laparoskopii, diatermie nowej generacji,
angiografy, tomograf $rédoperacyijny, rezonans $rédoperacyjny oraz system neuronawigacji). Zapewniamy kompleksowe i nowocze-
sne leczenie chordb uktadu sercowo-naczyniowego, min. inwazyjne leczenie zawatdw, na $wiatowym poziomie. Oferujemy komplek-
sowaq specjalistyczng opieke medyczng nad matkq i dzieckiem od poczecia, na najwyzszym krajowym poziomie.

ul. Nowe Ogrody 1-6, Gdansk 80-803
sekretariat.kopernik@copernicus.gda.pl
www.copernicus.gda.pl

Uniwersyteckie

Centrum Kliniczne

UNIWERSYTECKIE CENTRUM KLINICZNE UC XK

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne to wielospecjalistyczny o$rodek medyczny, ktéry w swojej dziatalno$ci stawia dobro pacjentaw
centrum swojej uwagi. Stale optymalizujemy nasze dziatania, by w sposéb jak najbardziej efektywny troszczy¢ sie o zdrowie na-
szych pacjentow. Wspotpraca z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym daje nam dostep do Swiatowej wiedzy medycznej i badan
klinicznych. JesteSmy jednym z nielicznych duzych szpitali klinicznych w Polsce, ktéry moze pochwali¢ si¢ dodatnim wynikiem
finansowym. To efekt ciezkiej pracy catego zespotu, ktdra daje szanse na dynamiczny rozwéj i dostarczenie naszym pacjentom
najlepszych lekéw i najnowszych technologi.

W naszych strukturach dziata wiekszo$¢ specjalnosci — rozwijamy ustugi w kierunku petnej kompleksowosci. JesteSmy wieloprofi-
lowym osrodkiem transplantacyjnym. Przeszczepiamy nerki, serca, szpik, watrobe, rogéwke i pluca, a takze wyspy trzustkowe.
Jako jeden z dziesigciu osrodkéw w Polsce przystapilismy do pilotazowego programu trombektomii mechanicznej. W naszym
szpitalu funkcjonujg: Centrum Leczenia Nowotworéw Watroby, Centrum Choroéb Piersi, Centrum Leczenia Raka Prostaty oferuja-
ce pacjentom kompleksowe leczenie onkologiczne. JesteSmy wiodacym o$rodkiem chirurgicznego leczenia patologicznej otytosci.
To od nas uczg sie lekarze z innych szpitali w Polsce.

Trwa budowa Centrum Medycyny Nieinwazyjnej, pierwszy etap tej inwestyciji zostat oddany juz do uzytku pacjentéw i razem Cen-
trum Medycyny Inwazyjnej stanowi jeden z najnowoczes$niejszych komplekséw szpitalnych w Polsce.

80-952 Gdarisk, Debinki 7
info@uck.gda.pl
www.uck.pl
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ASTRA BENEDYKT KARCZEWSKI ASTRA

Wigcej niz beton

Firma Astra Benedykt Karczewski zostata zatozona na poczatku lat 90-tych przez pasjonata innowacyjnych rozwigzarn w budownic-
twie z gtdwnym naciskiem na beton i nie tylko, Pana mgr inz. Benedykta Karczewskiego.

Od samego poczatku dobiera on do grona wspdtpracownikéw osoby otwarte na rozwoj oraz nowoczesne rozwigzania wspierajace
projektantéw, producentéw, wykonawcow i inwestoréw. Motorem napgdowym firmy jest przewidywanie oczekiwar rynku budowla-
nego, poszukiwanie i odwazne, poparte badaniami, wprowadzanie nowych rozwigzan w betonach konstrukcyjnych, nawierzchnio-
wych, posadzkach, prefabrykacji oraz betonach lekkich.

Dzieki ogromnemu do$wiadczeniu wiasciciela oraz technologow i projektantéw, nasze przedsiebiorstwo jest bardzo dobrze po-
strzegane na rynku polskim i europejskim w zakresie rozwigzywania probleméw technologicznych najpowszechniejszego materiatu
budowlanego, jakim jest beton. Nasza oferta, poza innowacyjng myslg technologiczng i projektem, zawiera przyjazne $rodowisku
naturalnemu produkty do modyfikacji mieszanki betonowej oraz peing oferte doradztwa w zakresie przygotowania produkciji, wy-
twarzania, zabudowy i pielegnacji betonu. Na ptaszczyznie wspotpracy jako najwazniejsze ogniwa traktujemy rzetelno$¢, profesjo-
nalizm, poszanowanie Partnera i jego czasu.

Nasze dalsze plany to nieustanny rozwdj przedsiebiorstwa, wprowadzanie nowych technologii betonu oraz doskonalenie systemu
obstugi Partnerow.

ul. Starogardzka 77, 83-010 Straszyn
biuro@astra-polska.com
www.astra-polska.com

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna “‘ Wyisea sakole
w Gdarisku

w Gdansku

Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdarisku jest niepubliczng Uczelnig zawodowa, zatozong 31 stycznia 2001 roku, wpisa-
ng do Rejestru Uczelni Niepublicznych i Zwigzkow Uczelni Niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego pod numerem 192.

Siedzibg uczelni jest miasto Gdarnsk. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza swojg siedziba, w szczegdlnosci tworzac
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

...ZE STRATEGII ROZWOJU UCZELNI

(...) Postannictwem i misjg Uczelni jest ksztatcenie cenionych absolwentéw, wyposazonych we wszechstronng wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne w Zyciu osobistym i zawodowym opartym na wiedzy oraz wnoszenie trwatego wktadu w naukowe pozna-
nie Swiata i wigczanie si¢ w rozwigzywanie jego wspétczesnych problemow. (...)

(...) Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku przyjmuje zasade, ze podstawowym celem nauczania na realizowanych
kierunkach jest przekazywanie wiedzy teoretycznej oraz rozwijanie praktycznych umiejetnosci niezbednych do sprostania wymaga-
niom wspodtczesnej gospodarki i rynku pracy. Jednoczesnie w toku ksztatcenia nalezy promowa¢ aktywne postawy obywatelskie,
normy etyczno-moralne i wzorce zachowan, wyrézniajace profesjonalnych i odpowiedzialnych menedzeréw oraz pedagogéw. Istot-
na rola przypada tu trosce o zachowanie standardow jakosci ksztatcenia, bowiem jako$¢ i efektywnosé ksztatcenia w duzym stop-
niu przyczyniajg sie do rozwijania szeroko pojetego kapitatu ludzkiego, w tym intelektualnego, i tworzenia podstaw spoteczeristwa
obywatelskiego. Odbywac sie to powinno w takiej atmosferze i warunkach, aby z dobrodziejstw edukacji na poziomie studiéw wyz-
szych mogly skorzysta¢ wszystkie zainteresowane osoby, bez wzgledu na swoj $wiatopoglad oraz réznorodne problemy i sytuacje
zyciowe. Gtowng motywacjg do zdobycia wyksztatcenia na poziomie studiéw wyzszych powinna by¢ potrzeba stawania sie coraz
lepszym i doskonalszym cztowiekiem. (...)

ul. Rajska 6, 80-850 Gdarisk
dziekanat@wsse.edu.pl
www.wsse.edu.pl
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Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych ,,SPOMEL” @) Oownia
Spotdzielnia Pracy w Leborku W SPOYHEL sr

Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych ,SPOMEL” Spétdzielnia Pracy w Leborku powstata w 1950 roku. Siedziba firmy zlokalizo-
wana jest w przemystowej strefie miasta przy ul.Abrahama15.

Firma dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spotdzielcze i Statutu. Odlewnia ,SPOMEL” S.P. Organami
Spoétdzielni sg: Walne Zgromadzenie Cztonkéw, Rada Nadzorcza oraz Zarzad.

Przedmiotem dziatalno$ci Spétdzielni jest:

o produkcja odlewdw oraz wszelkiego rodzaju dobr materialnych,

ustugi w zakresie oprzyrzadowania odlewniczego oraz wszelkie inne z wykorzystaniem potencjatu Spétdzielni,
dziatalno$¢ promocyjna i handlowa,

skup surowcow wtdrnych,

wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek.

Obecnie Odlewnia ,SPOMEL” S.P. zatrudnia 138 pracownikdw. Dzigki diugoletniej tradycji firmy i wysokim kwalifikacjom pracow-
nikéw, firma zostata uznana przez licznych odbiorcoéw z kraju i zagranicy (migdzy innymi Niemcy, Francja, Wiochy, Szwecja, Da-
nia, Finlandia) za wiarygodnego partnera handlowego i niezawodnego dostawce.

Odlewnia dostarcza na rynek krajowy i rynki zagraniczne okoto 7000 ton rocznie odlewow z Zeliwa szarego i stopow aluminium,
co stanowi okoto 1,5 % produkcji krajowe;.

Gtéwnymi odbiorcami odlewow sg producenci maszyn rolniczych (kota do agregatdéw uprawowych, wték polowych, odlewy do
bron talerzowych, obcigzniki), urzadzen i instalacji wodno-kanalizacyjnych (stopnie wtazowe, pokrywy do studzienek) oraz taboru
kolejowego (wstawki hamulcowe). Okoto 40% dostaw jest eksportowanych.

Obecnie firma specjalizuje sie w produkcji odlewdw:

o z zeliwa szarego w gatunkach: EN-GJL-200, P10, P15 i P30 zgodnie polskimi i miedzynarodowymi standardami, wykonujac je
w masach syntetycznych na wilgotno, w technologii maszynowe;j i recznej, o ciezarze 0,5+50kg, w skrzyniach formierskich
600x500x150 oraz 600x600x130,

e ze stopow aluminium w gatunkach: EN-AC-AISi10Mg, EN AC-AISi12, EN AC-AISi6Cu4, wykonywanych kokilowo-
grawitacyjnie, w formach metalowych i piaskowych, o ciezarze  0,1+20 kg.

Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych ,SPOMEL” w Leborku produkuje odlewy pod nadzorem procedur ustanowionych w ra-
mach certyfikowanego systemu zarzadzania jako$cig zgodnego z normg ISO 9001:2015, a cykl produkcyjny przebiega w posza-
nowaniu standardéw BHP oraz zasad ochrony $rodowiska. Przyktadem tych dziatani jest wykonanie i uruchomienie instalacji su-
chego odpylania Zeliwiakow ze $rodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Przedsigbiorstw. Dzieki
tej inwestycji, wykorzystujacej najlepsza dostepna technike, radykalnie zredukowano emisje gazéw i pytéw do atmosfery.

Ustabilizowana jako$¢ oferowanych produktow, dywersyfikacja branzowa i asortymentowa, elastycznos¢ w dopasowywaniu sie
do potrzeb Klientdw, krétkie cykle produkcyjne oraz dobry wizerunek firmy na rynku odlewow zeliwnych i pozycja solidnego do-
stawcy, zapewnia Odlewni ,SPOMEL” S.P. petne obtozenie mozliwosci produkcyjnych. Jednoczesnie firma stale wspdtpracuje z
branzowymi instytutami naukowymi i uczelniami w celu doskonalenia proceséw, wyrobdw i struktury organizacyjne;.

ul. Abrahama 15, 84-300 Lebork
spomel@spomel.eu
www.spomel.com.pl
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VIVADENTAL SP.Z 0.0.

VIVADENTAL

EUROPEAN IMPLANT & AESTHETICS CENTRE

Vivadental to firma rodzinna, dziatajaca od roku 1991. Dzisiaj to miedzynarodowy osrodek kliniczny, edukacyjny i naukowo — ba-
dawczy, oraz centrum badawczo rozwojowe, a takze specjalistyczne wydawnictwo, prywatny kanat telewizyjny, portal turystyki
medyczne;j i rehabilitacyjnej oraz fundacja.

Wiodacg dziedzing jest leczenie pacjentow w oparciu 0 najnowoczesniejsze technologie wspdtczesnej medycyny, w tym digitaliza-
Cje procesowg oraz przeszczepy komorek macierzystych. Firma jest aktywna na rynku podyplomowej edukaciji lekarzy dentystéw
w zakresie implantologii i technik regeneracyjnych kosci. Tylko w roku 2018 ze szkolen w Instytucie Vivadental, 5 i 10 miesiecz-
nych skorzystato 129 lekarzy. Dopetieniem biznesowym sa wiasne marki atrakcyjnych produktéw do pielegnaciji jamy ustnej, w
tym pasty do zebdw, szczoteczki tradycyjne oraz szczoteczki soniczne. Zostaty one wprowadzone do sprzedazy w roku 2018 pod
zupetnie nowymi markami wkasnymi: VivaSonic, VivaWhite oraz VivaMagic.

Firma nieustannie dywersyfikuje rodzaje dziatalnosci, tworzac dla tych samych grup klientéw kolejne produkty i ustugi. W roku
2018 powotata specjalistyczny portal ImplantyPolska.pl, ktory zajmuje sie kompleksowym zaopatrzeniem lekarzy dentystow w za-
kresie implantologii. Spdtka zostata wytacznym dystrybutorem francuskiej firmy Anthogyr, $wiatowego lidera w przemystowej pro-
dukcji implantow, dostepnych pod marka Axiom, o tradycjach siegajacych roku 1850. W roku 2018 Vivadental opracowat i wdrozyt
system zarzadzania jako$cig zgodny z normg I1SO 9001: 2015 oraz ISO 27001:2013. Certyfikacje przeprowadzit Polski Rejestr
Statkow.

Al. Zwyciestwa 48, 80-210 Gdansk
vivadental@vivadental.pl
www.vivadental.pl

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO ( KZiU.,
| USTAWICZNEGO NR 2  —

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 zostato utworzone we wrze$niu 2013 r. przez potaczenie Zespotu Szkét
Inzynierii Srodowiska Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Zespotu Szkét Przemystu Spozywczego i Chemicznego. Ksztatce-
nie w szkole odbywa sie w technikum w zawodach: technik ochrony $rodowiska, technik inzynierii $rodowiska i melioracji, technik
technologii zywno$ci, technik analityk, technik technologii chemicznej, technik weterynarii, w szkole branzowej | stopnia w zawo-
dach: cukiernik i piekarz oraz w systemie zaocznym na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zawodach: rolnik, cukiernik.

Szkota posiada dobrze wyposazong bazg dydaktyczng, pracownie przedmiotowe, zawodowe i komputerowe, nowoczesne labora-
toria, internat z pelnym weztem gastronomicznym, z mozliwo$cig zakwaterowania 100 osob, hale sportowg oraz petnowymiarowe
boisko do pitki noznej i boisko do gier zespotowych a takze basen.

Placdwka prowadzi liczne szkolenia i zajecia warsztatowe dla uczniéw i nauczycieli z wojewddztwa i kraju, ktorych celem jest po-
pularyzacja wiedzy dotyczacej ekologii, chemii i zywno$ci. Uczniowie Centrum biorg aktywny udziat w réznorodnych konkursach i
olimpiadach, odnoszac od wielu lat wielu sukcesy na szczeblu ogdinopolskim.

Dzieki wieloletniej wspotpracy z nowoczesnymi i innowacyjnymi firmami branzowymi i instytucjami z regionu mozliwe jest zapew-
nienie uczniom warto$ciowych i inspirujacych do dalszej nauki praktyk zawodowych oraz stazy zagranicznych w Niemczech.

ul. Smoleriska 5/7, 80-058 Gdarisk
sekretariat@ckzu2.edu.gdansk.pl
www.ckziu2.pl/
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GDANSKA FUNDACJA KSZTALCENIA MENEDZEROW ~ gfkm” | 99

GFKM jest jedng z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych firm szkoleniowych w Polsce, specjalizujacq sie w szkoleniach i
projektach rozwojowych dla kadry kierowniczej oraz personelu $rednich i duzych firm, zaréwno polskich jak i miedzynarodowych.
Oferuje peine spektrum programéw, w tym programy Executive MBA, szkolenia firmowe, szkolenia otwarte, studia podyplomowe,
programy coachingowe i projekty doradcze, zapewniajac dzieki temu swoim Klientom wyjatkowa synergie jakosci i warto$ci prak-
tycznej.

Program Executive MBA GFKM realizuje od 1990 roku w Gdansku a takze Warszawie, Katowicach i Ptocku, w tym czasie dyplom
MBA zdobyto blisko 3500 absolwentdw.

Oferta szkoleniowa obejmuje ponad 90 tematoéw szkolen menedzerskich i doradztwa. Szkoli ponad 5 000 os6b rocznie. Obstugu-
je ponad 100 firm rocznie w zakresie szkolen firmowych. Klientami GFKM jest m.in. 13 firm z listy dwudziestu najwiekszych w
Polsce.

GFKM posiada prestizowa akredytacie CEEMAN IQA (International Quality Accreditation), ktéra jest potwierdzeniem najwyzsze-
go standardu oferowanych przez GFKM ustug doradczych i szkoleniowych.

GFKM dziata aktywnie takze na arenie migdzynarodowej. Jest cztonkiem migdzynarodowych stowarzyszen szkot biznesu takich
jak CEEMAN czy EFMD. Swiatowe szkoly biznesu walidujg nasze programy Executive MBA a takze wspotpracujemy z nimi przy
realizacji programéw szkoleniowych.

al. Grunwaldzka 472, 80-309 Gdarisk

gfkm@gfkm.pl
www.gfkm.pl

DELLNER COMPONENTS SP. Z 0.0. 88 SO MPONENTS

Dellner Components jest producentem komponentéw mechanicznych i elektrycznych do montazu sprzegéw pojazdéw szynowych.

Jaka jest nasza misja?
= Byc Swiatowej klasy producentem czesci i podzespotéw w branzy kolejowej

A wizja?
= Jeste$my zorientowani na Klienta i jego oczekiwania, chcemy, by Klienci wracali do nas po wiecej
= Stawiamy na ludzi — chcemy, by pracownicy byli autorami sukceséw
= DaZzymy do tego, by wtadciciel widziat w nas kolejne atrakcyjne inwestycje

Jaka jest historia organizacji?

Korzenie siegajq juz 1941 roku, kiedy to Jan Dellner zatozyt matq fabryke w pétnocnej Szwecji pod nazwa Dellner Couplers. No i
zaczelo sie... powstata grupa Dellner, ktorej cze$cig jest wtasnie Dellner Components z fabrykq oraz siedzibg gtéwng w Gdyni. Mar-
ka Dellner jest rozpoznawalna na catym $wiecie — biura zlokalizowane sg az w 13 krajach. Rynek miedzynarodowy daje ogromne
mozliwosci — Dellner Components posiada globalng sie¢ zakupu materiatéw z pracownikami zlokalizowanymi w Szweciji, Polsce i
Chinach.

Co jeszcze warto wiedzie¢ o Dellner Components?

W codziennej pracy kierujemy sie czterema warto$ciami:
RAJT: Respect — Szacunek, Action — Dziatanie, Joy — Rados¢, Team — Zespdt

W skrocie:

¢ SZACUNEK: pomagamy sobie i dbamy o siebie wzajemnie
¢ DZIALANIE: promujemy postawe petng energii

¢ RADOSC: cieszymy sie wspélinym sukcesem

o ZESPOL: wspieramy prace zespotowa

Tymi warto$ciami kierujemy sie, budujac wysoka kulture organizacyjna i tworzac przyjazne srodowisko pracy dla kazdego.
ul. Chwaszczynska 137 B, 81-571 Gdynia

plinfo@deliner.com
www.dellner.com
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ZESPOL SZK(')!. OGOLNOKSZTALCACYCH NR 13 W GDANSKU
lil LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE

[ LO od lat jest jednym z najlepszych licedw ogdinoksztatcacych na Pomorzu.
Nasi uczniowie osiggajg wysokie wyniki w polskiej i miedzynarodowej maturze
oraz zdobywajg laury w olimpiadach przedmiotowych. ,Topoléwka” to jedyne
miejsce w swoim rodzaju. Jest szkotg wielopokoleniowg — uczg sie tutaj nie
tylko dzieci, ale i wnuki naszych absolwentéw.

Corocznie organizujemy obozy integracyjne dla klas I, a uczniowie ze swoimi wychowawcami podrézujg po Polsce i Europie. Na
piechote, tratwami, kajakami, jachtami i czym sie da. Prowadzimy projektu Erasmus + oraz organizujemy wymiany z mtodziezg
z Anglii, Hiszpanii, Niemiec, Wioch i Szwecji. Realizujemy liczne projekty artystyczne — wystawy, przedstawienia i koncerty. Organi-
zujemy akcje charytatywne, konkursy miedzyszkolne ,Z polskg politykg na ty”, konferencje oraz dni tematyczne - ,Dzien tanca”
i ,Dzien liczby I". Nasze reprezentacje w pitce siatkowej czy koszykowej, w lekkoatletyce i ptywaniu odnosza sukcesy w rozgryw-
kach szkét Srednich Gdanska.

Uczniowie ,Topoléwki” potrafig doskonale faczyC nauke z innymi pasjami, muzyka, sportem, czesto na poziomie mistrzowskim.
Interesujg sie takze zyciem spotecznym i politycznym kraju, co przejawia sie m.in. w dziataniach Prezydenta i Parlamentu
,Topoléwki” oraz Klubu Mysli Politycznej ,Stanczyk”. Ill LO jest szkotg dbajaca o wysoki standard nauczania i pielegnujaca relacje
miedzyludzkie.

ul. Topolowa 7, 80-255 Gdansk
sekretariat@zso13.edu.gdansk.pl
www.zs013.edu.gdansk.pl
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OPTINAV SP. Z 0.0. optinav

Firma OptiNav zostata zatozona 14 maja 2010 r. Obecnie jest cze$cig grupy Carl Zeiss. Specjalizuje sie w opracowywaniu, budo-
waniu i integracji systemow widzenia maszynowego, systemow pomiarowych i testowych, projektowaniu elektroniki oraz tworzeniu
oprogramowania. Firma $wiadczy ustugi dla przemystu i medycyny, w obszarach takich jak: metrologia, robotyka, nawigacja 3D,
symulacje i prace badawcze. Przykladowe projekty medyczne to m.in. program wspomagajacy planowanie zabiegéw ortopedycz-
nych, system nawigacji wspierajacy chirurga w trakcie operacji czy tez system do wspomagania pozycjonowania pacjenta w pro-
cesie radioterapii. Od 2010 roku OptiNav jest oficjalnym integratorem rozwigzan National Instruments jako Silver Alliance Partner.

Profesjonalizm inzynieréw OptiNav zostat doceniony przez Europejskg Agencje Kosmiczna, przez udziat w projekcie Clean Space,
a od maja 2013 r. firma jest akredytowanym dostawcag ESA, zarejestrowanym w systemie EMITS. OptiNav opracowuje i dostarcza
technologie, oparte gtownie na wtasnych bibliotekach wizyjnych. Zespét liczy 58 pracownikéw, w tym doktoréw, inzynieréw, dokio-
rantéw, elektronikow, automatykéw, mechatronikow, programistow, matematykéw, fizykdw i konstruktoréw CAD. W ostatnich 3
latach firma dokonata ponad 30 zgtoszen do Europejskiego Urzedu Patentowego. W zespole jest wielu certyfikowanych programi-
stow, architektow i instruktorow LabVIEW. Posiadamy certyfikowany system zarzadzania jako$cig wedtug 1ISO 9001:2015 oraz
ISO 13485:2016.

ul. Grunwaldzka 10, 76-200 Stupsk
kontakt@optinav.pl
www.opitinav.pl
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PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCJI
FARMACEUTYCZNO-KOSMETYCZNEJ
"PROFARM" SP. Z 0.0.

Przedsigbiorstwo Produkcji Farmaceutyczno-Kosmetycznej "PROFARM" Sp. z 0.0. to wiarygodna prawnie, ekonomicznie i meryto-
rycznie firma, ktorej dewizg jest troska o zdrowie i dobre samopoczucie klientéw, co realizuje oferujac preparaty lecznicze i kosme-
tyki pielegnacyjne, ktére tacza sprawdzone naukowo, naturalne skladniki oraz nowoczesne technologie.
Pragniemy budowac partnerskie i trwate relacje z klientami, dystrybutorami naszych produktow oraz pracownikami firmy, gdyz uwa-
zamy, ze wspdttworzg z nami sukces.

Profarm zajmuje si¢ produkcjg produktdw leczniczych , wyrobéw kosmetycznych , wyrobow medycznych, aromaterapeutycznych, a
takze opracowaniem innowacyjnych receptur i technologii produkciji nie tylko na potrzeby wiasne, ale i dla zleceniodawcéw krajo-
wych i zagranicznych oraz $wiadczy ustugi produkciji kontraktowe;.

Technologie wytwarzania powstajg w firmowym laboratorium oraz we wspétpracy naukowej z takimi uczelniami jak Gdanski Uniwer-
sytet Medyczny, UM w todzi oraz z niezaleznymi jednostkami badawczymi. Firma posiada Certyfikat GMP oraz Zintegrowany Sys-
tem Zarzadzania. Produkty dystrybuowane sg poprzez hurtownie farmaceutyczne do aptek i sklepow zielarsko — medycznych. Pro-
dukcja odbywa sie w obiekcie dostosowanym do produkcji lekéw, w ubiegtym roku nastgpita rozbudowa i zostaty przygotowane
nowe pomieszczenia w najwyzszym standardzie dla laboratorium wdrozeniowego i jego zaplecza.

Ideg firmy jest dostarczanie pacjentom i klientom najwyzszej jakosci lekow i kosmetykdw - poprzez wieloletnie do$wiadczenie w
pracy naukowej przekazanie za pomocg swoich produktow szersze mozliwosci profilaktyki, leczenia i pielegnaciji ciata.

Wysoka jako$¢ naszych wyrobdw jest wynikiem zaawansowanej technologii i pracy wysoko wykwalifikowanej kadry. Majac na uwa-
dze coraz wigksze oczekiwania ze strony klientdéw, nie ustajg badania nad nowymi lekami, kosmetykami i kosmeceutykami dajac
nadzieje na zaspokojenie rowniez i tych wyrafinowanych potrzeb.

ul. Stupska 18, 84-300 Lebork

profarm@profarm.com.pl
www.profarm.com.pl

WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY W GDANSKU

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku jako wojewodzka jednostka stuzby medycyny pracy realizuje swoje zadania
zgodnie z ustawg o stuzbie medycyny pracy oraz zleceniami Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego. Celem Os$rodka jest ochrona
zdrowia 0s6b pracujacych, przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze $rodowiskiem pracy i ze sposobem jej wyko-
nywania, oraz ksztattowanie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi przez jednostki podstawowe stuzby
medycyny pracy. Dziatalno$¢ Osrodka prowadzona jest na wysokim poziomie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, proce-
durami i oczekiwaniami ustugobiorcow, zapewniajac im a takze personelowi przyjazne oraz bezpieczne warunki pobytu i pracy.

Osrodek prowadzi szkolenia dla lekarzy medycyny pracy oraz kontrole w catym wojewddztwie pomorskim lekarzy medycyny pracy,
lekarzy uprawnionych do badan kierowcdw, psychologdw transportu oraz pielegniarek zwigzanych z medycyng pracy. Rocznie w
naszym O$rodku wykonujemy 12130 badan profilaktycznych pracownikéw, 1985 badan kierowcow, a nad zdrowiem i bezpie-
czenstwem kazdego pacjenta czuwa zespdt wysokiej klasy specjalistow liczacy: 33 lekarzy, 11 pielegniarek,6 psychologéw, 29
pracownikéw personelu medycznego i administracji.

W Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy wdrozono Zintegrowany System Zarzadzania obejmujacy: system zarzadzania jako-
Scig, system zarzadzania $rodowiskowego, system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng, pracy, system zarzadzania bezpie-
czenstwem informacji oraz system zarzadzania ciggto$cia dziatania.

ul. Okrag 1B, 80-871 Gdansk
sekretariat@womp.gda.pl
www.womp.gda.pl
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CORLEONIS SP.Z 0.0. S.KA.

Firma Corleonis od lat 20 dziata na rynku zurawi wiezowych. Zajmuje sie $wiadczeniem ustug zwigzanych z wynajmem, sprzedaza
i serwisem zurawi wiezowych i ich projektowaniem.

Przedmiotem dziatalno$ci firmy oprécz zurawi wiezowych sg réwniez zurawie samojezdne, dzwigi towarowo-osobowe (windy) oraz
transport krajowy.

W zasobach firmy znajdujg sie:

o 40 zurawi wiezowych rozmieszczonych na terenie Polski, UE i krajach skandynawskich,

o 12 zurawi samojezdnych klasy od 40 do 350 ton,

o 12 dzwigdw budowlanych towarowo-osobowych,

o 4 zestawy transportowe

o Kosze do transportu ludzi

o Wyposazenie dodatkowe: zawiesia, radiotelefony, rozdzielnie, trawersy- szeroki zakres osprzetu do wszystkich typdw zurawi
wiezowych.

Corleonis jest wytacznym dystrybutorem marki TEREX na terenie Polski.

ul. Kazimierska 150, 84-230 Rumia
nfo@corleonis.pl
www.corleonis.pl

TEATR MUZYCZNY TEATR l\IIIUZYCZNY “
IM. DANUTY BADUSZKOWEJ W GDYNI - enutyBaguszionel w GOV

Teatr Muzyczny im. Danuty Baduszkowej dziata od 18 maja 1958 roku i niemal od poczatku swojego istnienia jest jedng z najwaz-
niejszych instytucji kulturalnych regionu. Znajduje sie w atrakcyjnie turystycznie potozonym miescie, tuz nad samym morzem. Gdy-
nia jest jednym z najlepiej rozwinietych biznesowo miast w kraju, nowoczesnym os$rodkiem gospodarki morskiej, handlu miedzyna-
rodowego, nauki, kultury i turystyki. To miasto ludzi przedsiebiorczych, aktywnych i odwaznych.

Teatr Muzyczny w ciggu 62 lat istnienia przygotowat ponad 340 premier: musicali, operetek, spektakli muzycznych, baletowych,
kabaretowych, bajek, koncertow i spektakli kameralnych. W historii polskiego teatru zapisat sie miedzy innymi dzieki takim tytutom
jak: JESUS CHRIST SUPERSTAR, SKRZYPEK NA DACHU, LES MISERABLES, EVITA, HAIR, CHICAGO, LALKA, SHREK,
CHLOPI, NOTRE DAME DE PARIS, czy WIEDZMIN stajac sie tym samym kulturalng wizytéwka Pomorza, rozpoznawalng w ca-
tym kraju.

Trzy sceny pomieszcza facznie ponad 1500 oséb! Tym samym Teatr Muzyczny w Gdyni stat sie najwiekszym teatrem muzycznym
w kraju. Dzieki rozbudowie przestrzen teatralna zyskata na atrakcyjnosci i sg w niej realizowane najrézniejsze inicjatywy — wysta-
wy, koncerty, gale i spektakle teatralne wykorzystujace najnowocze$niejsze wyposazenie akustyczne, o$wietleniowe i audiowizud-
ne.

Plac Grunwaldzki 1, 81-372 Gdynia
sekretariat@muzyczny.org
www.muzyczny.org/pl/
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CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO W SLUPSKU

Rozpoczecie dziatalnosci psychiatrycznej w Stupsku jest $cisle zwigzane z powstaniem
Oddziatu Psychiatrycznego w pazdzierniku 1970 roku. Jego zatozycielem i pierwszym
ordynatorem byt lekarz specjalista psychiatra Eugeniusz Szkop. Oddziat Psychiatryczny
dziatat wowczas w strukturach Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Stupsku jako od-
dziat ogdlnopsychiatryczny - stacjonarny i koedukacyjny.

26 stycznia 1997 roku powstat Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny Zakiad Opieki Zdrowotnej z siedzibg w Stup-
sku. Jednostki SPSPZOZ byty rozproszone w kilku lokalizacjach w Stupsku, Lubuczewie, Ustce.

Od 2016 roku cata struktura Zaktadu miesci sie w jednej lokalizacji przy ul. Obroncéw Wybrzeza 4 w Stupsku. 25 kwietnia 2016
roku Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego w sprawie zmiany nazwy oraz statutu SPSPZOZ otrzymat nazwe Centrum
Zdrowia Psychicznego w Stupsku.

Misjq Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku jest ochrona stanu zdrowia psychicznego, ktére jest fundamentalnym dobrem
osobistym kazdego cztowieka.

Przywracanie zdrowia choremu odbywa si¢ przy petnym poszanowaniu praw pacjenta, poczuciu jego zaufania i bezpieczenstwa w
catym procesie leczenia oraz zapewnienie kompleksowych $wiadczen w zakresie lecznictwa psychiatrycznego i odwykowego.

Misje te spetniamy poprzez catodobowg petnoprofilowa diagnostyke i terapie w ramach lecznictwa szpitalnego, opieki dziennej i
poradni specjalistycznych, ustawicznie podnoszac jako$¢ swiadczen, dostosowujac sie do potrzeb i oczekiwan pacjentow, popra-
wiajac warunki pracy oraz doskonalgc wtasne umiejetnosci.

Dla wypetnienia misji opracowano strategie, ktorej gtdwnymi celami sa;

+ dbalos¢ o wysoki standard swiadczonych ustug oraz tworzenie przyjaznego i bezpiecznego $rodowiska dla Pacjentow,
+ staly rozwdj poprzez doskonalenie Swiadczonych ustug medycznych,

+ modemizacja infrastruktury.

Cele strategiczne osiggamy wdrazajac nastepujace dziatania:

przestrzeganie Praw Pacjenta i zapewnienie Pacjentom poczucia bezpieczefistwa wprocesie diagnostyczno-terapeutycznym,
monitorowanie satysfakcji Pacjentéw oraz zaspakajanie ich potrzeb,

ciagte podnoszenie kwalifikacji pracownikéw i rozbudzanie ich $wiadomosci w zakresie znaczenia spetnienia wymagan pacjentow,
monitorowanie zapotrzebowania na ustugi medyczne,

state modernizowanie i rozwijanie bazy diagnostyczno-terapeutycznej,

zawieranie umow z dostawcami, ktérzy dostarczaja ustugi i wyroby wysokiej jako$ci,

dostosowanie budynkéw i pomieszczen do przepisdw ustawowych,

profesjonalne zarzadzanie.

Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku $wiadczy ustugi w zakresie psychiatrii i leczenia uzaleznien. W Centrum Zdrowia Psy-
chicznego zatrudnionych jest ogbtem 146 pracownikdéw do$wiadczonych i o duzych kwalifikacjach zawodowych, w tym persone-
lu medycznego 128 os6b.

® & & O O O oo

Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku od 22.05.2018 r. posiada Certyfikat ISO 9001:2015 na $wiadczenie ustug w zakresie
lecznictwa szpitalnego, opieki dziennej i poradni specjalistycznych zdrowia psychicznego

W 2020 r. Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku uczestniczy w programie pilotazowym w centrach zdrowia psychicznego w
ramach Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego wprowadzonego przez Ministerstwo Zdrowia.

W ramach struktury organizacyjnej naszego Zaktadu wyodrebniono Stupskie Centrum Zdrowia Psychicznego, ktére realizuje pod-
stawowg, Srodowiskowg opieke psychiatryczna, ktdrej celem jest:

pomoc chorym w odzyskiwaniu zdrowia, pozycji spotecznej, oczekiwanej jakosci zycia;

poprawa jakosci leczenia psychiatrycznego — jego dostepnosci, ciggtosci, kompleksowosci;

ograniczenie hospitalizacji;

tworzenie warunkéw do spofecznej integracji 0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz przeciwdziatanie stygmatyzacji i wyklu-
czeniu;

= uruchomienie inicjatyw i zasobdw lokalnej spotecznosci na rzecz ochrony zdrowia psychicznego.

uudu

ul. Obrofcéw Wybrzeza 4, 76-200 Stupsk
sekretariat@psychiatria-slupsk.pl
www.psychiatria-slupsk.pl
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KONFERENCJA Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza

KONFERENCJA
Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza

,Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza” to cykliczna konferencja towarzyszaca Gali Konkursu o Pomorskg Nagrode Jakosci, zai-
nicjowana przez cztonka Kapituty PNJ - Waldemara Cezarego Zielifiskiego w 2013 roku.

Pierwsza edycja konferencji miata miejsce 24 stycznia 2014 roku i towarzyszyta Gali wreczenia nagrod XVII edycji Konkursu o
Pomorska Nagrode Jakosci.

Celem Konferenciji jest promowanie nowoczesnej strategii zarzadzania poprzez jako$¢, a takze zachecenie przedsiebiorcow do je;
podnoszenia i ciggtego doskonalenia.

Ze wzgledu na potrzebe promowania idei zarzadzania projako$ciowego wérdd miodziezy, przysztej kadry menedzerskiej Pomorza,
wazna role w konferencji odgrywajg studenci Uniwersytetu Gdanskiego i Politechniki Gdanskiej, specjalizujacy sie w problematyce
zarzadzania jakoScig, a takze cztonkowie i sympatycy két naukowych, zainteresowani tym tematem. Obecnos¢ mtodziezy na kon-
ferencji ma wesprze¢ idee promowania najbardziej aktywnych studentéw w obszarze zarzadzania jakoscig w relacjach z potencjal-
nymi pracodawcami.

Podczas konferencji uczestnicy maja okazje wystucha¢ wystapien wybitnych naukowcéw i praktykow, prezentujacych najwazniej-
sze kwestie zwigzane z zarzadzaniem jako$cia.

Jakos$¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2014

& prof. zw. dr. hab. inz. Stanistaw Tkaczyk ,Wprowadzenie do kwalitologii”

¢ dr. Piotr Rogala ,Jakos¢ jest wszedzie”

¢ dr. hab. inz. Piotr Grudowski, prof. nadzw. PG, ,Doskonalenie podstawa sukcesu organizacji”

+ mgr Karolina Lipinska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego ,Nowa jako$¢ rozwoju gospodarczego na Pomorzu”

& mgr inz. Grzegorz Pettke, PRS S.A. ,Innowacyjny program obliczeniowy StabPRS-Rem Lift 25000 jako narzedzie do prowa-
dzenia sprawnego i bezpiecznego dokowania obiektow ptywajacych”

# dr hab. Matgorzata Wisniewska, prof. nadzw. UG, ,Samoocena organizacjii jej rola”
¢ dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. nadzw. PG ,Omdwienie kryteriow Pomorskiej Nagrody Jakosci”

¢ Aleksandra Koztowska, prezes Kota Naukowego QualiTeam UG, ,Aspekty zarzadzania jako$cig-do$wiadczenia studentow”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2015

+ prof. dr hab. Elzbieta Skrzypek ,Relacje pomiedzy jakoscig i wiedzg w systemie zarzadzania jako$ciq”
¢ prof. drinz. Janusz Berdowski ,Zintegrowany system zarzadzania jakoscig’

¢ dr. hab. inz. Piotr Grudowski, prof. nadzw. PG, ,Idea i zalety udziatu w Polskiej Nagrodzie Jakosci”

¢ mgrinz. Andrzej Sajnaga, Asmet Sp. z 0.0., Sp. k. ,Sposdb zamiany szarego na ziote”
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+ Barbara Oleksiak, Pomorska Izba Rzemie$lnicza MSP ,Doswiadczenia Pomorskiej Izby RzemiesIniczej MSP w promowaniu i
realizacji szkolen z zakresu wdrazania systeméw jakosSci”

+ Wystapienie gosci specjalnych - prof. Jens Dahlgaard oraz Su Mi Dahlgaard-Park

+ drhab. Malgorzata Z. Wisniewska, prof. nadzw. UG ,Rozw6j modelu Pomorskiej Nagrody JakosSci”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza — 2016

+ Hanna Zych-Cison, Wicemarszatek Wojewodztwa Pomorskiego ,Innowacje w rozwoju Pomorza”

¢ prof. UG, dr hab. Piotr Walentynowicz ,Lean management w stuzbie jako$ci”

+ prof. zw. dr hab. Krystyna Lisiecka ,O zaletach prowadzenia rachunku kosztéw jakoSci produktow w organizacj”
¢ Jarek Cieslak, Hydromechanika Sp. z 0.0., Sp.k. ,Informacja jako czynnik jako$ciowy”

¢ dr hab. Malgorzata Z. Winiewska, prof. UG, ,Gdariska Akademia JakoSci”

Jaskos¢ i innowacje w Rozwoju Pomorza - 2017
¢ drhab., prof. UG Matgorzata Z. Wisniewska ,Historia Konkursu PNJ”

+ Weronika Piela-Jankéw, Flex ,Zewnetrzne Warsztaty Kaizen: Zwigkszenie produktywno$ci oraz usprawnienie gospodarki mate-
riatowej dla produktu C”

+ Katarzyna Kaczmarczyk, Umbrella Consulting Sp. z 0.0. ,Model Doskonato$ci EFQM i europejski system nagrod”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza — 2018
+ Malgorzata Koztowska, Polski Rejestr Statkéw S.A. ,Nowa struktura normatywnych systeméw zarzadzania”
+ Piotr R. Gajos, riskCE ,Ocena ryzyka jako wymaganie na miare obecnych czasow”

+ prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski, Akademia Morska w Gdyni oraz dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. nadzw. Politechniki
Gdanskiej ,Znaczenie nauk o jakosci”

+ Hanna Zych-Cison, Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego ,Jakos¢ w opiece zdrowotnej”

¢ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Nowe projekty — nowe mozliwosci, czyli rozwijamy si¢”

Jakosé i innowacje w rozwoju Pomorza - 2019

+ prof. dr hab. Matgorzata Widniewska - Przewodniczaca Kapituty Konkursu o Pomorska Nagrode Jako$ci oraz dr hab. inz. Piotr
Grudowski, prof. nadzw. PG - Wiceprzewodniczacy Kapituty ,Modele doskonatosci i korzy$ci z nimi zwigzane”

+ mgr Anna Wendt, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, Politechnika Gdanska ,Rola nagrod jako$ci w rozwoju regionu”

¢ dr.inZ. Witold Pokora, Sekretarz Komitetu Polskiej Nagrody Jakoéci ,Polska Jakos¢ w 100-lecie odzyskania Niepodlegtosci”

27



Klub Pomorskiej Nagrody Jakosci

Klub Pomorskiej Nagrody Jakosci

Laureaci i wyr6znieni uczestnicy PNJ majg mozliwos¢ przystapienia do Klubu lideréw skutecznego zarzadzania, ktory stanowi
platforme wymiany wiedzy i dobrych praktyk, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania jakoscia.

Klub Pomorskiej Nagrody Jakosci powotano 24 stycznia 2014 r. podczas Gali podsumowujacej XVII edycje Konkursu. Jego ce-
lem jest m.in. rozwijanie wspdtpracy w zakresie wymiany wiedzy na temat dobrych praktyk dotyczacych zarzadzania. 21 lutego
2014 roku odbyto sie pierwsze spotkanie interesariuszy Klubu Pomorskiej Nagrody Jakoéci. Pierwszym przewodniczacym zostat
wybrany Kazimierz Lewandowski, Prezes Przedsiebiorstwa Cemet Ltd. Sp. z 0.0. Obecnie funkcje lidera petni Katarzyna Littwin,
Dyrektor Gdanskiej Spotdzielni Socjalne;.

Klub PNJ tworzg Laureaci - ludzie, dla kitorych ogromne znaczenie w zarzadzaniu organizacjami ma zarzadzanie jako$cia.
Wszyscy rozumiejg, ze satysfakcje klientdw i pracownikéw osigga sie poprzez wysokiej jakosci ustugi czy produkty oraz profesjo-
nalng obstuge.

Serdecznie zachecamy Laureatoéw XXIII edycji konkursu o Pomorskg Nagrode Jakosci do aktywnego wigczenia sie w dziatal-
no$¢ Klubu w biezacym roku i w latach nastepnych.

Klub Pomorskiej Nagrody Jakosci funkcjonuje od 2014 roku i zrzesza nastepujace organizacje:
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Akademia Jakosci-EXPERIENTIA

Cykl szkolen warsztatowych prowadzonych przez studentéw Kota Naukowego QualiTeam UG, na temat wybranych me-
tod i narzedzi zarzadzania jakoscia, dedykowanych przedstawicielom praktyki, cztonkom Klubu Pomorskiej Nagrody Ja-
kosci.

Cel

Integracja i rozw¢j aktywnego, wzajemnie wspierajacego sie Srodowiska pracodawcdw i mtodziezy akademickiej na rzecz kreowa-
nia oraz praktycznego wykorzystania teorii i praktyki, wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji, stuzacych promowaniu idei zarzadzania
projako$ciowego oraz pozyskiwania odpowiednio przygotowanych i kompetentnych kadr, zajmujacych sie zarzadzaniem jako$cig

Korzysci dla studentéw:

o Zdobycie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji i do$wiadczenia w pracy trenerskiej, warsztatowej (zdobycie certyfikatu trenera
jakosci)

o Pogtebianie wiedzy i doswiadczenia na temat wybranych metod i narzedzi zarzadzania jako$cig

o Mozliwos¢ skorzystania z case study, czyli z praktycznych doswiadczen organizacji na uzytek pracy dyplomowej

o Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w gromadzeniu i w opisywaniu pozyskanych case study w opracowaniu przeznaczonym
dla cztonkdéw Klubu,

o Mozliwo$¢ kontaktu z pracodawcami, profesjonalistami roznych branz - ,ludzmi doswiadczenia”

o Szansa na staze, praktyki — na kolejne doswiadczenia

Korzysci dla praktykow:

e Zdobywanie wiedzy i do$wiadczen na temat wybranych metod i narzedzi zarzadzania jako$cig

o Mozliwos¢ zastosowania wybranego narzedzia, metody w praktyce, na wtasnym przyktadzie (case study), czyli na bazie wia-
snego do$wiadczenia

o Nowe doswiadczenia zdobywane poprzez prace zespotowa, dzielenie sie wiedzg i jej wymiana

o Mozliwos¢ zgromadzenia cennych studiow przypadkow, doswiadczen do wykorzystania przez innych cztonkéw Klubu

o Integracja ze Srodowiskiem ambitnych, chetnych do pracy studentéw, pozyskiwanie sprawdzonej kadry mtodych specjalistow,
ktérym zalezy na zbieraniu rzeczywistego doswiadczenia praktycznego

o Doswiadczanie postawy spotecznie odpowiedzialnej — wobec innych cztonkédw Klubu i wobec miodziezy akademickie;

Efekt materialny projektu
Aktywny e-book z réznymi case study, pozyskanymi w wyniku warsztatow

Opieka naukowa nad projektem

Prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska
Dr inz. Ewa Malinowska

Dr Matgorzata Szymaniska-Bratkowska
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Cel

Celem projektu Excellentia jest rozpoznanie, przeanalizowanie, zrozumienie, udokumentowanie i promowanie najlepszych praktyk
w zakresie doskonalenia jakoSci, reprezentowanych przez najlepsze pomorskie organizacje, jak réwniez promowanie idei Konkur-
su Pomorskiej Nagrody Jakosci.

Podmiot badan
Podmiotem badan projektu Excellentia sg organizacje nagrodzone w ramach Konkursu Pomorskiej i/lub Polskiej Nagrody Jakosci.

Prowadzacy badania
Badania w ramach projektu Excellentia prowadza studenci Kota Naukowego QualiTeam UG z Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
Gdanskiego.

Charakter projektu
Projekt ma charakter ciagly i stanowi element rozwoju naukowego, doskonalenia wiedzy i doswiadczenia studentow Kota Nauko-
wego.

Efekt projektu

Studia przypadkow opisujace doSwiadczenia i rezultaty w zakresie doskonalenia jakosci badanych organizacii

Opracowanie w postaci e-booka, zamieszczonego i sukcesywnie uaktualnianego o kolejne przypadki na platformie internetowej
Kota Naukowego oraz Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku, traktowane jako zrédto wiedzy oraz najlepszych praktyk z zakre-
su doskonalenia jako$ci z mozliwym ich pozniejszym wykorzystaniem w pracach dyplomowych studentéw iflub przez aktualnych
lub potencjalnych organizacji, zainteresowanych udziatem w Konkursie o0 Pomorskg Nagrode Jako$ci.

Zadanie w projekcie
Zadaniem w projekcie jest przygotowanie i udokumentowanie danego studium przypadku przez zespét cztonkéw Kota Naukowego
QualiTeam UG .

Studium przypadku (case study)

Studium przypadku to szczegoétowy opis rzeczywistego obiektu, zjawiska czy procesu, przeprowadzony w celu wyjasnienia przy-
czyn, rezultatéw i uwarunkowan wystepowania danego procesu lub funkcjonowania pewnego obiektu w okreslonych warunkach.
Prowadzenie badan z uzyciem studium przypadku nie jest budowaniem wiedzy o rozwigzaniu jednostkowego problemu, umozliwia
raczej formutowanie ogdlniejszych zasad postepowania. Polega na analizie i ocenie zjawisk zachodzacych w rzeczywistosci, a
takze jest rzetelnym zebraniem i przetwarzaniem danych, poniewaz otwiera dostep do ich wielu zrddet i pozwala je ze sobg poréw-
nac2.

Studium przypadku moze stuzy¢ jako benchmark dla praktykéw gospodarczych i ma dla nich charakter inspirujacy. Zwigzane jest
m.in. z rozwijaniem lub uzupetnianiem okreslonych teorii, szczeg6lnie w warunkach niedostatecznego rozpoznania istniejacych
Zjawisk®.

Studia przypadku sg stosowane w celu uzyskania odpowiedzi na pytania ,czy?” ,jak?” i ,dlaczego?”. Pytanie ,czy?” stuzy rozpo-
znaniu istnienia danego zjawiska. Pytanie ,jak?” ma wskaza¢ sposoby dotychczasowego lub docelowego rozwigzania proble-
mu. Jest ono zatem szczegodlnie wazne dla praktykow zarzadzania.

Studia przypadkoéw sa np. cenne w opisywaniu detali, ktére umozliwiaja transponowanie indywidualnej wiedzy na ogéinie
dostepna. Studia odnoszace sie do pytania ,,dlaczego?” wskazuja natomiast ,,dlaczego cos$ jest lub zaczeto by¢ wykony-
wane” badz ,,dlaczego co$ dziata”, a takze ,,co najlepiej robi¢ w danej sytuacji” oraz ,jak to robic¢™.

Etapy realizacji studium przypadku:
1. Przygotowanie do spotkania i nawigzanie kontaktu z podmiotem studium przypadku
Przed spotkaniem studenci powinni zapoznac¢ sie wstepnie z sytuacjg w sektorze, w ktérym funkcjonuje badana organizacja,

1S. Lachiewicz, M. Matejun, Studia przypadkéw karier menedzerskich absolwentow Politechniki Lodzkiej [w:] I. Staniec (red.), Ksztatcenie menedzeréw na uczelni
technicznej, Wydawnictwo Politechniki L ddzkiej, £6dz 2010, s. 88.

2M. Stawinska, H. Witczak (red.), Podstawy metodologiczne prac doktorskich w naukach ekonomicznych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
Poznar 2006, s. 121.

3W. Czakon, Zastosowanie studiéw przypadku w badaniach nauk o zarzadzaniu [w:] W. Czakon (red.), Podstawy metodologii w naukach o zarzadzaniu, Oficyna
Wolters Kluwer Business, Warszawa 2011, s. 45-61.

4D. Nadolna, Studium przypadku jako metoda badawcza rachunkowosci zarzadczej, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczeciniskiego. Finanse, Rynki Finansowe,
Ubezpieczenia” 2012, nr 684(45), s. 131-146.
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co pozwoli na prowadzenie pdzniejszej rzeczowej dyskusji z przedstawicielami firmy.
Konieczna jest wizyta wstepna w badanej organizacji stuzaca wzajemnemu poznaniu sie, potwierdzeniu informacji formalnych
dotyczacych organizacii, przedstawieniu istoty i celu projektu oraz ustaleniu terminéw dalszych wizyt.

2. Przeprowadzenie spotkan z przedstawicielami organizacji stuzace rozpoznaniu, przeanalizowaniu i zrozumieniu najlepszych
praktyk
Liczba spotkan zalezy od wielko$ci organizacji oraz od mozliwosci czasowych jej przedstawicieli. Studenci nie powinni plano-
wac nadmiernej liczby spotkan, utrudniajacych prace w danej organizacji i pochtaniajgcych nadmiernie czas 0séb w niej zatrud-

nionych.

Zdobyta wiedza powinna pozwoli¢ na rozpoznanie:
o historii, istoty i zakresu, rynku dziatalno$ci danej organizaciji, w tym rodzaju wytwarzanych produktéw lub oferowanych ustug,

o struktury organizacyjnej,

uzyskanych nagréd, wyroznien,

0s6b odpowiedzialnych bezposrednio za doskonalenie jakosci,

stosowane;j technologii, w granicach nie zagrazajacych tajemnicy gospodarczej,
wdrozonych systeméw zarzadzania jakoscig i systemdw pokrewnych i/lub branzowych
polityk jakosci, Srodowiska i innych, majacych zastosowanie,

konkretnych inicjatyw o charakterze doskonalacym i innych zbieznych, np. w zakresie ochrony $rodowiska, spotecznej odpo-

wiedzialnosci biznesu, czyli przyktadéw stosowania w praktyce zasad doskonato$ci, ktdre sg niezbednym fundamentem dla
osiggniecia trwatej doskonato$ci przez kazda organizacije (por. ponizsza tabela):

TWORZENIE WARTOSCI DLA KLIENTA |
INNYCH INTERESARIUSZY (NP. KOOPE-
RANTOW)

Doskonate organizacje konsekwentnie tworzg wartos¢ dla klientéw i innych interesariuszy
poprzez rozumienie, przewidywanie i spetnianie ich potrzeb i oczekiwan oraz wykorzystywanie
wszelkich szans pojawiajacych sie w tym zakresie.

ZAPEWNIANIE ZROWNOWAZONEJ
PRZYSZLOSCI

Doskonate organizacje majg pozytywny wptyw na otaczajacy je $wiat doskonalgc swoje wyniki
i jednoczesnie poprawiajac warunki ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne w spoteczno-
Sciach, w ktdrych dziataja.

ROZWIJANIE ZDOLNOSCI ORGANIZA-
CJl

Doskonate organizacje rozwijajg swe zdolnosci efektywnie zarzadzajac zmiang wewnatrz i na
zewnafrz granic organizacyjnych.

WYKORZYSTYWANIE KREATYWNOSCI |
INNOWACJI

Doskonate organizacje tworzg coraz wigksza wartos¢ i osiggajg coraz lepsze wyniki poprzez
ciggte doskonalenie i systematyczne innowacje wprowadzane dzigki wykorzystaniu kreatyw-
no$ci zainteresowanych stron.

PRZYWODZTWO OPARTE NA WIZJI,
INSPIRACJI 1 UCZCIWOSCI

Doskonate organizacje majg liderow, ktdrzy ksztattuja przysztos¢ i realizujg zamierzenia, pet-
nigc role wzoréw do nasladowania pod wzgledem wartosci i etyki.

ELASTYCZNE ZARZADZANIE

Doskonate organizacje sa powszechnie znane ze swojej zdolno$¢ do identyfikowania i sku-
tecznego reagowania na pojawiajace sie szanse i zagrozenia.

ODNOSZENIE SUKCESV(')W DZIEKI TA-
LENTOM PRACOWNIKOW

Doskonate organizacje cenig swoich pracownikéw i tworza kulture upetnomocnienia, zapew-
niajacq osiaganie celéw zardwno organizacyjnych, jak i osobistych.

UTRZYMYWANIE DOSKONALYCH WY-
NIKOW

Doskonate organizacije trwale osiggajq doskonate wyniki, ktdre spetniaja zarowno krétko- jak i
dlugookresowe potrzeby zainteresowanych stron w otoczeniu, w ktérym dziataja.

Opieka naukowa nad projektem:

Prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska, Zaktad Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem, Przewodniczaca Kapituty Konkursu o Pomor-

ska Nagrode Jakosci
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oraz

GALA FINALOWA
XXIII edycji Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci

10 marca 2020 roku, godz. 12.00
Dom Technika w Gdansku

PROGRAM

11:30 REJESTRACJA

12:00 OTWARCIE
Prof. dr hab. inz. Bozenna Kawalec-Pietrenko, Prezes Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku

12:10 Wspotczesne trendy w doskonaleniu jakoSci
prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska - Przewodniczaca Kapituty Konkursu o Pomorska Nagrode Jako-
$ci oraz dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. nadzw. PG - Wiceprzewodniczacy Kapituty

12:30 Wystapienie dr Joanna Martusewicz, Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
12:50 Jako$¢ w praktyce
dr. n. med. Violetta Szycik, Vivadental Sp. z o.0.
13.10 PRZERWA
13:30 Wreczenie nagrod
14:15 Wspdlne zdjecie
14:25 Wystep artystow z Akademii Muzycznej w Gdansku
14:50 POCZESTUNEK

BIULETYN INFORMACYJNY POMORSKIEJ RADY FSNT NOT W GDANSKU

@ Kontakt z Zarzadem i Biurem Pomorskiej Rady:
Gdansk, ul. Rajska 6; tel. +48 58 321 84 84; e-mail: sekretariat@gdansk.enot.pl, www.gdansk.enot.pl

Opracowanie redakcyjne: inz. Paulina Ortowska, mgr Barbara Wisniewska




