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Zarzadzanie przez jakos¢
- Konkurs o Pomorska Nagrode Jakosci

Zarzadzanie przez jakos¢ (TQM - Total Quality Management) pojawito sie na przetomie lat 70. i 80. XX wieku i szybko rozpo-
wszechnito sie w $wiecie. TQM stato sie drogg do skutecznego osiggania pozadanych przez firmy i spoteczenstwo efektow. Filo-
zofia zarzadzania, zrodzona w warunkach ostrej konkurencji na globalnym rynku, ogarneta caty $wiat. Kluczem do sukcesu stato
sie nieustajace polepszanie ustugi, produktu a takze zwiekszanie kompetencji pracownikéw.

Pomorska Nagroda Jakosci wywodzi sie z idei Konkursu Gdaniskiej Nagrody Jako$ci, ktory zostat powotany przez Pomorska Ra-
de Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej w Gdansku w 1996 roku.

Pierwsza edycja Konkursu odbyta sie w 1997 roku i miata na celu popularyzacje kompleksowego zarzadzania firma przez jako$c.
Podczas finatu czwartej edycji dweczesny Wojewoda Pomorski, patronujacy nagrodzie, podkreslit istotng role Konkursu, ktory caty
czas stuzy wyrownywaniu szans lokalnych przedsigbiorstw wobec Unii Europejskiej stwierdzajac: "Trzeba wreszcie powiedziec,
Ze polskie jest tez dobre, a pomorskie nawet bardzo dobre”".

W 2022 roku Konkurs obchodzit jubileusz 25-lecia. Z tej okazji do udziatu w Konkursie zaproszono wszystkich dotychczasowych
Laureatéw Nagrody i sposrod nich wytoniono Ztotych, Srebrnych i Brazowych Laureatéw 25-lecia.

Co roku laury i wyréznienia Pomorskiej Nagrody Jakosci otrzymujg podmioty, prezentujace swoje zaangazowanie w zarzadzaniu
jakoscig, ktorego idea stanowi fundament ciagtego doskonalenia, innowacyjnosci i zréwnowazonego rozwoju. Wszystko po to,
aby osiagnaé progres i konkurowa¢ na réwnym poziomie z najlepszymi organizacjami w Europie i na Swiecie.

Konkurs na przestrzeni lat ewoluowat, dostosowujac metody weryfikacji przedsiebiorstw do aktualnych trendéw ,zarzadzania ja-
kosciq”, aby w sposaéb rzetelny wytoni¢ najlepsze organizacije a takze da¢ im narzedzie, ktdre wskaze droge do doskonatosci.

W tym roku uczestnicy pracowali wedtug nowej ankiety samooceny, opracowanej przez doktorantke Wydziatu Zarzadzania i Eko-
nomii Politechniki Gdanskiej we wspdtpracy z przedstawicielami Kapituty Konkursu, na podstawie najnowszego modelu doskona-
tosci EFQM (Europejskiej Fundacji Zarzadzania Jakoscig).

Nieustannie pracujemy nad uatrakcyjnieniem formuty Konkursu a takze nad zwielokrotnieniem korzysci, ktére Przedsigbiorstwa -
Laureaci otrzymujg w ramach uczestnictwa w nim.

Jeste$my przekonani, ze idee Konkursu nadal bedg istotne dla rozwoju i doskonalenia pomorskich przedsiebiorstw.
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IDEA | CEL POMORSKIEJ NAGRODY JAKOSCI

Istotg funkcjonowania kazdej organizacii jest ciagte doskonalenie.

Dazenie do doskonato$ci obejmuje zespot przedsiewzieé, podejmowanych w celu uzyskania dodatkowych korzysci przez organi-
zacje oraz jej interesariuszy. Jej efektem powinno by¢, z jednej strony, spetnienie wymagan i oczekiwan klientéw oraz innych za-
interesowanych stron, a z drugiej strony, poprawa efektywnosci funkcjonowania danej organizacii.

Konkurs o Pomorskg Nagrode Jako$ci realizuje nastepujace cele:

+ Popularyzacje wérod organizacji Pomorza myslenia i dziatania w duchu doskonalenia jakosci i zréwnowazonego rozwoju oraz
zwrdcenie uwagi na potrzebe osiggania w tym zakresie poziomu europejskiego.

+ Promocje zarzadzania organizacjq przy wykorzystaniu modelu doskonatosci Pomorskiej Nagrody Jako$ci, opartego na kon-
cepcji kompleksowego zarzadzania jako$cig (TQM — Total Quality Management).

+ Popularyzowanie certyfikacji na zgodno$¢ z normami serii ISO 9000 i pokrewnymi.
+ Promowanie wiedzy na temat metod i narzedzi wspomagajacych zarzadzanie jakoscia.

+ Popularyzacje dobrych praktyk funkcjonowania zgodnie z kryteriami modelu doskonato$ci Pomorskiej Nagrody Jakosci i stwo-
rzenie warunkow dla wymiany wiedzy pomiedzy organizacjami zainteresowanymi ciggtym doskonaleniem.

+ Integracje $rodowisk gospodarczych, samorzadowych i naukowych na rzecz popularyzacji idei modelu doskonato$ci Pomor-
skiej Nagrody Jako$ci wérdd spoteczenstwa, w tym wérdd mtodziezy i studentdw.

MISJA I WIZJA

Misjg Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci jest angazowanie liderow Pomorza na rzecz ciggtego doskonalenia organizaciji,
uczenia sie, kreatywnosci, innowacyjno$ci i podgzania w duchu zréwnowazonego rozwoju przy wykorzystaniu modelu doskonato-
§ci Pomorskiej Nagrody Jakosci.

Wizjg Konkursu o Pomorska Nagrode Jako$ci jest Europa, w ktérej przodujg organizacje Pomorza, stajac sie wzorem do naslado-
wania dla innych organizacji pod wzgledem jakosci i zrGwnowazonego rozwoju.

UCZESTNICY KONKURSU

Udziat w Konkursie mogg zgtasza¢ wszystkie organizacje, zainteresowane uczestnictwem w Pomorskiej Nagrodzie Jakosci, na-
wet spoza wojewddztwa Pomorskiego. Pomorska Nagroda Jakosci przyznawana jest tym podmiotom, ktére prezentujgq swoje
zaangazowanie w zarzadzanie jakoScig oparte na idei ciagtego doskonalenia, innowacyjnosci i zrownowazonego rozwoju oraz
dazq do poziomu najlepszych organizacji w Europie.

NAGRODY

Laury Jako$ci przyznawane sg jako nagroda zespotowa, w kilku kategoriach - dla organizacji mikro, matych, $rednich, duzych
natomiast dla organizacji publicznych - niezaleznie od liczby zatrudnionych.

NAGRODY SPECJALNE

Doskonaty Lider JakoSci — nagroda zostata ustanowiona w XXVII edycji, aby uhonorowaé osoby, ktérych zdolnosci przywddcze
oraz umiejetnosci zarzadcze przyczyniajg sie do skutecznego i doskonatego dziatania danej organizacji w obszarze zarzadzania
jakoscig, przektadajacego sie na coraz lepsze wyniki osiggane w ramach Konkursu o Pomorskg Nagrode Jakosci.

Indywidualna Pomorska Nagroda Jakosci im. Prof. Romualda Kolmana — przyznawana jest osobie, ktéra wyrdznita sie dziatalno-
§cig na rzecz upowszechniania koncepcji zarzadzania projakosciowego w wojewodztwie pomorskim.

Kapituta konkursu moze takze przyzna¢ Nagrode Specjalng im. Eugeniusza Murczkiewicza.
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KAPITULA KONKURSU

prof. dr hab. Malgorzata Z. Wisniewska
Przewodniczaca Kapituty, Kierownik Katedry Strategicznego Rozwoju i Nauk o JakoSci na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Gdanskiego

dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG

Wiceprzewodniczacy Kapituty, Kierownik Katedry Inzynierii Zarzadzania i Jako$ci na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politech-
niki Gdanskiej

prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski

Kierownik Katedry Zarzadzania Jako$cig na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

dr hab. Robert Beben, prof. UG
Profesor uczelni, Katedra Marketingu Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego

Hanna Zych-Cison
Przewodniczaca Komitetu ds. Ochrony Zdrowia i Srodowiska Naturalnego

Ludwik Szakiel
Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Gospodarczego ds. Promocji Gospodarczej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Pomorskiego

Henryk Wojciechowski
Petnomocnik Zarzadu ,Pracodawcy Pomorza” ds. Konkursu Pomorskiej Nagrody Jako$ci

Waldemar Cezary Zielinski
Sekretarz Zarzadu - Dyrektor Biura Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku

Mirostaw Murczkiewicz
Cztonek Zarzadu Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdarisku, Prezes Gdariskiego oddziatu SITPSpoz

Przemystaw Gatka
Dyrektor Pionu Certyfikacji Polskiego Rejestru Statkow S.A.

Paulina Ortowska
Sekretarz Kapituty - Gtéwny Specjalista ds. Zarzadzania Projektami Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdarnsku
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LAUREACI
XXVII edycji Konkursu PNJ - 2024

KATEGORIA MIKRO ORGANIZACJE:
Ztoty Laur JakoSci - Astra Technologia Betonu sp. z 0.0.
Brazowy Laur Jako$ci — Grupa Konsultingowa RID s.c.

KATEGORIA MALE ORGANIZACJE:

Ztoty Laur Jakosci — Gdanska Fundacja Ksztatcenia Menedzeréw

Brazowy Laur Jakosci — Kancelaria Doradztwa Podatkowego Rembiatkowski sp. z 0.0.
Wyrd6znienie - Centrum Dofinansowarn i Zarzadzania Bezpieczerstwem BHP sp. z 0.0.
Wyréznienie - Stapol Piotr Staszkéw

KATEGORIA SREDNIE ORGANIZACJE:

Bursztynowy Laur Jakosci - Przedsiebiorstwo PHU POLIPACK sp.j. Irena Wieckowska i Katarzyna Kolmetz
Ztoty Laur Jakosci — PLASMET Czechowicz sp. |.

Srebrny Laur Jako$ci — NDI Sopot S.A.

Srebrny Laur Jako$ci — Ekoinbud sp. z 0.0.

Brazowy Laur Jako$ci — Hydromega sp. z 0.0.

Wyrd6znienie - Iglotex S.A.

Wyréznienie - MIELEWCZYK.PRO sp. z 0.0.

KATEGORIA DUZE ORGANIZACJE:
Srebrny Laur Jako$ci — NDI S.A.

KATEGORIA ORGANIZACJE PUBLICZNE:

Bursztynowy Laur Jakosci - Szpitale Pomorskie sp. z 0.0.

Ztoty Laur Jako$ci — Szpital Specjalistyczny w KoScierzynie sp. z 0.0.
Wyréznienie - Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Gdarisku

NAGRODY SPECJALNE:

Doskonaty Lider Jakosci - Matgorzata Bartoszewska - Dogan, Wojewodzki O$rodek Medycyny Pracy w Gdarsku
Doskonaty Lider Jakosci - Ewa Liegman, Hospicjum Pomorze Dzieciom

Doskonaty Lider Jakosci - Wiestaw Kosakowski, Ill Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni
Doskonaty Lider Jakosci - Tadeusz Skajewski, Temis & Spawmet sp. z 0.0.

Doskonaty Lider Jakosci - Janusz Miklaszewski, Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych "Spomel" Spétdzielnia Pracy

Nagroda im. Eugeniusza Murczkiewicza — Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino”
Nagroda Indywidualna im. prof. Romualda Kolmana — dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG
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FINALISCI
XXVII edycji Konkursu PNJ - 2024

Grupa Konsultingowa RID s.c. -=' Eg Il\|”S: [IJ.\I_TI NGOWA

Grupa Konsultingowa RID s.c. od kwietnia 1998 roku prowadzi dziatalnos¢, ktdrej gtownym celem jest podnoszenie jakosci, bez-
pieczenstwa oraz poprawa zarzadzania $rodowiskiem wsréd pomorskich przedsiebiorstw. Na przestrzeni 25 lat dziatalno$ci wspot-
pracowalismy z wieloma firmami sektora MSP, wspéttworzac i doskonalac ich dziatalnoéé w obszarze zarzadzania jakoscia, $rodo-
wiskiem i bezpieczenfistwem, przyczyniajac sie do wzrostu ich pozycji rynkowej jako dostawcy dla $wiatowych marek roznych gate-
zi przemystu. Dzigki naszej wspotpracy juz ponad 250 przedsigbiorstw pomyslinie przeszio certyfikacje na zgodnos¢ z wybranymi
normami ISO.

W ramach $wiadczonych przez nas ustug:

e wdrazamy i utrzymujemy systemy zarzadzania jakoScia, srodowiskiem, bezpieczenstwem zgodnych z normami ISO 9001,
ISO 14001, ISO 17025, ISO 45001, ISO 27001 i innymi;

o Swiadczymy ustugi szkoleniowe i audytowe w obszarze systeméw zarzadzania;
e wdrazamy metody statystyczne kontroli jakosci: SPC, MSA, FMEA;

e  Swiadczymy ustugi doradcze w obszarze zapewnienia zgodnosci z wymaganiami prawnymi w zakresie bezpieczenstwa i
Srodowiska: oceny zgodnosci, kontrole, szkolenia;

e Wspieramy rozwdj organizacji — mapujemy procesy, analizujemy ryzyko, tworzymy zakresy obowigzkow.

Integralng cze$cig prowadzonych przez nas projektéw wdrozeniowych jest opracowana przez nas na bazie opensourcowej aplika-
cji DokuWiki unikatowa w skali kraju innowacja - platforma ISOWiki posiadajaca wyselekcjonowany oraz zaprojektowany przez
nas zestaw rozwigzan, dedykowany przetwarzaniu informacji niezbednych dla systemu zarzadzania oraz prowadzenia dziatan
doskonalacych w systemie zarzadzania (audytow, przegladow, dziatan doskonalacych) zgodnie z metodologig norm ISO. Dzieki
jej zastosowaniu tworzone przez nas systemy zarzadzania wyrdzniajq sie efektywnoscia, sq postrzegane przez naszych Klientow
jak bardzo praktyczne narzedzia zarzadzania oraz cenione przez jednostki certyfikujace.

Angazujemy sie w rozwoj aplikacji DokuWiki poprzez projektowanie i udostepnianie rozwigzan zwigkszajacych funkcjonalno$¢
aplikacii.

System zarzadzania jakoscig w Grupie Konsultingowej RID s.c. rowniez opieramy o wytyczne normy ISO 9001 oraz wykorzystuje-
my narzedzie ISOWiki do organizacji wtasnej pracy.

Dzigki pracy catego naszego zespotu nieustannie doskonalimy metode budowania systeméw zarzadzania na podstawie stale zdo-
bywanej wiedzy i doswiadczen

ul. Stowackiego 26, 83-330 Zukowo
email: info@rid.pl
www.rid.pl
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ASTRA TECHNOLOGIA BETONU SP. Z 0.0. ASTRA

Wigcej niz beton

Astra Technologia Betonu Sp. z 0.0. jest mikroprzedsiebiorstwem nastawionym gtéwnie na innowacyjne dziatania w zakresie
projektowania betonu i jego stosowania w szeroko rozumianym budownictwie. Naszym gtéwnym celem dziatania jest dbanie o
$rodowisko naturalne cztowieka oraz o zadowolenie Klienta (inwestora, projektanta, wykonawcy). Cel ten realizujemy poprzez
ciggle Sledzenie potrzeb rynku budowlanego, poszerzanie naszej wiedzy, badania prowadzone w akredytowanych instytutach
(laboratoriach) i uczelniach polskich oraz zagranicznych.

W ramach dbatosci o najwyzszy poziom $wiadczonych ustug i dostarczanych materiatéw wprowadziliémy Zaktadowy System
Kontroli (ZKP). Nasze produkty sq certyfikowane w systemie 1+ 1.

Ciagle poszukujemy nowych rozwigzan w zakresie poprawy jako$ci betonu oraz ochrony $rodowiska z uwzglednieniem wyzszej
jakosci proponowanych rozwigzan. Realizujemy szereg programéw modernizacyjnych dla przedsiebiorstw wytwarzajacych goto-
we prefabrykaty betonowe oraz producentow betonu (weztdw betoniarskich). W ramach wspétpracy z instytutami badawczymi
oraz uczelniami o kierunku budowlanym wymieniamy doswiadczenia oraz wspieramy je w realizacji prac naukowych i bada-
niach.

Mimo, ze jesteSmy mikroprzedsiebiorstwem to na rynku budowlanym jeste$my postrzegani jako lider innowacyjnosci w technolo-
gii tworzenia i rozwoju betonu.

ul. Starogardzka 77, 83-010 Straszyn
email: biuro@astra-polska.com
www.astra-polska.com
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fundacja

HOSPICJUM POMORZE DZIECIOM

hospicjum

Hospicjum Pomorze Dzieciom jest miejscem, gdzie troska, profesjonalizm i empatia taczg sie w jedno, tworzac bezpieczne
$rodowisko dla najmtodszych pacjentow. Nasza dziatalno$¢ obejmuje opieke medyczna, psychologiczng, socjalng oraz ducho-
wa, dostosowang do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka i jego rodziny. Zarzadzanie w hospicjum stanowi system dziatan
i decyzji w oparciu 0 model organizaciji turkusowej, ktére maja na celu optymalne zastosowanie i koordynacje uzytkowania za-
sobow oraz szerokg wspdtprace z otoczeniem w taki sposéb, aby organizacja mogta osiggnaé zatozone cele i zapewni¢ sobie
trwatg egzystencje.

Naszym najwiekszym sukcesem jest mozliwos¢ niesienia fachowej pomocy dziesiatkom dzieci dotknietych ciezkimi chorobami,
prowadzacymi do przedwczesnej Smierci, Swiadczac wsparcie w ich domach, gdzie czujg sie bezpiecznie i uczestniczg w zyciu
rodziny. Dzieki zaangazowaniu wykwalifikowanego personelu medycznego oraz wsparciu wolontariuszy, udato sie stworzy¢
miejsce, w ktérym kazde dziecko odczuwa ciepto, zrozumienie i godnos¢ w swojej drodze zyciowe;.

Hospicjum oraz jego pracownicy byli wielokrotnie wyrdzniani za swojg dziatalno$¢:

2024 r. — nagroda Srebrny Laur w kategorii organizacji publicznych w Konkursie Pomorska Nagroda JakosSci organizowanym
przez Pomorskg Rade FSNT NOT w Gdansku.

2021 r. - laureat wyrdznienia nagrody im. Lecha Badkowskiego za 2020 rok w kategorii Gdanskiej Organizacji Pozarzadowe;
Roku.

2020 r. — Nagroda Obywatelska Bursztynowego Mieczyka im. Macieja Ptazynskiego za catoksztatt dziatalnoSci.
2016 r. — Nagroda Obywatelska Bursztynowego Mieczyka im. Macieja Ptazyriskiego.

2015 r. - Nagroda Obywatelska Bursztynowego Mieczyka im. Macieja Plazynskiego — modelowy debiutant roku.

Hospicjum dazy do podnoszenia standardéw opieki poprzez innowacyjne rozwigzania. Wdrozenie nowoczesnych rozwigzan,
ciggte doskonalenie procesoéw opieki oraz szkolenia pracownikow to kluczowe elementy naszej strategii. Wspotpracujemy z
ekspertami réznych dziedzin, aby zawsze by¢ na biezaco z najnowszymi osiggnieciami medycznymi i psychologicznymi.

Nasz udziat w konkursie stanowi szanse na silne podkre$lenie znaczenia funkcjonowania hospicjum w zyciu Gdanska oraz
catego wojewddztwa pomorskiego. Ponadto pragniemy wnie$¢ w przestrzen publiczng idee ruchu hospicyjnego, podzieli¢ sie
naszymi doSwiadczeniami i kreowa¢ najwyzsze standardy opieki paliatywnej.

Chcemy dzieli¢ sie naszymi osiggnigciami, inspirujac innych do podejmowania dziatar na rzecz poprawy jakosci zycia chorych
dzieci i ich rodzin. Naszym sukcesem jest wigczenie catego zespotu w proces ciggtego doskonalenia i podejmowanie inicjatyw
w tym zakresie.

Zaangazowanie w Konkursie ,Pomorska Nagroda Jako$ci” to dla nas réwniez okazja do refleksji nad naszymi dotychczasowy-
mi osiggnieciami oraz motywacja do dalszej pracy nad jej doskonaleniem.

Dzieki uczestnictwu w konkursie, pragniemy aktywnie przyczynic¢ sie do wzrostu $wiadomosci spotecznej na temat roli hospi-
cjow dla dzieci i promociji wysokich standardéw opieki paliatywnej w regionie pomorskim.
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Wojewodzki Osrodek

wWoJ EWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY Medycyny Pracy w Gdaiske
W GDANSKU $ Poc{lmiqueczniczy Samkprzqdu
Wojewddztwa Pomorskiego

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku jako wojewddzka jednostka stuzb medycyny pracy realizuje swoje zadania
zgodnie z ustawa o stuzbie medycyny pracy oraz zleceniami Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.

Jest jednostkg budzetowg prowadzacg ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy, badania kierowcow,
badania kierowcdw transportu drogowego oraz dla posiadaczy broni. Prowadzi badania jako jednostka pierwszego stopnia oraz
jednostka odwotawcza. Jest osrodkiem orzekajacym o chorobach zawodowych w stopniu pierwszym.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdarnsku posiada réwniez gabinet fizykoterapii oraz rehabilitacje gtosu, gabinet stomato-
logiczny oraz jedyng w wojewddztwie pomorskim poradnie medycyny pracy dla mtodocianych.

Od 1963 roku Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdarsku (WOMP) dziata jako jednostka szczebla wojewddzkiego medycy-
ny pracy. Pierwotna nazwa to Wojewddzka Przychodnia Przemystowa, ktéra dziatata jako jednostka samodzielna a nastepnie pod
tq nazwa funkcjonowata w ramach Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego.

Celem O$rodka jest ochrona zdrowia pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze Srodowiskiem pracy i
ze sposobem jej wykonywania, oraz ksztattowanie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi przez jednostki
podstawowe stuzby medycyny pracy.

Dziatalno$¢ O$rodka prowadzona jest na wysokim poziomie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, procedurami i oczekiwa-
niem ustugobiorcdw, zapewniajac im, a takze personelowi przyjazne oraz bezpieczne warunki pobytu i pracy.

Osrodek prowadzi szkolenia dla lekarzy medycyny pracy oraz kontroluje w catym wojewddztwie pomorskim lekarzy medycyny
pracy, pielegniarki medycyny pracy, lekarzy uprawnionych do badan kierowcow oraz psychologdw transportu.

Misja Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gdarsku brzmi: ,,Profesjonalne i efektywne dziatania na rzecz pracownikow i
pracodawcow" .

Wazniejsze osiggniecia:
1. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy zostat jednostka akredytowang do prowadzenia szkolen specjalizantéw.
2. Wdrozyt Zintegrowany System Zarzadzania.

3. Wdrozyt STANDARD+ ,Protection+Reliability+Safety”. Ochrona. Niezawodnos¢. Bezpieczeristwo. Celem wdrozenia dziatan
zgodnych z wymaganiami Standardu PRS jest potwierdzenie, ze organizacja podejmuje skuteczne dziatania minimalizujgce
ryzyko wystapienia zakazen, w tym zapobieganie zakazeniom, potwierdzenie gotowosci w przypadku stwierdzenia zakazen
oraz ogtoszenia stanu epidemii, pandemii itp. Potencjalne korzy$ci wynikajace z wdrozenia Standardu sg nastepujace:

zdolnos¢ do minimalizacji ryzyka zakazen oraz spetnienia odpowiednich wymagan prawnych w zakresie chordb zakaznych
oraz wytycznych WHO.

4. Kluczowym elementem dziatalno$ci Osrodka sq szkolenia oferowane interesariuszom, profesjonalistom medycznym, prowadzi
je Dziat Nadzoru i Szkolen. Zgodnie z dobrymi praktykami, wynikajacymi, miedzy innymi z faktu funkcjonowania zgodnie ze
standardami zarzadzania, szkolenia te sq zaplanowane, prowadzone systematycznie, a takze udokumentowane pod wzgledem
ich skuteczno$ci. Okres pandemii wymusit konieczno$¢ zweryfikowania dotychczasowego sposobu prowadzenia szkolen, ale
nie wptynat na ich ograniczenie liczbowe oraz merytoryczne. O$rodek zdecydowat sig realizowaé przyjety harmonogram i jako
jedyna tego typu jednostka w Polsce, wywigzat sie w petni z tego postulatu. Odbyty sie bowiem wszystkie zaplanowane szkole-
nia, co nie powiodto sie¢ w podobnych placéwkach w innych wojewodztwach.

We wspotpracy z Portalem Medycyna Pracy stworzono specjalng, strong internetowq dla szkolen umoZliwiajacq rejestracje
uczestnikdw wyktaddw i przekazywanie im informacji i materiatow zwigzanych z transmisjg szkoler za pomoca platformy inter-
netowej You Tube.
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W szkoleniach zrealizowanych w latach 2021-2023 roku uczestniczyto 944 oso6b, co daje Srednio 94 osoby na jedno szkole-
nie. Zaplanowane szkolenia ogtaszane sgq w Pomorskim Magazynie Lekarskim.

5. WOMP ciggle podnosi kwalifikacje personelu poprzez:

o studia podyplomowe, tj.. Cyberbezpieczenstwo 2023 r., Efektywne zarzadzanie w jednostkach ochrony zdrowia - 2023
rok,

o kurs szczepienia ochronne dla pielegniarek- 2023 rok,
6. WOMP przeprowadzit samoocene z zastosowaniem pigciostopniowej strategii odpornosci.
7. Wdrozenie systemu zarzadzania ciggto$cig dziatania ISO 22301.

8. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy, jako pierwsza organizacja w Polsce, posiada certyfikowany przez Biuro Certyfikacji
Systemoéw Zarzadzania Polskiego Rejestru Statkéw system zarzadzania ciggto$cig dziatania.

9. WOMP wdrozyt systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi ISO 37001 - w 2024 roku recertyfikacja Normy.

Dziatalno$¢ Osrodka prowadzona jest na wysokim poziomie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, procedurami i oczeki-
waniami ustugobiorcéw, zapewniajac im, a takze personelowi, przyjazne oraz bezpieczne warunki pobytu i pracy.

Nad zdrowiem i bezpieczeristwem kazdego pacjenta czuwa zespdl wysokiej klasy specjalistow.

ul. Okrag 1B, 80-871 Gdansk
email: sekretariat@womp.gda.pl
www.womp.gda.pl
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o
TEMIS SP. Z0.0. & SPAWMETSP.20.0. CEITHY ‘

Firmy TEMIS Sp. z 0.0. i SPAWMET Sp. z 0.0. istniejg odpowiednio od 1992 i 1997 roku. Zajmuijq sie produkcjq i dystrybucjg ga-
z6w technicznych, medycznych i spozywczych oraz suchego lodu, a takze sprzedazg hurtowg urzadzen i akcesoriéw spawalni-
czych, stali i wyrobéw hutniczych. W ofercie firm znajdujq sie rowniez montaz zbiornikéw kriogenicznych, instalacji wewnetrznej u
klientow, a takze obstuga techniczna tych urzadzen. Odbiorcami firm sg szpitale, przychodnie, osrodki rehabilitacyjne, gabinety
odnowy biologicznej, hurtownie farmaceutyczne, zaktady z branzy spozywczej, zaktady ustugowe i przemystowe a takze klienci
indywidualni.

SPAWMET jako pierwszy zaktad w Polsce, uzyskat zezwolenie Gtéwnego Inspektora Farmaceutycznego na wytwarzanie produk-
tow leczniczych — gazéw medycznych zas TEMIS jako hurtownia farmaceutyczna otrzymat z kolei pozwolenie w zakresie obrotu
gazami medycznymi. Zaktady wyposazone sg w nowoczesne napetnianie gazéw i wiasne laboratorium analityczne. Istotnym ob-
szarem wdrozonym i utrzymywanym w naszych firmach jest Zintegrowany System Zarzadzania, ktéry obejmuje certyfikaty ISO
9001, 1ISO 22000, ISO 13485 oraz GMP i GDP.

Organizacje stawiajg na ciagly rozwéj poprzez wdrazanie innowacyjnych technologii, zakup nowoczesnego sprzetu i urzadzen,
podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez szkolenia oraz stosowanie systemu finansowo-motywacyjnego (premie, nagrody,
ZFSS, dofinansowania do dziatan sportowych i kulturalnych).

TEMIS & SPAWMET wiaczajq sie charytatywnie w takie dziatania jak pomoc finansowa: hospicjum, warsztatom terapii zajeciowej
oraz miejscowej Ochotniczej Strazy Pozarnej a wtasciciel zaktadu aktywnie uczestniczy, jako sponsor w licznych przedsiewzig-
ciach: kulturalnych, sportowych oraz dobroczynnych.

TEMIS & SPAWMET regularnie sq nagradzane i wyrdzniane w konkursach o charakterze regionalnym i ogoélnopolskim. Jest to
potwierdzenie najwyzszej jakosci produktow.

Najwazniejsze z nagrod, to min. wielokrotnie nadawane Pomorskie Nagrody Jakosci, Gazele Biznesu, Orly Polskiej Przedsigbior-
czo$ci, Pomorski Pracodawca Roku, a w grudniu br. firmy zostaty laureatem konkursu 27. edycji Polskiej Nagrody Jako$ci i otrzy-
maty Statuetke Diamentowa.

Posiadane wyrdznienia w zakresie jako$ci przyniosty organizacji wiele korzysci, takich jak zwigkszenie szans na rozwdj, pozyski-
wanie nowych Klientéw, a w efekcie poprawe konkurencyjnosci i wiarygodno$ci wérod kontrahentéw. Stosowany przez organiza-
cie system jakosci oraz wyréznienia, jakie otrzymuje z tego tytutu, daje jej szanse na umocnienie i zapewnienie dobrej pozycji
konkurencyjnej i prestizu na rynku, stanowi réwniez motywacje do dalszego rozwoju i doskonalenia dziatalnosci. Organizacja sta-
wia na ciagly rozw¢j i wdrazanie innowacyjnych technologii, sg stale modernizowane i unowoczesniane, dokonywane sq zakupy
nowoczesnego sprzetu i urzadzen. Plany na przysztos¢ obejmuja unowoczesnienie linii produkcyjnych oraz zwiekszanie mozliwo-
§ci laboratorium analitycznego, co ma by¢ odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie na gazy w coraz to nowych branzach i gate-
ziach przemystu.

TEMIS & SPAWMET w dalszym ciggu nie przestajg sie rozwijaé i starajq sie reagowaé na potrzeby rynku. Firmy sg w trakcie reali-
zacji jednej z najwiekszych inwestycji, z jakg zdarzyto sie im zmierzy¢. Linia technologiczna do wytwarzania podtlenku azotu, bo o
niej mowa, bedzie pierwszg i jedyna tego typu w Polsce. Uruchomienie produkcji pozwoli na umocnienie pozycji rynkowej, wyroz-
nienie sig z portfolio i zdobycia przewagi konkurencyjnosci posrod firm zajmujacych sie produkcjg gazow.

ul. Zaktadowa 8, 89-600 Chojnice
email: biuro@temis.com.pl
www.temis.com.pl
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STAPOL PIOTR STASZKOW M STAPOL

ODZIEZ ROBOCZA | WYNAJEM | SERWIS | PRANIE

Firma Stapol specjalizuje sie w wynajmie i serwisie odziezy roboczej, dostosowanej do potrzeb firm i instytucji w réznych bran-
zach. Nasze wieloletnie doSwiadczenie na rynku oraz wysoka jako$¢ ustug sprawiaja, ze jesteSmy jednym z lideréw w tej dziedzi-
nie.

Firma oferuje wynajem odziezy robocze;j i jej serwis, co pozwala naszym klientom zaoszczedzi¢ czas i zasoby, jednocze$nie dba-
jac o komfort pracownikdw.

Stapol to firma, ktéra od zawsze ktadzie duzy nacisk na odpowiedzialno$¢ spoteczng. Z dumg mozemy pochwali¢ si¢ zdobyciem
prestizowego wyrdznienia - | miejsca Lodotamacze 2023, ktére przyznawane jest firmom dziatajagcym na rzecz integraciji oséb z
niepetnosprawnosciami.

JesteSmy przekonani, ze réznorodnos¢ w miejscu pracy wptywa na jako$¢ i efektywnosé. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu
firma Stapol stata sie synonimem niezawodnosci, jakosci i partnerskiej wspotpracy.

ul. Sienkiewicza 48a, 77-300 Cztuchow
e-mail: stapol@onet.pl
www.stapol.pl
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] ®

KANCELARIA DORADZTWA PODATKOWEGO (R,
REMBIALKOWSKI SP. Z 0.0. REMBIALKOWSKI

KANCELARIA DORADZTWA PODATKOWEGO

Kancelaria Doradztwa Podatkowego Rembiatkowski Sp. z 0.0. swojg obecno$¢ na rynku ustug zwigzanych z szeroko pojetg
ksiegowoscig rozpoczeta 05-04-2005 roku.

Od samego poczatku firma mocno zakorzenita sie w $wiadomos$ci wielu przedsiebiorcow, ktorych imponujaca liczba do chwili
obecnej stanowi mocng grupe statych klientéw. Na przestrzeni mijajacych lat, kancelaria nawigzata wspotprace z osobami praw-
nymi i fizycznymi z regionu, a takze z catego kraju i zza granicy. Sg w$rod nich podmioty jednoosobowe, spétki oraz duze kor-
poracje. Kancelaria to z jednej strony osoba Jacka Rembiatkowskiego, doradcy podatkowego, a z drugiej strony Kinga Rembiat-
kowska-Doumbouya, Dyrektor Finansowy Biura Rachunkowego Kancelaria Doradztwa Podatkowego Rembiatkowski Sp. z 0.0.,
ktora od 22 lat konstytuuje rozpoczety przed laty kierunek ojca, konsekwentnie zmierzajacy ku najwyzszej jakosci oferowanych
ustug. Specjalizuje sie w obstudze finansowo - ksiegowej oraz kadrowo - ptacowej podmiotéw gospodarczych, analizach finan-
sowych czy audytowaniu firm. W ostatnim czasie rozpoczety kierunek ma pozwoli¢ osobom oraz przedsiebiorcom w pomnaza-
niu swojego majatku tudziez jego zabezpieczaniu czy finansowaniu przez zaktadanie Fundacji Rodzinnych czy wsparcie w po-
zyskiwaniu Funduszy na realizacje celow inwestycyjnych.

Nagrody i wyréznienia zdobyte w innych konkursach

Zloty certyfikat Rzetelnosci, organizator KACZMARSKI GROUP Sp. j., NIP: 8952053350, za rok 2023
Zloty certyfikat Rzetelnosci, organizator KACZMARSKI GROUP Sp. j., NIP: 8952053350, za rok 2019
Diamentowy certyfikat Rzetelno$ci, organizator KACZMARSKI GROUP Sp. j., NIP: 8952053350, za rok 2024

Seria artykutéw branzowych na temat Fundacji Rodzinnych w roku 2024 przy wspdtpracy z OSCBR na wielu portalach interne-
towych.

Dziatalnos¢ charytatywna

Dziatalno$¢ w ramach programu Szlachetna Paczka, dzieki ktéremu kazdego roku, poczawszy od 2020 kancelaria przygotowuje
paczke dla oséb potrzebujacych.

Wsparcie akcji charytatywnej Morze Aniotéw 2024 - Wsparcie Hospicjum dla dzieci

Dziatalno$¢ w ramach Swigtecznej paczki w ramach ktdrej kancelarig przygotowuje co roku paczke z prezentami dla pracowni-
kow, wspotpracownikdw i klientéw kancelarii.

Wsparcie zrzutki dla powodzian organizowanej przez OSCBR Ogdlnopolska Sie¢ Certyfikowanych Biur Rachunkowych
Podejmowane inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska

Wprowadzenie ustug online. Ten rodzaj ustug zostat wprowadzony z mysla, o ograniczeniu zuzycia materiatow takich jak, papier
tusz, segregatory, itp., poprzez przeniesienie aspektu dostarczanych dokumentéw jak i tworzonych za pomocg srodkow elektro-
nicznych. Z uwagi, iz samo Swiadczenie ustuga ksiggowa wymaga dziatania na programach elektronicznych to przejscie na
ustuge online nie spowodowato znacznego zwiekszenia zuzycia energii elektrycznej. Wprowadzenie ustug online pozwala row-
niez pracownikom pracowac z ich domow, dzieki czemu nie musza codziennie dojezdza¢ autami i innymi pojazdami na silnik
spalinowy do pracy, w skutek czego w jakims stopniu ogranicza to wytwarzanie zanieczyszczen.

Wymiana catosci sprzetu elekirycznego w postaci komputerow itp. na sprzet zuzywajacy mniejsza ilos¢ energii elektryczne;.

Wymiana dostarczania wody dla pracownikow i klientow firm z formy butelek plastikowych na dystrybutor do wody.

ul. 3-Maja 33, 81-743 Sopot
email: biuro@partnerzy.net
www.partnerzy.net
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=
NDI SOPOT S.A.
I NDI SOPOT s

NDI SOPOT S.A. koncentruje sie na realizacji swoich celow ekonomicznych przy zachowaniu wysokiej kultury pracy, standardow
dziatania oraz zréwnowazonego rozwoju, wywierajac przy tym pozytywny wptyw na otoczenie spoteczne, na swoich pracownikow,
partneréw biznesowych i spoteczno$¢ lokalna. Spdtka ceni sobie takie warto$ci jak bezpieczenstwo, solidno$¢, jakos¢ i transpa-
rentno$¢ w dziataniu. Aktywnie angazuje sie w wazne inicjatywy, dziata tez na rzecz Srodowiska lokalnego, wspiera wydarzenia
charytatywne, jak réwniez z obszaru kultury, nauki oraz sportu.

NDI jest sygnatariuszem Porozumienia dla Bezpieczenstwa, dlatego wspétpracuje z Pracodawcami Pomorza, Polskim Zwigzkiem
Pracodawcéw Budownictwa oraz uczestniczy w Radzie Uczelni Politechniki Gdanskie;.

NDI SOPOT S.A. od lat jest fundatorem nagrody dla najlepszego absolwenta (Nagroda Primus Inter Pares) w ramach wspétpracy
z Fundacjg Rozwoju Zespotu Szkét Lacznosci. Jest partnerem strategicznym programu skierowanego do mtodych inzynieréw bu-
downictwa Politechniki Gdanskiej, Builder 4 Young Engineers.

Niezaleznie od wspotpracy z organizacjami branzowymi i uczelniami, Grupa NDI umozliwia studentom oraz absolwentom zdoby-
wanie pierwszych doswiadczen zawodowych poprzez udziat w praktykach i stazach, m.in. w ramach projektu ,Wakacyjny Staz”,
organizowanego przez Urzad Miasta Gdanska. W ramach porozumienia o wspdipracy zawartego z Wydziatem Inzynierii Ladowe; i
Srodowiska PG wspéipracuje z kotami naukowymi, wspiera studentow dyplomantéw, organizuje wyktady praktyczne i wizyty na
realizowanych inwestycjach. Dodatkowo, w ramach programu ,Wsparcie na starcie”, funduje roczne stypendia dla studentow
ostatniego roku MSU.

Grupa od lat wspiera aktywnie kulture i sztuke, wspétorganizujac rézne wydarzenia, m.in. Festiwal Szekspirowski wraz z Gdarn-
skim Teatrem Szekspirowskim oraz Fundacjg Theatrum Gedanense, z Polskg Filharmonig Kameralng Sopot w ramach organizacji
Festiwalu NDI Sopot Classic, ktérego Grupa NDI jest sponsorem tytularnym od 2017 roku, ale tez z Syntezatorem Sztuki NeoArte
czy sopockim Teatrem Atelier im. Agnieszki Osieckiej, organizujgc Lato Teatralne.

NDI wspiera i kibicuje druzynom sportowym w regionie. Jest gtdwnym sponsorem miodziezowych druzyn koszykarskich Pomor-
skiego Okregowego Zwigzku Koszykowki, wspiera tez lokalny sopocki klub koszykarski — Trefl Sopot, ktdry rywalizuje w najwyz-
szych w hierarchii meskich rozgrywkach ligowych w Polsce. NDI dba o sportowcow wspierajac takze Sopocki Klub Lekkoatletycz-
ny.

NDI SOPOT S.A. to nowoczesna i zaangazowana spotecznie organizacja, aktywnie dziatajgca na rzecz $rodowiska lokalnego,
wspierajaca wazne inicjatywy, czesto wynikajace z biezacych potrzeb. Uczestniczy w zbidrkach daréw w ramach corocznej Szla-
chetnej Paczki, wspiera rézne fundacje poprzez zakup gadzetdéw Swigtecznych, z ktérych dochdd jest przekazywany na pomoc
statutowa, bierze udziat w licznych wydarzeniach lokalnych i wspdtpracuje z hospicjami, m.in. $w. Wawrzyinca w Gdyni, o. Pio w
Pucku czy z Fundacjg Serce im. Janusza Korczaka. NDI zacheca i motywuje réwniez swoich pracownikdw do czynnego udziatu w
organizowanych akcjach charytatywnych.

To wtasnie ludzie, a wigc pracownicy sg najwiekszym kapitatem NDI, dlatego firma zapewnia im rézne benefity, takie jak dofinan-
sowanie prywatnej opieki medycznej, uczestnictwo w pracowniczych planach kapitatowych, programie Multisport oraz programie
grupowego ubezpieczenia. Pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje na szkoleniach zewnetrznych lub dzigki wewnetrznym progra-
mom rozwojowym w ramach Akademii NDI, np. z zakresu skutecznej komunikacji, negocjacji, organizacji czasu pracy, korzystania
z narzedzi informatycznych. Moga tez uczestniczy¢ w Akademii Inzyniera i szkoli¢ sie korzystajac z Platformy e-learningowej NDI.
Spotka wspiera takze uzupetnianie wiedzy przez pracownikéw na studiach wyzszych i podyplomowych, udzielajac dofinansowania
i organizujac czas wolny na udziat w zajeciach. Pracownicy otrzymuijg tez dofinansowanie kurséw, ktére przygotowujg ich do egza-
mindw na uprawnienia budowlane.

NDI SOPOT S.A. to organizacja $wiadoma najwazniejszych wyzwan i potrzeb zaréwno pracownikow, jak i lokalnej spotecznosci.
NDI oraz jej pracownicy zdajg sobie sprawe z tego, ze budownictwo to proces, a kazda decyzja wptywa na ludzi, otoczenie i §ro-
dowisko naturalne. Hasto ,Budujemy przyszto$¢” przy$wieca NDI kazdego dnia.

ul. Powstaricow Warszawy 19, 81-718 Sopot
email: ndi@ndi.com.pl
www.ndi.pl
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IGLOTEX S.A. IGLOTEX

Przedsiebiorstwo zostato zatozone w 1983 r. w Skérczu i obecnie zatrudnia ponad 2 200 pracownikéw. Prezesem Zarzadu Iglo-
tex jest Pan Maciej Wtodarczyk.

Iglotex S.A. od 40 lat jest wiodgcym producentem i dystrybutorem zywno$ci mrozonej oraz chtodzonej w Polsce, zaréwno dla
sektora detalicznego jak tez HoReCa. Kluczowe kategorie produktowe wytwarzane w grupie Iglotex to: pierogi, pizza, warzywa,
frytki, zapiekanki i dania gotowe. Iglotex jest wiascicielem takich marek jak: Proste Historie, Iglotex Professional, World of Taste.
Firma specjalizuje sie réwniez w produkcji zywno$ci pod markami prywatnymi klientow zaréwno w Polsce jak tez za granica.
Jako dystrybutor Iglotex posiada ogdlnopolski zasieg realizowany przy pomocy wiasnych oddziatow dystrybucyjnych i siinego
zespotu sprzedazy. Dzigki temu Iglotex jest wiarygodnym partnerem handlowym dla kilkudziesieciu tysiecy klientéw w Polsce, jak
réwniez wielu partneréw w ponad 40 krajach $wiata.

Iglotex stawia na nieustanny rozwdj i innowacje. Podczas kreowania innowacji firma kieruje sie zaréwno preferencjami konsu-
mentdw, trendami, a takZe troskq o Srodowisko naturalne.

Gtéwnym wydarzeniem okresu 2020-2021 dla spotki Iglotex SA byto zakonczenie budowy nowego zaktadu produkcyjnego i uru-
chomienie w nim produkcji. W ciggu zaledwie szesnastu miesiecy od nieszcze$liwego pozaru do jakiego doszto w nocy
25.05.2019 r., ktdry spowodowat trwate zniszczenia catego zaktadu produkcyjnego i dziewieciu miesiecy od uzyskania pozwole-
nia na budowe, firma Iglotex we wrzesnia 2020 roku uruchomita w Skérczu na ulicy Le$nej najnowoczes$niejszy w tej czesci Eu-
ropy zaktad produkcyjny oraz centrum dystrybucyjne. Zaktad z racji zaawansowania technologicznego zapewnia firmie szereg
przewag konkurencyjnych i umoZliwia realizacje strategii rozwoju, zarébwno w Polsce jak i poprzez eksport na 50 rynkach na
Swiecie. Zaktad wykorzystuje najnowsze i unikalne na polskim rynku technologie produkcji, nowoczesny park maszynowy oraz
zaawansowane systemy automatyzaciji, robotyzaciji, digitalizacji i bezpieczenstwa produkcji od renomowanych $wiatowych produ-
centow. Nowy zaktad produkcyjny to zintegrowany kompleks hal produkcyjnych oraz magazynowych typu mroznie, wraz z zaple-
czem socjalno-biurowym i towarzyszacg infrastrukturg techniczng oraz oddziatem dystrybucyjnym.

o 244 tys. mkw.- taczna powierzchnia kompleksu, w tym zaktad produkcyjny o powierzchni 13,6 tys. mkw, magazyny o po-
wierzchni 9 tys. mkw., budynek administracyjno- biurowy o powierzchni 1,8 tys. mkw. oraz oddziat dystrybucyjny z flotg na
ponad 70 pojazdow,

« fabryka posiada 6 linii produkcyjnych i wytwarza mrozone oraz chtodzone pierogi, pizze, zapiekanki, uszka, warzywa, owoce
oraz dania gotowe,

o estymowana roczna produkcja przekroczy okoto 40 tys. ton zywnosci,
e W magazynach znajduje sie okoto 12 tys. miejsc paletowych,

o fabryka oraz centrum dystrybucyjne zatrudniajg okoto 700 pracownikéw.

ul. Lesna 2, 83-220 Skorcz
email: iglotex@iglotex.com.pl
www.iglotex.pl
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Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE —< wuce
IM. MARYNARKI WOJENNEJ RP W GDYNI NJ

Szkota tworzona jest przez: Il Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marynarki Wojennej RP, International Baccalaureate World
School 0704 Diploma Programme, | ternational Baccalaureate World School 5288 Middle Years Programme, Internat
przy Il LO w Gdyni. Stosowana w przestrzeni publicznej skrécona nazwa szkoty: GDYNSKA TROJKA.

Patronem szkoty od 1963 roku jest Marynarka Wojenna.
Dewiza szkoty: "VIR HONESTUS ET BONUS CIVIS" ("Czlowiek godziwy i dobry obywatel").

Szkota: wszechstronnie ksztatci i wychowuje dzieci oraz mtodziez do zycia we wspotczesnej cywilizacji, zapewnia kazde-
mu uczniowi prawo do wszechstronnego rozwoju bez wzgledu na narodowos¢, wyznanie, status spoteczny, zamozno$é,
pte¢, warunki zdrowotne czy tez jakakolwiek inng ceche mogaca stanowi¢ o nierownosci.

Misjq Gdynskiej Trojki jest wychowywanie i ksztattowanie cztowieka zacnego oraz godziwego, oddanego swej wspdlnocie
obywatela, chronigcego dziedzictwo narodowe i dbajgcego o wartosci cywilizacji wspdtczesnej, w tym w szczegdlnoéci
przestrzegajacego zasad demokracji i praw cztowieka.

Jako wspolnota uczniow, ich rodzicow lub opiekundw oraz nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikow szkota dazy
do dialogu wychowawczego, w ktérym uczen ma prawo wybraé i realizowaé wtasng, niepowtarzalng droge rozwoju.

Zatozeniem Szkoty jest wspottworzenie lokalnej wspdlnoty wzbogacajacej sie, wspomagajacej i kreujacej pozytywny wizerunek
spotecznosci i regionu. Uznajac, ze jezyk jest najistotniejszym narzedziem myslenia, etycznego dziatania i wzajemnego zrozu-
mienia oraz z uwagi na to, ze znajomos$¢ jezykdw obcych jest podstawg uczestnictwa w spoteczeristwie jednoczacej sie Europy
wielu narodéw i kultur, Gdyriska Tréjka ktadzie szczegolny nacisk na nauczanie jezyka polskiego i angielskiego, a generalnym
zatozeniem programu obowigzujacego w wiekszosci klas Gdynskiej Trojki jest dwujezyczno$é. Dazac do tréjjezycznosci,
specjalng i osobng wage przywigzuje sie tez do nauczania innych niz angielski jezykéw obcych. Obecne stulecie jest wiekiem
globalizacji spoteczenstwa informacyjnego i rozwijajacej sie noosfery (sfera mysli ludzkiej, sfera przekazywania informacji
miedzy ludzmi. W zwigzku z tym Gdynska Tréjka uczy wszelkich mozliwych technik nowoczesnego, madrego i pozytecznego
wykorzystywania réznych zrédet informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem jej no$nikéw elektronicznych.

Wielu ucznidéw bardzo mocno identyfikuje sie z Gdynskg Trojka reprezentujgc liceum w olimpiadach, zawodach sportowych,
przedsiewzigciach artystycznych czy tez pracujac na rzecz lokalnego szeroko rozumianego $rodowiska spotecznego (np.: akcje
charytatywne dla oddziatu dzieciecego w szpitalu i hospicjum dzieciecym, prowadzenie szkolnych firm uczniowskich w ramach
ekonomii w praktyce, przedsiewziecia integrujace lokalng spoteczno$¢, wspdtpraca z uczelniami).

Szczegbtowe informacje na temat dziatalnosci oraz sukcesdw i dokonar na polu ciagtego doskonalenia znajdujq sie na stronie
www.lo3.gdynia.pl.

ul. Legionéw 27, 81-405 Gdynia
email: sekretariat@lo3.gdynia.pl
www.lo3.gdynia.pl
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-
GDANSKA FUNDACJA KSZTALCENIA MENEDZEROW gfk m

GFKM jest organizacjq zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcéw (KRS) i w rejestrze stowarzyszen (jako fundacja). Wypraco-
wany zysk w ramach dziatai biznesowych jest przeznaczany na realizacje dziatan non profit. GFKM finansuje szereg inicjatyw,
ktdrych celem jest towarzyszenie liderom na kazdym etapie rozwoju. Od pierwszych doswiadczen, ktére poznajg jako nastolatko-
wie lub studenci, przez pierwsze role zawodowe i zdobywanie szczebli kariery, az po menedzerskie szczyty, gdzie aktualizacja
wiedzy i wymiana doswiadczen majg ogromne znaczenie.

GFKM to takze Szkota Biznesu (dziatalno$¢ gospodarcza), ktéra od ponad 30 lat z sukcesem realizuje szkolenia i projekty rozwo-
jowe. W ofercie GFKM znajdujg sie nowoczesne narzedzia rozwojowe, coaching i doradztwo, szkolenia firmowe i otwarte, studia
podyplomowe oraz programy Executive MBA, ktére ukofczyto juz ponad 4 000 menedzeréw i menedzerek. Wsrdd absolwentéw
GFKM znajdujg sie przedstawiciele réznych branz, z firm polskich i zagranicznych.

Dzieki miedzysektorowej i miedzynarodowej wspdipracy, dbatos¢ o detale i wyjatkowa kadre praktykéw biznesu i ekspertow
GFKM spetnia najwyzsze standardy jakosci i oferuje merytoryczne i praktyczne ustugi rozwojowe. W kwietniu 2022 uzyskata cer-
tyfikat jakosci w zwigzku z wdrozeniem Systemu Zarzadzania Jakoscig 1ISO 9001:2015. Ponadto jest akredytowana przez CEE-
MAN oraz SEM FORUM. Jest czionkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Od 2018 roku nieprzerwanie spetnia wymagania
Standardu Ustug Szkoleniowych SUS 2.0.

GFKM Prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z zasadami spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, opierajac sie 0 norme I1SO
26000:2010. Bycie spotecznie odpowiedzialnym oznacza przyczynianie si¢ do zréwnowazonego rozwoju, uwzglednianie oczeki-
wan interesariuszy, zgodno$¢ z obowigzujacym prawem, sp6jno$¢ z normami postepowania oraz jest zintegrowane z dziatania-
mi organizacii i praktykowane w jej relacjach, ktore dotyczg dziatan organizacji podejmowanych w obrebie jej sfery oddziatywan.
GFKM mocno angazuje sie w partnerstwa z innymi instytucjami, wdrazanie i promowanie Karty R6znorodno$ci, prace nad two-
rzeniem wewnetrznych procedur i polityk, ciagte dbanie o podnoszenie komfortu pracy catego zespotu, dziatalnos¢ charytatywng
(darowizny, zbiérki) oraz rozwijanie obszaréw zwigzanych z DEI oraz ESG i uwzglednienie ich w programach oferowanych ustug.

Dodatkowo GFKM mocno angazuje sie w dziatalno$¢ CSR poprzez partnerstwa z innymi instytucjami, wdrazanie i promowanie
Karty R6znorodnosci, prace nad tworzeniem wewnetrznych procedur i polityk, ciagte dbanie o podnoszenie komfortu pracy cate-
go zespotu, dziatalno$¢ charytatywna (darowizny, zbiorki) oraz rozwijanie obszaréw zwigzanych z DE| oraz Zréwnowazonym
Rozwojem i uwzglednienie ich w programach oferowanych ustug.

Aleja Grunwaldzka 472, 80-309 Gdarnsk
email: gfkm@gfkm.pl
www.gfkm.pl
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&
PPHU POLIPACK SP.J. 6 @
OLIPACK

IRENA WIECKOWSKA | KATARZYNA KOLMETZ OPAKOWANIE WSPOLTWORZY PRODUKT

Firma Polipack dziata zgodnie z mottem "Firme tworzg jej ludzie, a konkretnie ich wiedza, umiejetnosci i taczace ich relacje". Pro-
wadzimy polityke relacyjng wzgledem pracownikéw oparta na wartoSciach rodzinnych takich jak: szacunek i wiarygod-
nos¢. POLIPACK szczyci sie poziomem do$wiadczenia, zaangazowania i motywacji swoich pracownikéw.

Wierzymy, ze czlowiek- pracownik- spotecznos¢ sq ze sobg wysoce potaczone, dlatego warto wspieraC pracownikow, na kazdym
etapie, bo $wiadomy i szcze$liwy cztowiek, to bardziej zaangazowany pracownik.

Nasze postepowanie jest zgodne z ideg zréwnowazonego rozwoju, czujemy sie odpowiedzialni za nasze dziatania, ktére zawsze
planujemy z troskg o Srodowisko. Istnieje tendencja do odnoszenia pojecia ,zréwnowazony” jedynie do $rodowiska naturalnego.
Zapomina sie przy tym o pozostatych aspektach. My za$ poprzez podejmowane dziatania, zrownowazony rozwdj taczymy ze
wzrostem gospodarczym, ochrong $rodowiska czy spoteczng odpowiedzialno$cia.

Certyfikat Czystszej Produkcii - jedna z kluczowych strategii w dgzeniu do réwnowazonego rozwoju jest Czystsza Produkcja (CP).
Dla Polipack to wazny aspekt, dlatego postanowilismy wzigé udziat w Akademii Czystszej Produkcji oraz staliSmy sie cztonkami
wspierajacymi Stowarzyszenia Ruch Czystszej Produkcji. Nasze dobrowolne wdrozenie strategii CP pozwala na state dgzenie do
redukcji zanieczyszczen, zmniejszenia zuzycia energii oraz kosztdw zwigzanych z optatami $rodowiskowymi, a potwierdzeniem
tego jest uzyskany certyfikat. Od 2022 roku znajdujemy sie w rejestrze Czystszej Produkciji i Odpowiedzialnej Przedsiebiorczo$ci.

Nowoczesny park maszynowy pozwala nam na realizacje projektéow o wysokich wymaganiach jakosciowych, takze wedtug sper-
sonalizowanych na indywidualne zaméwienia. Swiadczymy ustugi zdobienia opakowan réznymi metodami oraz etykietowanie.

Zarzad firmy koncentruje sie na inwestycjach w innowacje, wdrazaniu rozwigzan Przemystu 4.0, inspiruje ekologicznie a jedno-
czesnie dba, aby rozwdj prowadzonego biznesu przebiegat w sposob zréwnowazony.

Zaktad w Goscicinie posiada nowoczesng infrastrukture informatyczng. W catym zaktadzie sg potozone $wiattowody w ringu, po
ktérych uzyskujemy transmisje danych w predkosci 10 Gbps. Okablowanie w catym zaktadzie Cat. 7. Najwyzsze zabezpieczenia
dostepowe do sieci (security appliance) firmy Check Point. Te urzadzenia uzywane sg przez najwieksze spdtki prezentowane
przez Fortune 500.

Wykorzystujemy w firmie rozwigzania cloud computing. WdrozyliSmy szereg nowoczesnych systeméw m.in. klasy ERP wspoma-
gajacych dziaty w firmie.

ul. Handlowa 21, 84-241 GosScicino
email: polipack@polipack.eu
www.polipack.com.pl
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Szpitale Pomorskie sp.zo.0.

SZPITALE POMORSKIE SP. Z 0.0. , :
% Podmiot Leczniczy Samorzadu
) Wojewddztwa Pomorskiego

Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. $wiadczg ustugi medyczne na wysokim poziomie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
oczekiwaniami pacjentéw, oséb odwiedzjacych i personelu zapewniajac im bezpieczne i przyjazne warunki pobytu i pracy.

Misja, ktdra kierujemy sie w naszym dziataniu jest zwigzana z naszym powotfaniem, wyznawanymi warto$ciami i postawa etyczng
brzmi: ,Profesjonalnie ku zdrowiu"

Podstawowym celem dziatalnosci Spotki jest udzielanie swiadczen zdrowotnych ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu Gdyni,
Gdanska, Wejherowa, kraju, obywatelom Unii Europejskiej oraz innym osobom, ktére tego wymagaja.

Spdtka udziela $wiadczen zdrowotnych w rodzajach:

1) stacjonarnie i catodobowo oraz w ramach profilu ,leczenia jednego dnia”, ktére wykonywane sg w zaktadzie leczniczym pod
nazwg; Szpitale Pomorskie,

2) Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne, ktdre wykonywane sg w zaktadzie leczniczym pod nazwa: Poradnie Pomorskie,

3) Stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne, ktére wykonywane sg w zaktadzie leczniczym pod na-
zwa: Zakfad Opiekunczo Leczniczy.

W skiad struktury organizacyjnej Spotki wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne zaktaddw leczniczych Spétki, wykonujace
dziatalnos¢ lecznicza;

e Szpital Morski im. PCK,

o ZespOt Zaktaddw i Poradni przy Szpitalu Morskim im. PCK,

e Szpital $w. Wincentego a Paulo,

o ZespOt Zaktaddw i Poradni przy Szpitalu $w. Wincentego a Paulo,

o Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy,

o ZespOt Zaktadow i Poradni przy Szpitalu Specjalistycznym im. F. Ceynowy,

e Centrum Medyczne Smoluchowskiego w Gdansku

e ZespOt Zaktaddw i Poradni przy Centrum Medycznym Smoluchowskiego w Gdarisku,

o Zaktad Opiekunczo-Leczniczy ,Senectus” - Gdansk.

W ramach poszczegolnych zaktaddw dziatajg ponadto inne komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej i pomocniczej.

Wg stanu na listopad 2024 r. Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. dysponowaty we wszystkich lokalizacjach taczng liczbg 1120 zareje-
strowanych t6zek dla pacjentow (w tym 85 l6zek w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym).

W roku 2023 r. we wszystkich szpitalach Spotki hospitalizowano 74 463 pacjentow. Ponadto 120 003 pacjentéw uzyskato pomoc w
ramach Izb Przyje¢, chemioterapii dziennej i Szpitalnych Oddziatow Ratunkowych.

Cele, ktore stojg przed Spdtkg to:

1. Poprawa standardu oferowanych ustug medycznych;

2. Poprawa warunkow bytowych pacjentéw korzystajacych z ustug Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0.;

3. Dazenie do peinej satysfakcji pacjentéw oraz personelu;

4. Prowadzenie dziatalnoSci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami prawnymi, dotyczacymi ochrony Srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa informacji;

5. Uswiadamianie i angazowanie personelu w dziatania na rzecz ograniczenia negatywnego oddziatywania na $rodowisko;
6. Prawidtowe gospodarowanie wodg i Sciekami;

7. Efektywne zuzycie nosnikéw energii cieplnej i elektrycznej;

8. Prawidtowe zarzadzanie odpadami;

9. Zmniejszenie ryzyka wystapienia awarii Srodowiskowych;

10. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

11. Dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich stanowiskach pracy;
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ochrone informacji dotyczacych pacjentow;

Zapewnienie pacjentom kompletnej i spdjnej informacji o ustugach naszej Spotki;

Ochrona informacji gwarantujacych bezpieczenstwo $wiadczonych ustug medycznych;

Realizacja procesow biznesowych z wykorzystaniem nowoczesnych i bezpiecznych technologii informacyjnych;
Wiasciwy dobor dostawcow oraz kontrolowanie powierzonych im procesow informacyjnych;

Przeprowadzenie cyklicznej analizy ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem informaci;

Monitorowanie skuteczno$ci zastosowanych zabezpieczen oraz szybkie reagowanie na incydenty;
Zapewnienie zgodnosci z wymaganiami prawnymi w zakresie ochrony informacji;

Zapewnienie integralnej informacji do biezacego funkcjonowania i rozwoju;

Ciagte doskonalenie dziatan w zakresie wdrozonego zintegrowanego systemu zarzadzania.

Realizacja wytyczonych celéw nastepuje poprzez:

1.

ok N

State podnoszenie kwalifikacji i Swiadomosci personelu, ktdrego praca ma wptyw na jako$¢ Swiadczonych ustug, oddziatywa-
nie na $rodowisko oraz angazowanie personelu do dzialah na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze bezpieczenstwa informaci;

Zakupy nowoczesnego i niezbednego sprzetu medycznego;
Stworzenie przyjaznej atmosfery wokot pacjenta i Srodowiska pracy personelu;
Analizowanie i wyciaganie wnioskéw z ankiet wypetnianych przez pacjentow i zatrudniony personel;

Zaangazowanie Zarzadu w dziatania na rzecz rozwoju Spétki pozostajace w zgodzie z zasadami ochrony Srodowiska i popra-
wy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przetwarzanych informacii;

Pozyskiwanie srodkow finansowych w ramach projektow finansowych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrodet;
Wprowadzenie i monitorowanie zabezpieczen systemu zarzadzania bezpieczenstwem informaciji.

,Szpitale Pomorskie” realizujg plan promociji zdrowia i edukaciji pacjenta, rozpoczynajac od diagnozy potrzeb zdrowotnych, eduka-
cji zdrowotnej, promocji zdrowego trybu zycia, poprzez wsparcie pacjentéw przewlekle chorych. Realizowane sg dziatania majace
na celu budowanie trwatych i pozytywnych relacji z darczyncami poprzez organizacje cyklicznych spotkan, eventéw i wspélnych
wydarzen promocyjnych; dziatania profilaktyczne i edukacyjne w tym wspétpraca z uczelniami szkotami w regionie w zakresie or-
ganizacji praktyk, stazy czy wizyt studyjnych a takze rozwijanie dziatalnosci w zakresie wolontariatu szpitalnego: akcyjnego opie-
kuriczego.

ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia
email: sekretariat@szpitalepomorskie.eu
www.szpitalepomorskie.eu

21



Wydanie specjalne Biuletynu - Konkurs o Pomorska Nagrode Jakosci - XXVII edycja

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 3 W GDANSKU

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Gdansku - tradycja, nowoczesnos¢ i wsparcie w edukacji.

Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 to placowka z bogatg historia, kiérej poczatki siegajg 1965 roku. Dzi$§ jesteSmy
nowoczesnym zespotem edukacyjnym, w ktorego sktad wchodza: Przedszkole nr 16 oraz Szkota Podstawowa nr
72 w Gdansku. Oferujemy kompleksowg opieke i edukacje dla dzieci, wspierajgc ich rozwoj w bezpiecznym, twor-
czym i przyjaznym $rodowisku.

Nasze najwieksze atuty:

Nowoczesne pracownie przedmiotowe - nasza szkota oferuje bogate zaplecze edukacyjne, ktére inspiruje dzieci do
odkrywania swoich talentow i rozwijania pasji: Warsztatownia - przestrzen do nauki techniki; Pracownia malarska i ceram-
iczna - miejsce rozwijania kreatywnosci artystycznej; Pracownia krawiecka - nauka praktycznych umiejetno$ci rekodzielniczych;
Groteka - pracownia robotyki i gier logicznych, wspierajaca rozwoj kompetencji informatycznych, analitycznych oraz matema-
tycznych; Ekopracownia - nowoczesne laboratorium edukaciji ekologicznej i przyrodniczej.

Rozwoj kompetencji matematycznych i analitycznych - szczegélny nacisk ktadziemy na rozwijanie umiejetnosci matematycz-
nych i logicznego myslenia, ktore sg kluczowe w dzisiejszym $wiecie. Dzieki nowoczesnym narzedziom dydaktycznym, takim jak
gry logiczne, robotyka oraz programy wspierajace nauke matematyki, uczniowie doskonalg swoje zdolnosci w sposéb ciekawy i
angazujacy. Dodatkowo, organizujemy konkursy matematyczne, zajecia pozalekcyjne oraz indywidualne wsparcie w nauce ma-
tematyki, aby kazde dziecko mogto rozwija¢ swdj potencjat w tym zakresie.

Ekologia i zdrowie - w naszej szkole szczegolng wage przywigzujemy do edukacji prozdrowotnej i ekologicznej. Uczymy dzieci,
jak dbac o swoje zdrowie, promujemy zdrowe nawyki zywieniowe i wspieramy aktywny styl zycia.

Na terenie szkoty organizujemy takze réznorodne zajecia sportowo-rekreacyjne, ktére pozwalajg uczniom dba¢ o kondycje fi-
zyczng i rozwija¢ sportowe pasje: Siatkdwka, Judo, Pitka nozna, Zajecia taneczne.

Aktywno$c¢ fizyczna jest u nas waznym elementem codziennego zycia, poniewaz wierzymy, ze ruch to klucz do zdrowego ciata i
umystu.

Profesjonalna pomoc psychologiczno-pedagogiczna - w trosce o wsparcie emocjonalne i edukacyjne dzieci zapewniamy profe-
sjonalng pomoc. W przedszkolu dziata Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju, ktéry pomaga najmtodszym przezwycigeza¢
trudnosci rozwojowe. W szkole funkcjonuje Zespot Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w ktérego sktad wchodza: psycho-
log, pedagog specjalny, pedagog oraz nauczyciele rewalidatorzy. Dzieki temu kazde dziecko i jego rodzina moga liczy¢ na indy-
widualne wsparcie i opieke.

Pomoc innym - aktywnie angazujemy naszg spotecznos¢ w akcje spoteczne. Wspieramy hospicja, domy opieki spotecznej i
schroniska dla zwierzat, uczac dzieci empatii, odpowiedzialno$ci i wspdtczucia dla innych.

Zajecia pozalekcyjne - oferujemy szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych, ktére pozwalajg uczniom rozwija¢ zainteresowania i pa-
sje. Od robotyki, przez rekodziefo i sztuke, az po sport i taniec - kazdy znajdzie co$ dla siebie.

Nasza misja - stawiamy na wszechstronny rozwoj dzieci, taczac tradycje z nowoczesnoscia. Dbamy o edukacje, wychowanie,
zdrowie oraz wsparcie emocjonalne, tworzac bezpieczne i przyjazne miejsce dla kazdego dziecka.

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Gdansku - miejsce, w ktorym dzieci rozwijaja swoje talenty, ucza sie wrazliwosci na potrze-
by innych i sg przygotowywane na wyzwania przysziosci.

ul. Ktosowa 3, 80-627 Gdansk
email: sekretariat@zsp3.edu.gdansk.pl
www.facebook.com/sp72gda
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PLAMGIEL

Czechowicz sp.j.

PLASMET CZECHOWICZ SP.J.

Firma PLASMET, zatoZona 47 lat temu przez Jana Czechowicza, jest obecnie zarzgdzana przez niego wspélnie z synami i mieSci
sie w Widzinie k. Stupska. Specjalizujemy sie w produkciji tloczonych elementéw metalowych dla wymagajacej branzy motoryza-
cyjnej, ktora jest liderem wymagan jakosciowych. Nasza oferta obejmuje szeroki wachlarz produktéw — od elementéw ttoczonych,
gietych, po podzespoty, produkowane gtéwnie z blach stalowych, aluminiowych, rur oraz pretéw. Dzigki zroznicowanemu parkowi
maszynowemu, na ktory sktadajg sie m.in. prasy hydrauliczne, mimosrodowe, linie do tfoczenia, nowoczesna serwoprasa Schuler
o nacisku 630 t z technologig transferowa, roboty spawalnicze, czy linia do obrébki wibro$ciernej, jestesmy w stanie realizowac
zamdwienia o rdznych gabarytach i ksztattach, a takze projekty prototypowe.

Nasza firma nieustannie inwestuje w badania i rozw6j oraz wspotpracuje z osrodkami akademickimi, takimi jak Politechnika Ko-
szalinska, Gdanska, Uniwersytet Pomorski, czego efektem sg posiadane patenty. Dysponujemy wtasnym biurem projektowo-
technologicznym, gdzie korzystamy z zaawansowanych narzedzi CAD/CAM, co pozwala na petng kontrole procesu — od projekto-
wania po produkcje narzedzi, ktérg realizujemy we wiasnej narzedziowni. JakoS¢ i terminowo$¢ realizacji zamowien sg dla nas
priorytetem, co potwierdzajq liczne pozytywne opinie naszych klientdéw oraz certyfikaty jakosci.

Nasze zaawansowane laboratorium pomiarowe, wyposazone m.in. we wspdtrzednosciowg maszyne pomiarowg 3D Carl Zeiss
Spectrum CNC, pozwala na skrupulatne monitorowanie parametréw naszych wyrobéw. Stawiamy réwniez na ciagte doskonalenie
procesow, wprowadzajgc innowacyjne rozwigzania technologiczne, a takze wdrazajac i utrzymujac Zintegrowany System Zarza-
dzania Jakoscia, Srodowiskiem, BHP i Bezpieczefistwem Informacji zgodny z normami IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001, ISO
45001 oraz TISAX. W ostatnim czasie znaczaco podnieslismy standardy naszego ZSZ, szczegblnie w zakresie zarzadzania jako-
§cig oraz zarzadzania bezpieczeristwem informacii.

Nasze wieloletnie do$wiadczenie, dbatos¢ o jakosS¢ oraz otwarto$¢ na nowe technologie i ciggte doskonalenie pozwalajg nam
spetnia¢ najwyzsze wymagania branzy motoryzacyjnej, co czyni nas solidnym i zaufanym partnerem w tej wymagajacej dziedzi-
nie.

ul. Widzino, ul. Krzywa 8, 76-251 Kobylnica
email: plasmet@plasmet.com.pl
www.plasmet.com.pl
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA ,,SUCHANINO"
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Celem spoétdzielni jest zaspokajanie wspdlnych potrzeb jej cztonkéw, a takze promowanie zasad solidarno$ci, rownosci i wzajem-
nej pomocy. Spdtdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino” zarzadza 3105 lokalami mieszkalnymi o roznym statusie prawnym oraz po-
siada w swoich zasobach lokale uzytkowe. Zapewniamy mieszkaricom tereny rekreacyjne takie jak place zabaw, sitownie pod
chmurkg oraz tereny zielone. Pragniemy aby nasi mieszkancy byli zadowoleni z komfortu zycia na osiedlu.

Spétdzielnia od wielu lat skupia sie na procesie termomodernizacji budynkdéw. Juz od 1995 roku wdrazane sg nowoczesne roz-
wigzania takie jak: wymianie starych weztdw hydroelewatorowych na nowoczesne wezlty kompaktowe, montaz automatycznych
zawordw podpionowych, stosowanie elektronicznych podzielnikéw, remonty i docieplenia przybuddwek, wymiana drzwi i stolarki
okiennej, remonty dachow, docieplenie budynkdw, wymiana zawordw termostatycznych grzejnikowych we wszystkich budynkach
mieszkalnych oraz zainstalowanie systemu inteligentnych weztéw cieptowniczych to nowe rozwigzanie, ktére pozwala zuzywaé
mnigj ciepta oraz wygenerowa¢ dodatkowe 0szczednosci.

W ostatnim czasie Spétdzielnia skupita sie na inwestycji w systemy odnawialnych zrodet energii. Spdtdzielnia wystapita do BGK z
wnioskami o dofinansowanie inwestycji polegajacej na montazu paneli fotowoltaiki wraz z pompami ciepta na budynkach. Granty
zostaly przyznane, w zwigzku z czym juz w czerwcu 2024 r. zrealizowano projekt OZE na 4 budynkach znajdujacych sie w zaso-
bach spétdzielni. Na przetomie pazdziernikallistopada 2024 roku inwestycje zostaty zrealizowane w 6 budynkach nalezacych do
starych zasobow osiedla - ul. Kurpiniskiego 12, 13, 14, 16, ul. Paderewskiego 2 oraz ul. Powst. Warszawskich 70 (Umowa nr 30/
SM/2024 z dnia 14.10.2024roku.) W 2024 roku do BGK ztozone zostaty rowniez wnioski o przyznanie grantéw dla pozostatych 34
budynkéw Nieruchomosci | - IV a realizacje prac okreslono na lata 2025-2026.

Poza dbaniem o biezace modernizacje, konserwacje, remonty oraz porzadek na osiedlu, waznym aspektem jest dla nas organiza-
Cja zycia spotecznego mieszkancow. W 2024 r. powstat Klub Sasiedzki ,Suchanino", ktdrego wizjg jest stworzenie silnej, zaanga-
zowanej i przyjaznej spotecznosci, w ktorej kazdy mieszkaniec czuje sie bezpieczny, doceniony i zintegrowany. Klub sasiedzki ma
by¢ przestrzenig otwartg na innowacyjne projekty spoteczne, edukacyjne i ekologiczne, ktére przyczynig sie do lepszej jakosci
zycia i budowy wiezi miedzyludzkich. Chcemy, aby nasze dziatania inspirowaty do wzajemnego szacunku i troski o lokalne oto-
czenie, tworzac zréwnowazong i harmonijng przestrzen dla wszystkich. Odbywajg sie tam zajecia m.in. z rekodzieta
(szydetkowanie), co rozwija zdolnosci manualne mieszkancéw, zajecia sportowe (joga, pilates), ktdre aktywizujg mieszkancow.
Chcemy zapewni¢ rowniez szereg wyktadéw tematycznych aby edukowac ludzi w kwestiach prawnych, zdrowotnych, cyfrowych
itp. Chcemy aby nasz klub stat sie centrum aktywno$ci spotecznej i kulturalnej na Suchaninie.

Dumni jestesmy z uzyskania w 2024 roku Ztotego Lauru Jakosci w konkursie o Pomorskg Nagrode Jakosci oraz kolejnej nagrody
Lidera Spétdzielczo$ci Mieszkaniowej, tak pozytywne wyniki motywujg nas do dalszych dziatar oraz poszukiwania nowych roz-
wigzan technologicznych, ktére moglibysSmy wdrozy¢ do naszej Spotdzielni.

ul. Kurpinskiego 21, 80-169 Gdansk
email: sekretariat@smsuchanino.pl
www.smsuchanino.pl
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY Szpi,ta_l Spgcjalistyczny 32  Podmiot Leczniczy Samorzadu
W KOSCIERZYNIE SP. Z 0.0. w Koscierzynie sp. z 0.0. *;:);ﬂ Wojewddztwa Pomorskiego

Szpital Specjalistyczny w Koscierzynie sp. z 0.0. petni istotng role w ochronie zdrowia w potudniowo-zachodnim rejonie wojewddz-
twa pomorskiego. W ciggu roku z wiedzy wysoko wykwalifikowanego personelu medycznego korzysta prawie 115 tysiecy pacjen-
tow.

Spotka w swojej strukturze zawiera dwa podmioty, szpital w Koscierzynie oraz placowke zamiejscowa w Dzierzaznie, tacznie dys-
ponujac blisko 650 t6zkami.

Naszym zadaniem i gtdwnym celem jest Swiadczenie ustug medycznych na najwyzszym poziomie i zapewnienie bezpieczenstwa
zdrowotnego obstugiwanego regionu. To niezwykle istotne, by pacjent od poczatku do korca miat mozliwos¢ korzystania z na-
szych ustug, od czesci ambulatoryjnej po leczenie szpitalne, pozniejszg rehabilitacje, kontynuacje leczenia w poradni specjali-
stycznej. Pacjent czuje sie lepiej i pewniej w znanym sobie otoczeniu, lekarze majg dostep do wszystkich niezbednych informacii
0 przebiegu leczenia, diagnostyce, zaleceniach. Pacjenci oddziatéw szpitalnych leczeni sg przez doswiadczonych lekarzy pracu-
jacych w interdyscyplinarnych zespotach. Kompleksowos¢ opieki jest jednym z giéwnych czynnikdw, ktore cenig sobie pacjenci
najbardziej.

W strukturze szpitala dziatajg 4 zaktady diagnostyki, dzieki czemu szpital gwarantuje staty dostep do bazy diagnostycznej, ktéra
pozwala na szybkg diagnoze i w jak najkrétszym czasie podjecie decyzji dotyczacej przebiegu procesu leczenia. Szpital Specjali-
styczny w KoScierzynie sp. z 0.0. oferuje dostep do szerokiego wachlarza ustug medycznych oraz grona lekarzy specjalistow w
ramach pracy ponad 20 oddziatéw szpitalnych oraz poradni specjalistycznych, m.in. poradni Ortopedycznej, Kardiologicznej dla
dzieci i dorostych, Reumatologicznej, Chirurgii Ogélnej, Onkologicznej, Psychologicznej dla dzieci i dorostych. Nie ma innowacyj-
nego szpitala bez nowoczesnych metod leczenia, a kluczem sg ludzie, dzieki ktérym tworzone sg odpowiednie warunki nie tylko
do biezacej pracy, ale takze do wdrazania nowych metod. Przyktadem sg realizowane w Szpitalu Specjalistycznym w Koscierzy-
nie sp. z 0.0. rekonstrukcje piersi ptatem uszyputowanym (LD), laparaskopowa mankietowa resekcja zotadka u chorych z otyto-
$cig patologiczng czy zabiegi laparoskopowe jelita grubego.

W diagnostyce, planowaniu optymalnego leczenia oraz rehabilitacji niezbedne jest rowniez state inwestowanie w wysokiej klasy
sprzet, szkolenia personelu, remonty i modernizacje infrastruktury szpitalnej. Z udziatem Srodkéw finansowych wtasnych, pozy-
skanych dotacji, jak rowniez dzigki wsparciu Srodkéw z budzetu panstwa, funduszy unijnych, czy wspétpracy z Samorzadem Wo-
jewddztwa Pomorskiego mozliwa jest regularna inwestycja w podnoszenie jakosci $wiadczen i doposazenie poszczegdlnych Od-
dziatéw i pracowni szpitala. Szpital Specjalistyczny w KoScierzynie jest placéwka $wiadoma zagrozenr wynikajacych z nadmierne;
eksploatacji Srodowiska naturalnego, dlatego tez staje sie placéwka proekologiczna. Dbato$¢ o zdrowie pacjentéw to nie tylko
zapewnienie im wysokiego poziomu leczenia, ale rowniez troska o Srodowisko, w ktorym zyja.

ul. Piechowskiego 36, 83-400 Koscierzyna
email: sekretariat@szpital.koscierzyna.pl
www.szpital-koscierzyna.pl
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ODLEWNIA ZEI,_IWAI METALI NIEZELAZNYCH (@) Odlewnia
,SPOMEL” SPOLDZIELNIA PRACY W SPONUIHEL sk

Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych ,SPOMEL” Spétdzielnia Pracy w Leborku powstata w 1950 roku. Siedziba firmy zlokalizo-
wana jest w przemystowe;j strefie miasta przy ul. Abrahama15.

Firma dziata na podstawie ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo Spétdzielcze i Statutu. Odlewnia ,SPOMEL” S.P. zarejestro-
wana jest w KRS przez Sad Rejonowy w Gdanisku w Rejestrze Przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000136912.

Organami Spdidzielni sg; Walne Zgromadzenie Czlonkow, Rada Nadzorcza oraz Zarzad.
Przedmiotem dziatalno$ci Spotdzielni jest:

o produkcja odlewdw oraz wszelkiego rodzaju dobr materialnych,

e ustugi w zakresie oprzyrzadowania odlewniczego oraz wszelkie inne z wykorzystaniem potencjatu Spétdzielni,
e dziatalnos¢ promocyjna i handlowa,

e skup surowcow wtornych,

o wynajem nieruchomo$ci na wtasny rachunek.

Obecnie Odlewnia ,SPOMEL” S.P. zatrudnia aktualnie 106 pracownikow. Dzigki dtugoletniej tradycji firmy i wysokim kwalifika-
cjom pracownikow firma zostata uznana, przez licznych odbiorcéw z kraju i zagranicy (migedzy innymi Niemcy, Francja, Wtochy,
Szwecja, Dania, Finlandia) za wiarygodnego partnera handlowego i niezawodnego dostawce.

Odlewnia dostarcza na rynek krajowy i rynki zagraniczne okoto 3500 ton rocznie odlewdw z Zeliwa szarego i stopdw aluminium,
co stanowi okoto 1 % produkcji krajowe;.

Gtéwnymi odbiorcami odlewdw sg producenci maszyn rolniczych (kota do agregatéw uprawowych, widk polowych, odlewy do
bron talerzowych, obcigzniki), urzadzen i instalacji wodno-kanalizacyjnych (stopnie wtazowe, pokrywy do studzienek) oraz taboru
kolejowego (wstawki hamulcowe). Okoto 40% dostaw jest eksportowanych.

Obecnie firma specjalizuje si¢ w produkcji odlewdw z zeliwa szarego w gatunkach: EN-GJL-200, P10, P15 i P30 zgodnie polski-
mi i miedzynarodowymi standardami, wykonujac je w masach syntetycznych na wilgotno, w technologii maszynowej i recznej, o
ciezarze 0,5+50kg, w skrzyniach formierskich 600x500x150 oraz 600x600x130.

Odlewnia Zeliwa i Metali Niezelaznych ,SPOMEL” w Leborku produkuje odlewy pod nadzorem procedur ustanowionych w ra-
mach certyfikowanego systemu zarzadzania jako$cig zgodnego z norma ISO 9001:2015, a cykl produkcyjny przebiega w posza-
nowaniu standardéw BHP oraz zasad ochrony Srodowiska. Przyktadem tych dziatani jest wykonanie i uruchomienie instalacji
suchego odpylania zeliwiakow ze Srodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego Przedsiebiorstw.
Dzieki tej inwestycji, wykorzystujacej najlepsza dostepng technike, radykalnie zredukowano emisje gazéw i pytéw do atmosfery.

Ustabilizowana jako$¢ oferowanych produktéw, dywersyfikacja branzowa i asortymentowa, elastyczno$¢ w dopasowywaniu sie
do potrzeb Klientow, krotkie cykle produkcyjne oraz dobry wizerunek firmy na rynku odlewdw Zeliwnych i pozycja solidnego do-
stawcy, zapewnia Odlewni ,SPOMEL” S.P. petne obtozenie mozliwosci produkcyjnych. Jednoczesnie firma stale wspdtpracuije z
branzowymi instytutami naukowymi i uczelniami w celu doskonalenia proceséw, wyrobow i struktury organizacyjnej.

ul. Abrahama 15, 84-300 Lebork
email: spomel@spomel.eu
www.spmel.eu
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CENTRUM D,OFINANSOV\_IAN | ZARZADZANIA ZYNIERIA
BEZPIECZENSTWEM INZYNIERIA BHP SP.Z 0.0. HP

Nasza firma specjalizuje sie w kompleksowej obstudze z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, z petnym zaangazowaniem
wspierajac przedsiebiorstwa w budowaniu bezpiecznego i efektywnego Srodowiska pracy. Od poczatku naszej dziatalno$ci kie-
rujemy sie najwyzszymi standardami jakosci, stale doskonalgc nasze ustugi oraz wprowadzajgc innowacyjne rozwigzania, ktére
pozwalajg klientom minimalizowaé ryzyko zawodowe i spetiaé wymogi prawne.

Naszg przewagq jest indywidualne podejscie do kazdego klienta, oparte na szczegdétowej analizie potrzeb oraz praktycznym
wdrazaniu dostosowanych rozwigzan. Dzigki temu mozemy dostarczaC ustugi na najwyzszym poziomie, o czym $wiadczg za-
rowno wyniki audytéw zewnetrznych, jak i wysoka satysfakcja klientow, ktéra potwierdzajg liczne referencje i dtugofalowe wspét-
prace.

O naszym zaangazowaniu w sektorze Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, moga $wiadczy¢ nagrody oraz wyrdznienia otrzymane w
2023 roku, m.in.;

e ORLY Bhp - 2 miejsce
o Trdjmiasto.pl Ranking Czytelnikow -1 miejsce
o Konkurs PIP Buduj bezpiecznie szczebla wojewddzkiego 4 pierwsze miejsca najbezpieczniejszych buddw.

Staramy sie rowniez angazowa¢ we wszelkiego rodzaju akcje charytatywne. W tym roku wzieliSmy udziat w nastepujacych ak-
cjach:

o Europejskie Dni Przywracania Czynno$ci Serca - Szkota Podstawowa w Kosakowie - dotgczyliSmy do ogélnopolskiej akcji
zorganizowanej przez Wielka Orkiestre Swiatecznej Pomocy w ramach programu "Ratujemy-uczymy ratowag",

o Inbet - szkolenie z pierwszej pomocy dla dzieci z domu dziecka.

Wierzymy, ze udziat w konkursie o Pomorska Nagrode Jako$ci pozwoli nam nie tylko zaprezentowaé efektywno$¢ i skutecznosé
naszych dziatan, ale takze podzieli¢ sie dobrymi praktykami w branzy BHP. Pragniemy promowa¢ kulture bezpieczenstwa pracy
jako fundament zdrowego i produktywnego $rodowiska pracy oraz inspirowa¢ innych do podnoszenia standardow jakosci w swo-
ich organizacjach.

Dazymy do tego, aby nasza firma byta wzorem jakosci w sektorze BHP, a udziat w konkursie stanowi dla nas okazje do dalsze-
go rozwoju, wymiany do$wiadczen i potwierdzenia naszej pozycji jako lidera w branzy.

ul. Falista 20, 81-331 Gdynia
email: biuro@inzynieriabhp.pl
www.inzynieriabhp.pl
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HYDROMEGA SP. Z 0.0. HYDROMEGA

Jeste$Smy polskim innowacyjnym przedsigbiorstwem, ktore od 1988 r. wprowadza na rynek rozwigzania z zakresu hydrauliki sito-
wej i automatyki przemystowej, przyczyniajace si¢ do rozwoju i unowoczesnienia nie tylko polskiego przemystu. Nasze do$wiad-
czenie w branzy, niezawodnos¢ oraz sprawdzone rozwigzania sg podstawg dobrze przygotowanej oferty dla przemystu stocznio-
wego, budowlanego, mechanicznego, wydobywczego oraz rolnictwa.

Nasza oferta produktowa obejmuje miedzy innymi: zasilacze hydrauliczne, sitowniki jednostronnego i dwustronnego dziatania,
kompletne systemy okretowe, agregaty hydrauliczne pojazdy specjalistyczne z napedem hydrostatycznym, zespoty pompowe,
zbiorniki stalowe, filtry powrotne i wlewowe, ptynowskazy (réwniez z czujnikiem poziomu oleju), a takze wiazy inspekcyjne.

Kluczowe zatoZenia funkcjonowania firmy: projektowanie produkcja i wdrazanie urzadzen oraz systemoéw prototypowych - inno-
wacyjnych réwniez na skale Swiatowg, potwierdzajg uzyskane patenty. Hydromega prowadzi obecnie kilkanascie projektow B+R.
Stanowig one kontynuacje wcze$niej zrealizowanych dotowanych projektéw B+R, réwniez w obszarach ISP. W wyniku tak za-
planowanych dziatan powstaty np. przemystowe kosiarki autonomiczne czy kompletne systemy Ro-Ro dostarczane zaréwno do
stoczni krajowych, jak i zagranicznych.

W ramach wdrazania strategii rozwoju firmy w 2022 r. wtaczylismy w struktury naszej firmy zaktad produkcyjny w Prabutach kon-
tynuujac tradycje produkcyjng poprzedniego wiasciciela - Remontowa Hydroster Systems (wczes$niej ZUO Hydroster) dzieki cze-
mu znaczaco wzmocnilismy swoje portfolio w obszarze projektowania i produkcji cylindréw hydraulicznych. Zaktad ten, znany z
produkgciji sitownikdw, pomp srubowych i drzwi wodoszczelnych od 1965 r., pozwolit nam znaczaco rozszerzy¢ oferte produktowo
-ustugowa w zakresie kompletnych systeméw hydraulicznych oraz pozyskac i utrzymaé klientow. W zaktadzie realizowane sg
prace z zakresu obrdbki skrawaniem, chromowania, malowania i spawania. Park maszynowy sktada sie m.in. z tokarek, frezarek
i wytaczarek. Codzienna praca zaktadu to nie tylko zaplanowane dziatania produkcyjne i realizacja zatozonych plandéw rozwojo-
wych, ale rowniez realizacja wielu projektdw specjalnych oraz wspdtpraca z instytucjami. Dzieki kooperacji z Pomorskg Specjal-
ng Strefg Ekonomiczng oraz Kaszubskim Zwigzkiem Pracodawcow stali$my sie czescig programu ,Wspdlnie budujemy rynek".

Opracowali$my i wdrozylismy potwierdzona certyfikatem ,Swiadectwo Uznania Typu Wyrobu" (wydanym przez Bureau Veritas)
technologie HAMER, zapewniajacg skuteczne ptukanie duzych hydraulicznych systemoéw statkowych. Obecnie z tego rozwigza-
nia korzysta juz wigkszo$¢ polskich stoczni, poniewaz niweluje ono jeden z najwiekszych probleméw generowanych przez go-
spodarke morskg w obszarze duzych systemdw hydraulicznych montowanych na statkach czy platformach. Technologia ta gwa-
rantuje uzyskanie czystosci rurociggu hydraulicznego po przeprowadzonym procesie ptukania na zdecydowanie wyzszym pozio-
mie niz inne dotychczas stosowane metody, przy jednoczesnym zmniejszeniu zuzycia energii elektrycznej srednio 0 30%. Przy-
gotowanie i wdrozenie tej technologii jest tylko jednym z przyktadéw innowacyjnej filozofii firmy, ktéra swoimi dziataniami niejako
,Wyprzedza” rynek.

W naszym portfolio znajduje si¢ takze innowacyjna, pierwsza polska konstrukcja modutowego, wielopoziomowego systemu par-
kingowego. W opatentowanej technologii HAMER, multiplatformowym systemie przechowywania pojazdéw samochodowych
oraz systemie synchronizacji zatadunku konteneréw zastosowaliSmy rozwigzania dotad niestosowane w Polsce, a czesciowo
innowacyjne w skali Swiatowej. Na skale kraju firma jest jednym z lideréw w produkciji prototypowych pojazdéw z napedem hy-
drostatycznym.

Wspdtpracujemy m.in. z Wojskowag Akademig Techniczna, Siecig Badawcza Ltukasiewicz- Instytutem Technologii Eksploatacii,
Wojskowym Instytutem Techniki Pancernej i Samochodowej, Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpozarowej, Poli-
technikg Gdaniska, Politechnikg Warszawskg oraz Politechnikg Wroctawska. Dzigki tym wspotpracom podejmujemy jedno z na-
szych najwazniejszych wyzwan - taczenie rozwigzan naukowych z ekonomig biznesu.

Ponizej przedstawiamy wybrane realizacje z ostatnich lat, bedace potwierdzeniem wielu udanych wspétprac i prowadzonych
prac B+R:

 System pozycjonowania konteneréw-patent: PAT.231110.

o Przemystowe bezzatogowe kosiarki, przeznaczone do wykaszania i pielegnacji obszaréw zielonych; projekt B+R przy wspdt-
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pracy z WAT (projekt wtasny niedotowany nr BR/0009/17/21, projekt dotowany przez NCBiR nr POIR.01.01.01-00- 0523/19-
00).

o Ciezkie bezzatogowe roboty przemystowe, przeznaczone do realizacji zadan specjalnych - przy wspétpracy z WAT, ITE, IO w
Krakowie.

o Zasilacze hydrauliczne z podwdjng regulacjg wydajnosci pompy roboczej, przeznaczone do napedu systeméw Ro-Ro
(rozwigzanie wdrozone podczas produkciji dla CRIST S.A. przy projekcie wielokrotnie nagradzanego promu Elektra I1).

o Zasilacze podwodne do pracy na gtebokosci 500 m, stuzace do obstugi i serwisowania podwodnych systeméw zasilajgcych
(zasilacz przygotowany na potrzeby MEW i w celach eksportowych).

ul. Konstruktoréw 1, 81-336 Gdynia
email: hydromega@hydromega.com.pl
www.hydromega.com.pl
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H
NDI S.A.
DI

NDI S.A. koncentruje sie na realizacji swoich celéw ekonomicznych przy zachowaniu wysokiej kultury pracy, standardéw dziatania
oraz zrébwnowazonego rozwoju, wywierajac przy tym pozytywny wptyw na otoczenie spoteczne, na swoich pracownikéw, partne-
réw biznesowych i spotecznos¢ lokalna. Spétka ceni sobie takie wartosci jak bezpieczenstwo, solidno$¢, jakos¢ i transparentno$c¢
w dziataniu. Aktywnie angazuje sie w wazne inicjatywy, dziata tez na rzecz $rodowiska lokalnego, wspiera wydarzenia charytatyw-
ne, jak rowniez z obszaru kultury, nauki oraz sportu.

NDI jest sygnatariuszem Porozumienia dla Bezpieczenstwa, dlatego wspdtpracuje z Pracodawcami Pomorza, Polskim Zwigzkiem
Pracodawcéw Budownictwa oraz uczestniczy w Radzie Uczelni Politechniki Gdanskiej.

NDI S.A. od lat jest fundatorem nagrody dla najlepszego absolwenta (Nagroda Primus Inter Pares) w ramach wspotpracy z Fun-
dacjg Rozwoju Zespotu Szkot Lacznosci. Jest partnerem strategicznym programu skierowanego do mtodych inzynieréw budow-
nictwa Politechniki Gdanskiej, Builder 4 Young Engineers.

Niezaleznie od wspdipracy z organizacjami branzowymi i uczelniami, Grupa NDI umozliwia studentom oraz absolwentom zdoby-
wanie pierwszych do$wiadczen zawodowych poprzez udziat w praktykach i stazach, m.in. w ramach projektu ,Wakacyjny Staz”,
organizowanego przez Urzad Miasta Gdanska. W ramach porozumienia o wspotpracy zawartego z Wydziatem Inzynierii Ladowej i
Srodowiska PG wspdtpracuje z kotami naukowymi, wspiera studentéw dyplomantéw, organizuje wyktady praktyczne i wizyty na
realizowanych inwestycjach. Dodatkowo, w ramach programu ,Wsparcie na starcie”, funduje roczne stypendia dla studentow
ostatniego roku MSU.

Grupa od lat wspiera aktywnie kulture i sztuke, wspdtorganizujac rézne wydarzenia, m.in. Festiwal Szekspirowski wraz z Gdan-
skim Teatrem Szekspirowskim oraz Fundacjg Theatrum Gedanense, z Polskg Filharmonig Kameralng Sopot w ramach organizacii
Festiwalu NDI Sopot Classic, ktérego Grupa NDI jest sponsorem tytularnym od 2017 roku, ale tez z Syntezatorem Sztuki NeoArte
czy sopockim Teatrem Atelier im. Agnieszki Osieckiej, organizujgc Lato Teatralne.

NDI wspiera i kibicuje druzynom sportowym w regionie. Jest gtdwnym sponsorem mtodziezowych druzyn koszykarskich Pomor-
skiego Okregowego Zwigzku Koszykdwki, wspiera tez lokalny sopocki klub koszykarski — Trefl Sopot, ktory rywalizuje w najwyz-
szych w hierarchii meskich rozgrywkach ligowych w Polsce. NDI dba o sportowcdw wspierajac takze Sopocki Klub Lekkoatletycz-

ny.

NDI S.A. to nowoczesna i zaangazowana spotecznie organizacja, aktywnie dziatajaca na rzecz srodowiska lokalnego, wspieraja-
ca wazne inicjatywy, czesto wynikajace z biezacych potrzeb. Uczestniczy w zbiérkach daréw w ramach corocznej Szlachetne;
Paczki, wspiera rézne fundacje poprzez zakup gadzetow $wigtecznych, z ktérych dochdd jest przekazywany na pomoc statutowa,
bierze udziat w licznych wydarzeniach lokalnych i wspétpracuje z hospicjami, m.in. $w. Wawrzyrica w Gdyni, 0. Pio w Pucku czy z
Fundacjg Serce im. Janusza Korczaka. NDI zacheca i motywuje réwniez swoich pracownikéw do czynnego udziatu w organizowa-
nych akcjach charytatywnych.

To wtasnie ludzie, a wiec pracownicy sg najwiekszym kapitatem NDI, dlatego firma zapewnia im rézne benefity, takie jak dofinan-
sowanie prywatnej opieki medycznej, uczestnictwo w pracowniczych planach kapitatowych, programie Multisport oraz programie
grupowego ubezpieczenia. Pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje na szkoleniach zewnetrznych lub dzieki wewnetrznym pro-
gramom rozwojowym w ramach Akademii NDI, np. z zakresu skutecznej komunikacji, negocjacji, organizacji czasu pracy, korzy-
stania z narzedzi informatycznych. Mogg tez uczestniczy¢ w Akademii Inzyniera i szkoli¢ sie korzystajac z Platformy e-
learningowej NDI. Spotka wspiera takze uzupetnianie wiedzy przez pracownikdw na studiach wyzszych i podyplomowych, udziela-
jac dofinansowania i organizujac czas wolny na udziat w zajeciach. Pracownicy otrzymuijg tez dofinansowanie kurséw, ktére przy-
gotowujg ich do egzaminéw na uprawnienia budowlane.

NDI S.A. to organizacja $wiadoma najwazniejszych wyzwan i potrzeb zaréwno pracownikéw, jak i lokalnej spoteczno$ci. NDI oraz
jej pracownicy zdajg sobie sprawe z tego, ze budownictwo to proces, a kazda decyzja wptywa na ludzi, otoczenie i Srodowisko
naturalne. Hasto ,Budujemy przyszto$¢” przyswieca NDI kazdego dnia.

ul. Powstaricow Warszawy 19, 81-718 Sopot
email: ndi@ndi.com.pl
www.ndi.pl
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EKOINBUD SP.Z 0.0. ekoinbud

ekoinbud

EKONBUD regularnie bierze udziat w targach i konferencjach branzowych, gdzie prezentuje swoje osiggniecia i najnowsze roz-
wigzania technologiczne. Firma jest cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Budownictwa Ekologicznego (PLGBC), Polskiego Kla-
stra Budowlanego, Stowarzyszenia Energooszczedne Domy Gotowe, Stowarzyszenia Dom Drewniany Firma posiada i realizuje
badania w Centrum Badawczo-Rozwojowym.

Ostatnie Sukcesy firmy EKOINBUD:
o wielokrotnie nagradzana za wysokg jako$¢ ustug i innowacyjne rozwigzania,

0 Nagroda Specjalna dla inwestycji wykonanej w konstrukcji drewnianej w konkursie Domy z klimatem - najlepszy zrealizo-
wany projekt, w kategorii Budynek/zespol budynkdw uzytecznosci publicznej za inwestycje ,Rozbudowa Zespotu Ksztat-
cenia i Wychowania w Stezycy"

0 Certyfikat Jako$ci 2024 za $wiadczenie najwyzszej jako$ci ustug i spetianie najwyzszych standardéw w obszarze do-
radztwa, znajomosci technologii i materiatow energooszczednych, a w szczegolnosci wznoszenie budynkéw prefabryko-
wanych i modutowych, od Stowarzyszenia Energooszczedne Domy Gotowe

o realizacja wielu prestizowych projektéw budowlanych,
0 Budynek Biblioteki w Biatotece

Nagroda Architektoniczna Prezydenta m.st. Warszawy 2024 w kategorii ,Architektura Uzytecznosci Publicznej" oraz za roz-
wigzania zapewniajgce dostepnosc,

Wyr6znienie w kategorii ,Najlepszy projekt ekologiczny" w konkursie PLGBC Polish Green Building Council Awards 2023
0 budowa budynku biurowego nadlesnictwa Olesnica $laska

Nagroda ,Budowa XXI w." w ogdlnopolskim konkursie ,Modernizacja Roku i Budowa XXI wieku" organizowanym przez Sto-
warzyszenie Ochrony Narodowego Dziedzictwa Materialnego

o wzrost liczby klientdw i partneréw biznesowych,

0 nagroda za wieloletniq wspdtprace oraz wsparcie kot i inicjatyw studenckich, Dziekan Wydziatu Inzynierii Ladowej i Sro-
dowiska Politechniki Gdanskie]

0 wyrdznienie w kategorii Lider Innowacii - $rednie i duze przedsiebiorstwa - Nagroda Pomorska Gryf Gospodarczy 2023
od Pomorskiej Rady Przedsigbiorczosci

0 Asy Biznesu 2023 w kategorii as ekologii

0 wyr6znienie za zaangazowanie i szczegolny wkiad za realizacje stazy zawodowych dla uczniéw w ramach projektu
Gdansk Miastem Zawodowcéw - podniesienie jakosci edukacji zawodowej

e pozytywne opinie klientow i pracownikow.

EKOINBUD to solidna i doswiadczona firma, ktora oferuje wysokiej jako$ci ustugi budowlane w oparciu o nowoczesne technolo-
gie. Firma dazy do ciggtego rozwoju i podnoszenia standardéw, aby sprosta¢ oczekiwaniom najbardziej wymagajacych klientow.

ul. Geodetow 29, 80-298 Gdansk
email: biuro@ekoinbud.pl
www.ekoinbud.pl
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MIELEWCZYK.PRO SP.Z 0.0. m MIELEWCZYK

Mielewczyk.Pro to spdtka zatozona w 2023 roku, nalezaca do grupy kapitatowej Mielewczyk, ktéra od ponad 30 lat jest liderem w
produkcji $wiezego migsa drobiowego oraz produktow convenience food. Nasz zaklad, zlokalizowany w sercu Kaszub, taczy
tradycje z nowoczesnymi rozwigzaniami, realizujac cele w duchu doskonatosci, innowacyjnosci i zréwnowazonego rozwoju. Spet-
niamy najwyzsze wymogi standarddw jako$ci i bezpieczenstwa zywnosci IFS oraz BRC, co potwierdza naszg dbato$¢ o najwyz-
szg jako$¢ oferowanych produktow.

Ciagte doskonalenie

Nasza dziatalno$¢ opiera sie na filozofii Lean Management, wspierajacej kulture pracy skoncentrowang na eliminacji marnotraw-
stwa i zwiekszaniu efektywnosci. Wdrozylismy standaryzacje pracy stanowiskowej, zarzadzanie wizualne oraz system 5S, ktére
zapewniajg zorganizowane i bezpieczne stanowiska pracy. Program sugestii pracowniczych motywuje zespdt do aktywnego
udziatu w optymalizaciji proceséw, a TPM (Total Productive Maintenance) pozwala maksymalizowaé efektywnos¢ maszyn i urza-
dzen. Regularne warsztaty podnoszg $wiadomos$¢ pracownikdw, budujac zaangazowanie w realizacje wspélnych celdw.

Innowacyjnos¢ i inwestycje

Automatyzacja proceséw to kluczowy element naszej strategii. Korzystamy z zaawansowanych systeméw produkcyjnych i paku-
jacych, ktore zwiekszajg wydajno$¢ oraz redukujg awaryjnos¢. Stale dostosowujemy oferte do oczekiwan klientéw, wprowadza-
jac innowacyjne rozwigzania technologiczne i procesowe. Nowoczesne systemy planowania wspierane sztuczng inteligencjg
oraz modernizacja technologii pozwalajg na optymalizacje zasobdw, takich jak woda, energia i czas.

Edukacja i zaangazowanie spofeczne

JesteSmy zaangazowani w rozwdj przysztych kadr. Organizujemy praktyki i staze dla studentdw oraz uczniéw szkot technicz-
nych, promujac nowoczesne podejscie do zarzadzania i produkcji. Wizyty edukacyjne w naszym zakfadzie inspirujg mfodych
ludzi do rozwijania swoich kompetencji i adaptaciji najlepszych praktyk w branzy spozywczej.

Podsumowanie
Mielewczyk.Pro to firma, ktéra skutecznie taczy tradycje z nowoczesno$cig. Nasze sukcesy w zakresie innowacii, ciagtego do-

skonalenia i zrownowazonego rozwoju pozwalajg dostarcza¢ produkty najwyzszej jako$ci, wspierajac rozwdj lokalnej spoteczno-
§ci oraz budujac trwate relacje z partnerami.

ul. Kawle 13, 83-341 Kawle
email: sekretariat. kawle@mielewczyk.pl
www.mielewczyk.pl
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KONFERENCJA
Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza

.Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza” to cykliczna konferencja towarzyszaca Gali Konkursu o Pomorska Nagrode Jakoéci,
zainicjowana przez cztonka Kapituty PNJ - Waldemara Cezarego Zielinskiego w 2013 roku.

Pierwsza edycja konferencji miata miejsce 24 stycznia 2014 roku i towarzyszyta Gali wreczenia nagrod XVII edycji Konkursu o
Pomorska Nagrode Jakosci.

Celem Konferencji jest promowanie nowoczesnej strategii zarzadzania poprzez jako$¢, a takze zachecenie przedsigbiorcow do
jej podnoszenia i ciggtego doskonalenia.

Ze wzgledu na potrzebe promowania idei zarzadzania projakosciowego wéréd miodziezy, przysztej kadry menedzerskiej Pomo-
rza, wazng role w konferencji odgrywaja studenci Uniwersytetu Gdanskiego i Politechniki Gdanskiej, specjalizujacy sie w proble-
matyce zarzadzania jakoscia, a takze cztonkowie i sympatycy kot naukowych, zainteresowani tym tematem. Obecno$¢ miodziezy
na konferencji ma wesprze¢ idee promowania najbardziej aktywnych studentéw w obszarze zarzadzania jako$cig w relacjach z
potencjalnymi pracodawcami.

Podczas konferencji uczestnicy majg okazje wystucha¢ wystapien wybitnych naukowcow i praktykéw, prezentujacych najwazniej-
sze kwestie zwigzane z zarzadzaniem jakoscia.

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2014

+ prof. zw. dr. hab. inz. Stanistaw Tkaczyk ,Wprowadzenie do kwalitologii”

¢ dr. Piotr Rogala ,Jako$¢ jest wszedzie”

¢ dr. hab. inZ. Piotr Grudowski, prof. PG, ,Doskonalenie podstawg sukcesu organizacji”

+ mgr Karolina Lipinska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego ,Nowa jakos¢ rozwoju gospodarczego na Pomorzu”

¢ mgrinz. Grzegorz Pettke, PRS S.A. ,Innowacyjny program obliczeniowy StabPRS-Rem Lift 25000 jako narzedzie do prowa-
dzenia sprawnego i bezpiecznego dokowania obiektow ptywajacych”

+ prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska, Uniwersytet Gdarski ,Samoocena organizacji i jej rola”
¢ drhab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG ,Oméwienie kryteriow Pomorskiej Nagrody Jakosci”
+ Aleksandra Koztowska, prezes Kota Naukowego QualiTeam UG, ,Aspekty zarzadzania jakoscig-do$wiadczenia studentéw”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2015

+ prof. dr hab. Elzbieta Skrzypek ,Relacje pomiedzy jakoscig i wiedzg w systemie zarzadzania jakoscig”
+ prof. drinz. Janusz Berdowski ,Zintegrowany system zarzadzania jakoscig’

¢ dr. hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, ,Idea i zalety udziatu w Polskiej Nagrodzie Jakosci”

¢ mgrinz. Andrzej Sajnaga, Asmet Sp. z 0.0., Sp. k. ,Spos6b zamiany szarego na ztote”
.

Barbara Oleksiak, Pomorska Izba Rzemie$Inicza MSP ,Doswiadczenia Pomorskiej Izby RzemiesIniczej MSP w promowaniu i
realizacji szkolen z zakresu wdrazania systemow jako$ci”

*

Wystapienie gosci specjalnych - prof. Jens Dahlgaard oraz Su Mi Dahlgaard-Park
+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdariski ,Rozwoj modelu Pomorskiej Nagrody Jakosci”
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Jakos¢ i innowacije w rozwoju Pomorza — 2016

+ Hanna Zych-Cison, Wicemarszatek Wojewodztwa Pomorskiego ,Innowacje w rozwoju Pomorza”

+ dr hab. Piotr Walentynowicz, prof. UG ,Lean management w stuzbie jako$ci’

+ prof. dr hab. Krystyna Lisiecka ,O zaletach prowadzenia rachunku kosztéw jakosci produktéw w organizacji”
+ Jarek Cieslak, Hydromechanika Sp. z 0.0., Sp.k. ,Informacja jako czynnik jako$ciowy”

+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski, ,Gdariska Akademia Jakosci”

Jaskos¢ i innowacje w Rozwoju Pomorza - 2017
+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Historia Konkursu PNJ”

+ Weronika Piela-Jankdw, Flex ,Zewnetrzne Warsztaty Kaizen: Zwigkszenie produktywno$ci oraz usprawnienie gospodarki ma-
teriatowej dla produktu C”

+ Katarzyna Kaczmarczyk, Umbrella Consulting Sp. z 0.0. ,Model Doskonatosci EFQM i europejski system nagrod”

Jakos¢ i innowacije w rozwoju Pomorza — 2018
+ Matgorzata Koztowska, Polski Rejestr Statkow S.A. ,Nowa struktura normatywnych systeméw zarzadzania”
+ Piotr R. Gajos, riskCE ,Ocena ryzyka jako wymaganie na miare obecnych czasow”

+ prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski, Akademia Morska w Gdyni oraz dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, Politechnika
Gdanska ,Znaczenie nauk o jako$ci’

+ Hanna Zych-Cison, Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego ,Jako$¢ w opiece zdrowotnej”

+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Nowe projekty — nowe mozliwosci, czyli rozwijamy si¢”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2019

+ prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska, Uniwersytet Gdanski oraz dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, Politechnika Gdarska
,Modele doskonatosci i korzysci z nimi zwigzane”

+ mgr Anna Wendt, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, Politechnika Gdanska ,Rola nagréd jako$ci w rozwoju regionu”

¢ dr.inz. Witold Pokora, Sekretarz Komitetu Polskiej Nagrody Jakosci ,Polska Jako$¢ w 100-lecie odzyskania Niepodlegtosci”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2022

¢ dr Karolina Lipinska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego ,Promowanie najlepszych praktyk wsparcia innowacji
w wojewodztwie pomorskim”

+ prof. dr hab. Malgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Rezyliencja — konieczna faza doskonato$ci organizacyjnej”

¢ dr. hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, Politechnika Gdanska ,Kierunki rozwoju norm dotyczacych systeméw zarzadzania”
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Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2023

*

*

prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu ,Zréwnowazony rozwd;”

prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Jubileuszowa edycja Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci -
zasady, formularz oceny”

mgr Anna Wendt, Politechnika Gdariska ,Nowe zasady oceny w XXVI edycji Konkursu”

dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG oraz prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski - Panel ekspertdw z udziatem Laureatéw XXV
edycji Konkursu PNJ

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2024

*

*

prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski, Uniwersytet Morski w Gdyni ,W poszukiwaniu narzedzia oceny jakoSci zycia”

dr hab. Arleta Szadziewska prof. UG, Uniwersytet Gdanski ,Raportowanie zréwnowazonego rozwoju. Tworzenie wiarygodne-
go czy upiekszonego wizerunku dziatalnosci”

dr Joanna Martusewicz, Fundacja Rozwoju UE we Wroctawiu EFQM ,EFQM Global Award. Wyzwanie dla najlepszych”
Angelika Piechocka, PPHU Polipack sp. j. ,Dziatania firmy Polipack w zakresie zréwnowazonego rozwoju”

prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska oraz dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG - Panel dyskusyjny z udziatem Laureatow
XXVI edycji Konkursu PNJ
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