IULETYN ™,
INFORMACYJNY %

80-850 Gdansk, ul. Rajska6 & tel. +48 5832184 84 & gdansk.enot.pl & e-mail: biuro@gdansk.enot.pl

Pomorskiej Rady Federacji Stowarzyszeri Naukowo - Technicznych NOT w Gdansku

KONFERENCJA
JAKOSC I INNOWACJE W ROZWOJU POMORZA

GALA FINALOWA XXVIIl EDYCJI ,
KONKURSU O POMORSKA NAGRODE JAKOSCI

Gdansk, 27 maja 2026 roku



Wydanie specjalne Biuletynu - Konkurs 0 Pomorska Nagrode Jakosci - XXVIII edycja

ORGANIZATOR KONKURSU:

Pomorska Rada Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizacji-Technicznej w Gdarsku

PARTNER:

Polski Rejestr Statkow S.A.

PATRONAT HONOROWY:

PATRONATHONOROWY PATRONAT HONOROWY:

¥

MIECZYSLAW STRUK

PATRONAT HONOROWY

g MARSZALEK Prezydent
WOJEWODA EOMORSKI WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Miasta Gdanska
BEATA RUTKIEWICZ
/S
f i; ’2 Honorowy Patronat
S I' k Prezydenta Miasta Tczewa
WEJH EROWO u ps 4 tukasza Brzqgdkowskiego
Jakoft miagta
PATRONAT MEDIALNY:

A ey Express

/PROBLEMS OF QUALITY

UA|




Wydanie specjalne Biuletynu - Konkurs o0 Pomorska Nagrode Jakosci - XXVIII edycja

SLOWO WSTEPNE

Pomorska Nagroda Jako$ci od blisko trzydziestu lat promuje organizacje, ktdre konsekwentnie budujg kulture jakosci,
odpowiedzialnosci i ciagtego doskonalenia.

XXVIII edycja konkursu pokazuje, ze mimo dynamicznych zmian technologicznych i gospodarczych, fundamenty jako-
§ci pozostajg niezmienne — sg nimi: rzetelno$¢, zaangazowanie i rozwo.

Wydanie specjalne Biuletynu Informacyjnego Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku prezentuje laureatow XXVIII
edycji oraz przybliza historie i idee konkursu, ktory od lat stanowi wazny element Srodowiska gospodarczego Pomorza.

OD IDEI TQM DO WSPOLCZESNEGO ZARZADZANIA JAKOSCIA

Zarzadzanie przez jako$¢ (TQM — Total Quality Management) pojawito sie na przetomie lat 70. i 80. XX wieku i szybko zyskato
popularno$¢ na catym Swiecie. TQM stato sie skuteczng drogg do osiagania rezultatéw oczekiwanych zaréwno przez przedsiebior-
stwa, jak i spoteczenstwo. Ta filozofia zarzadzania, zrodzona w warunkach silnej konkurencji na globalnym rynku, upowszechnita
idee ciagtego doskonalenia ustug i produktow oraz rozwijania kompetencji pracownikéw jako kluczowych czynnikéw sukcesu.

Pomorska Nagroda Jakosci wywodzi sie z idei Konkursu Gdanskiej Nagrody Jako$ci, powotanego przez Pomorskg Rade Federa-
cji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej Organizaciji Technicznej w Gdarisku w 1996 roku.

Pierwsza edycja Konkursu odbyta sie w 1997 roku i miata na celu popularyzacje kompleksowego zarzadzania jako$cig w przedsie-
biorstwach. Podczas finatu czwartej edycji, 6wczesny Wojewoda Pomorski - Tomasz Sowiniski, patronujacy Nagrodzie, podkreslit
istotng role Konkursu w wyréwnywaniu szans lokalnych przedsiebiorstw wobec Unii Europejskiej, mowigc:

»1rzeba wreszcie powiedzie¢, ze polskie jest tez dobre, a pomorskie nawet bardzo dobre”.

W 2022 roku Konkurs obchodzit jubileusz 25-lecia. Z tej okazji do udziatu zaproszono wszystkich dotychczasowych Laureatow
Nagrody, spo$rod ktorych wytoniono Ztotych, Srebmych i Brazowych Laureatéw 25-lecia.

Kazdego roku laury i wyr6znienia Pomorskiej Nagrody Jakosci trafiajg do podmiotéw, prezentujgcych wysoki poziom zarzadzania
jakoscia. Idea TQM stanowi fundament ciggtego doskonalenia, innowacyjnosci oraz zrbwnowazonego rozwoju - wszystko po to,
aby wspierac rozwoj organizacji i umozliwia¢ im konkurowanie na réwni z najlepszymi przedsiebiorstwami w Europie i na Swiecie.

Na przestrzeni lat Konkurs ewoluowat, dostosowujac metody oceny przedsigbiorstw do aktualnych trendéw w zarzgdzaniu jako-
Scig. Dzieki temu, mozliwe jest rzetelne wyfanianie najlepszych organizacji oraz dostarczanie im narzedzi wspierajacych dalsze
dazenie do doskonato$ci.

Uczestnicy Konkursu pracujg w oparciu 0 udoskonalong ankiete samooceny, opracowang na podstawie modelu doskonatoSci
EFQM (Europejskiej Fundacji Zarzadzania Jakocia), we wspdtpracy z przedstawicielami Kapituty Konkursu.

Nieustannie pracujemy nad uatrakcyjnianiem formuty Konkursu oraz zwiekszaniem korzysci, jakie przedsiebiorstwa — Laureaci
otrzymujq dzieki uczestnictwu w tym przedsiewzieciu.

Jeste$my przekonani, ze idee Konkursu nadal bedg odgrywac istotna role w rozwoju i doskonaleniu pomorskich przedsigbiorstw.
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OD KONTROLI DO KULTURY JAKOSCI

Jakos¢ w zmieniajacym sie Swiecie

Kiedys jako$C byta postrzegana przede wszystkim jako spetnienie okreslonych norm, standardéw i wymagar technicznych, czesto
weryfikowanych dopiero na korcu procesu. Odpowiedzialno$¢ za jej zapewnienie spoczywata giéwnie na wyspecjalizowanych
dziatach kontroli jakosci, a kluczowe znaczenie miata zgodno$¢ z procedurami i dokumentacja.

Wspdtczesnie podejscie do jakosci ma charakter znacznie bardziej kompleksowy i systemowy. Obejmuije caty cykl zycia produktu,
ustugi lub inwestycji, a takze wptyw organizacji na otoczenie spoteczne i Srodowiskowe. Jako$¢ staje sie elementem kultury orga-
nizacyjnej i strategicznego zarzadzania, wspierajac rozwdj przedsiebiorstw oraz budowanie trwatych relacji z klientami i partnera-
mi.

Coraz wigksze znaczenie odgrywa cyfryzacja procesdw, wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz integracja systeméw za-
rzadzania. W wielu branzach standardem stajq sie rozwigzania wspierajace zarzadzanie danymi, dokumentacjq i procesami inwe-
stycyjnymi. Jednocze$nie wzrasta znaczenie odpowiedzialnoSci spotecznej, bezpieczenstwa pracy oraz dziatan zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem i ESG'.

Pomorska Nagroda Jakosci od lat docenia organizacje, ktore konsekwentnie rozwijajg kulture jako$ci, faczac wysokie standardy
zarzadzania z odpowiedzialnym podej$ciem do pracownikéw, klientéw i otoczenia. Kolejne edycje konkursu pokazujg, ze mimo
zmieniajacych sie technologii i wyzwan rynkowych, fundamenty jakosci pozostajg niezmienne — sg nimi rzetelno$¢, odpowiedzial-
no$¢ oraz ciggte doskonalenie.

Kiedys i dzis — jak zmienia si¢ podejscie do jakosci

Kiedys$ Dzis$
. Jakos¢ rozumiana gtéwnie jako zgodno$¢ z normami . Jakos¢ jako element strategii i przewagi konkurencyjnej
. Dokumentacja papierowa i procedury . Cyfryzacja proceséw, BIM2, Al, automatyzacja
. Kontrola jako$ci po zakofczeniu procesu . Zarzadzanie jako$cig na kazdym etapie projektu
. Skupienie na produkcie lub ustudze . Skupienie na do$wiadczeniu klienta i relacjach
. Bezpieczenstwo jako obowigzek formalny . Kultura bezpieczeristwa i dobrostan pracownikow
. Rozwoj lokalny . Odpowiedzialno$¢ spoteczna i ESG
. Konkurencja cenowa 3 Konkurencja innowacyjnoscia i kompetencjami
. Stabilne modele pracy . Zarzadzanie zmiang i odporno$¢ organizacji
. Tradycyjne kompetencje techniczne 3 Kompetencje cyfrowe i miedzybranzowe
. Jako$¢ jako domena dziatu jako$ci . Jako$¢ jako odpowiedzialnos¢ catej organizacii

1 ang. Environmental, Social, and Governance (Srodowisko, Spotecznosé, tad korporacyjny). To zestaw niefinansowych kryteriow, na podsta-
wie ktérych ocenia sie wptyw firm na otoczenie, ich odpowiedzialno$¢ spoteczng oraz standardy zarzadzania (zrédto: pl.wikipedia.org)

2 (ang. Building Information Modeling) to metodyka pracy w budownictwie oparta na cyfrowym modelowaniu i zarzadzaniu informacjg o budyn-
ku. Integruje wszystkie dane projektowe, wykonawcze i eksploatacyjne w inteligentny, tréjwymiarowy model cyfrowy (zrédto: gov.pl)
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POMORSKA NAGRODA JAKOSCI NA PRZESTRZENI LAT

Pomorska Nagroda Jakosci jest jednym z najdtuzej realizowanych przedsiewzie¢ promujacych zarzadzanie jakoscig w regionie.
Jej historia pokazuje ewolucje podejscia do zarzadzania organizacjami — od koncentracji na zgodno$ci proceduralnej po rozwoj
kultury organizacyjnej i odpowiedzialnosci.

Prawie trzy dekady Pomorskiej Nagrody Jakosci to historia organizacji, przedsiebiorstw i ludzi, ktorzy konsekwentnie doskonalg
proces zarzadzania jakoscig w regionie pomorskim. Konkurs od lat stanowi platforme wymiany do$wiadczen oraz promociji do-
brych praktyk w obszarze zarzadzania, bezpieczenstwa i odpowiedzialno$ci spotecznej.

Na przestrzeni kolejnych edycji zmieniaty sie technologie, modele zarzadzania i wyzwania gospodarcze, jednak idea konkursu
pozostaje niezmienna — promowanie organizacji stawiajacych na rozwoj, wysokie standardy dziatania oraz ciggte doskonalenie
procesow.
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WSPOLCZESNE KIERUNKI ROZWOJU JAKOSCI

Cyfryzacja procesow
Rozwdj narzedzi cyfrowych wspiera zarzgdzanie dokumentacjg, komunikacjq i realizacjg projektow, zwigkszajac przejrzystosé
oraz efektywnos¢ procesow.

Podejscie systemowe
Coraz wieksze znaczenie majg zintegrowane systemy zarzadzania obejmujace jako$¢, bezpieczenstwo pracy i aspekty Srodowi-
skowe.

Zréwnowazony rozwdj i ESG
Organizacje coraz czesciej uwzgledniaja wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko oraz spoteczno$¢ lokalna, traktujgc odpowie-
dzialnos¢ jako integralny element jako$ci.

Kultura organizacyjna i kompetencje
Jako$¢ budowana jest poprzez zaangazowanie pracownikdw, rozwoj kompetencji oraz kulture wspétpracy i odpowiedzialno$ci.

IDEA | CEL POMORSKIEJ NAGRODY JAKOSCI

Istotg funkcjonowania kazdej organizacii jest ciagte doskonalenie. Dazenie do doskonato$ci obejmuje dziatania podejmowane w
celu osiggania dodatkowych korzysci zaréwno dla organizacji, jak i jej interesariuszy. Efektem tych dziatan powinno by¢ z jednej
strony spetnianie wymagan i oczekiwan klientow oraz innych zainteresowanych stron, z drugiej natomiast — zwigkszanie efektyw-
nosci funkcjonowania organizacji.

Konkurs o Pomorska Nagrode Jakoci realizuje nastepujace cele:

e popularyzacje wsrdd organizacji Pomorza myslenia i dziatania w duchu doskonalenia jako$ci oraz zréwnowazonego rozwoju,
a takze zwrdcenie uwagi na potrzebe osiggania europejskich standardéw w tym zakresie;

e promocje zarzadzania organizacjg z wykorzystaniem modelu doskonatosci Pomorskiej Nagrody Jakosci, opartego na kon-
cepcji kompleksowego zarzadzania jakoscig (TQM — Total Quality Management);

e popularyzowanie certyfikacji zgodnej z normami serii ISO 9000 i normami pokrewnymi;

e promowanie wiedzy na temat metod i narzedzi wspierajacych zarzgdzanie jakoscig;

e upowszechnianie dobrych praktyk funkcjonowania zgodnie z kryteriami modelu doskonatosci Pomorskiej Nagrody Jakosci
oraz tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomigdzy organizacjami zainteresowanymi ciggtym doskonaleniem;
integracje Srodowisk gospodarczych, samorzadowych i naukowych na rzecz popularyzacji idei modelu doskonato$ci Pomorskiej

Nagrody JakosSci w spoteczenstwie, w tym wsrod mtodziezy i studentow.

MISJA | WIZJA

Misja

Misjg Konkursu o Pomorskg Nagrode JakosSci jest angazowanie liderow Pomorza w dziatania na rzecz ciggtego doskonalenia
organizacji, rozwoju kultury uczenia sie, kreatywnosci, innowacyjnosci oraz prowadzenia dziatalno$ci w duchu zréwnowazonego
rozwoju przy wykorzystaniu modelu doskonatosci Pomorskiej Nagrody Jakosci.

Wizja
Wizjg Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci jest Europa, w ktorej organizacje z Pomorza nalezg do lideréw jakosci i zrownowa-
zonego rozwoju, stajac sie wzorem do nasladowania dla innych organizacji.
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UCZESTNICY KONKURSU

Do udziatu w Konkursie moga zgtaszac sig wszystkie organizacje zainteresowane uczestnictwem w Pomorskiej Nagrodzie Jako-
Sci.

Pomorska Nagroda Jako$ci przyznawana jest podmiotom, ktére wykazujg zaangazowanie w zarzadzanie jako$cig oparte na idei
ciagtego doskonalenia, innowacyjno$ci oraz zréwnowazonego rozwoju, dazac jednoczesnie do osiggania poziomu najlepszych
organizacji w Europie.

NAGRODY

Laury Jako$ci przyznawane sg jako nagroda zespotowa, w kilku kategoriach: dla organizacji mikro, matych, srednich, duzych nato-
miast dla organizacji publicznych - niezaleznie od liczby zatrudnionych.

NAGRODY SPECJALNE

Doskonaly Lider Jakosci

Nagroda ustanowiona podczas XXVII edycji Konkursu w celu uhonorowania 0sob, ktérych kompetencje przywodcze i umiejetnosci
zarzadcze przyczyniajg sie do skutecznego funkcjonowania organizacji w obszarze zarzadzania jako$cig oraz osiggania coraz
lepszych wynikéw w Konkursie o Pomorskg Nagrode Jakosci.

Indywidualna Pomorska Nagroda Jakosci im. Prof. Romualda Kolmana
Nagroda przyznawana osobie szczegoinie zastuzonej dla upowszechniania koncepcji zarzadzania projakosciowego w wojew6dz-
twie pomorskim.

Nagroda Specjalna im. Eugeniusza Murczkiewicza
Kapituta Konkursu moze rowniez przyzna¢ Nagrode Specjalng im. Eugeniusza Murczkiewicza za szczegdlne zastugi i wktad w
rozwoj idei jakosci oraz dziatalno$¢ na rzecz Pomorskiej Nagrody Jakosci

g W O Loy LAURBATZSLECH
?:Ww"“ .la:‘lm““

ST - ¢ Taiad Hycravi Shows) MYDROWECH B4
fot. Mateusz S+oquv\";s¢kc|/Tr('ij|asto pl Ih

Y D




Wydanie specjalne Biuletynu - Konkurs 0 Pomorska Nagrode Jakosci - XXVIII edycja

KAPITULA KONKURSU

prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska
Przewodniczaca Kapituty, Kierownik Katedry Strategicznego Rozwoju i Nauk o Jakosci na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Gdanskiego

dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG

Wiceprzewodniczacy Kapituty, Kierownik Katedry Inzynierii Zarzadzania i Jakosci na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii Politech-
niki Gdanskie;

prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski

Kierownik Katedry Zarzadzania Jako$cig na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Hanna Zych-Cison
Przewodniczaca Komitetu ds. Ochrony Zdrowia i Ochrony Srodowiska Naturalnego

Ludwik Szakiel
Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Gospodarczego ds. Promocji Gospodarczej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
twa Pomorskiego

Henryk Wojciechowski
Petnomocnik Zarzadu ,Pracodawcy Pomorza” ds. Konkursu Pomorskiej Nagrody Jako$ci

Waldemar Cezary Zielinski
Sekretarz Zarzadu - Dyrektor Biura Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku

Mirostaw Murczkiewicz
Wiceprezes Zarzadu Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdansku, Prezes Gdanskiego oddziatu SITPSpoz

Przemystaw Gatka
Dyrektor Pionu Certyfikacji Polskiego Rejestru Statkéw S.A.

Paulina Ortowska
Sekretarz Kapituty, Gtéwny Specjalista ds. Zarzadzania Projektami Pomorskiej Rady FSNT NOT w Gdarisku
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LAUREACI
XXVIII edycji Konkursu PNJ - 2025

KATEGORIA MIKRO ORGANIZACJE:
Srebrny Laur Jakosci — Grupa Konsultingowa RID s.c.
Wyro6znienie - Manok Sp. z 0.0.

KATEGORIA MALE ORGANIZACJE:
Ztoty Laur Jakos$ci — Hospicjum Pomorze Dzieciom

KATEGORIA SREDNIE ORGANIZACJE:

Bursztynowy Laur Jakosci - Temis Sp. z 0.0. & Spawmet Sp. z 0.0.
Ztoty Laur Jakosci — NDI Sopot S.A.

Wyréznienie - Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych

KATEGORIA DUZE ORGANIZACJE:
Ztoty Laur Jakosci — NDI S.A.

KATEGORIA ORGANIZACJE PUBLICZNE:

Bursztynowy Laur Jako$ci - Wojewodzki Oérodek Medycyny Pracy w Gdansku
Ztoty Laur Jakosci — Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0.

Srebrny Laur Jakosci — Szpital Specjalistyczny w Ko$cierzynie sp. z 0.0.

NAGRODY SPECJALNE:

Doskonaty Lider Jako$ci - Benedykt Karczewski, Astra Technologia Betonu sp. z 0.0.
Doskonaty Lider Jako$ci - Dariusz Natecz, Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0.

Doskonaty Lider Jakoci - Katarzyna Kolmetz, PPHU Polipack Sp.,.

Nagroda Indywidualna im. prof. Romualda Kolmana — Leonard Wieczorek, Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino”
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SYLWETKI LAUREATOW
XXVIIl edycji Konkursu PNJ - 2025

GRUPA KONSULTINGOWARID S.C. -= Egﬁg@m NGOWA

Grupa Konsultingowa RID s.c. od kwietnia 1998 roku prowadzi dziatalno$¢, ktorej gtownym celem jest podnoszenie jakosci, bez-
pieczenstwa oraz poprawa zarzadzania $rodowiskiem w$rdd pomorskich przedsiebiorstw. Na przestrzeni 25 lat dziatalno$ci wspot-
pracowaliémy z wieloma firmami sektora MSP, wspéttworzac i doskonalac ich dziatalnoé¢ w obszarze zarzadzania jakoscia, $rodo-
wiskiem i bezpieczenstwem, przyczyniajac sie do wzrostu ich pozycji rynkowej jako dostawcy dla Swiatowych marek roznych gate-
zi przemystu. Dzieki naszej wspdtpracy juz ponad 250 przedsigbiorstw pomysinie przeszto certyfikacje na zgodnos¢ z wybranymi
normami ISO.

W ramach $wiadczonych przez nas ustug:

wdrazamy i utrzymujemy systemy zarzadzania jako$cig, $rodowiskiem, bezpieczenstwem zgodnych z normami ISO 9001,
ISO 14001, ISO 17025, ISO 45001, 1ISO 27001 i innymi;

e  Swiadczymy ustugi szkoleniowe i audytowe w obszarze systemdw zarzadzania;

e wdrazamy metody statystyczne kontroli jakosci: SPC, MSA, FMEA,;

e  Swiadczymy ustugi doradcze w obszarze zapewnienia zgodnoSci z wymaganiami prawnymi w zakresie bezpieczenstwa i
$rodowiska: oceny zgodnosci, kontrole, szkolenia;

o Wspieramy rozwdj organizacji — mapujemy procesy, analizujemy ryzyko, tworzymy zakresy obowigzkéw.

Integralng cze$cig prowadzonych przez nas projektdw wdrozeniowych jest opracowana przez nas na bazie opensourcowej aplika-
cji DokuWiki unikatowa w skali kraju innowacja - platforma i-wiki (wczesniej pod nazwa isowiki) posiadajaca wyselekcjonowany
oraz zaprojektowany przez nas zestaw rozwigzan, dedykowany przetwarzaniu informacji niezbednych dla systemu zarzadzania
oraz prowadzenia dziatar doskonalacych w systemie zarzadzania (audytow, przegladéw, dziatar doskonalacych) zgodnie z meto-
dologig norm ISO. Dzigki jej zastosowaniu tworzone przez nas systemy zarzadzania wyrdzniajg si¢ efektywnoscia, sa postrzegane
przez naszych Kliendw jak bardzo praktyczne narzedzia zarzadzania oraz cenione przez jednostki.

ul. Stowackiego 26, 83-330 Zukowo
email: info@rid.pl
www.rid.pl
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MANOK SP. 0.0.

Justyna Swiderska, zatozycielka spotki konsultingowej, specjalizujacej sie w Management Konsultingu (stad nazwa ManoK), zato-
zycielka marki Pani Od ISO - eksperckiej ustugi zarzadzania jako$cig. Misjg firmy jest wspieranie innych przedsigbiorstw w budo-
waniu solidnych system éw zarzadzani a jakoscig - zgodnych z normami taki m i jak 1ISO 9001, | SO 14001, ISO 45001, | SO
27001 i innymi [tj. Standardy Akredytacyjne, GM P+, HACCP, SQAS].

Co robimy:

Wdrazamy systemy zarzadzania jakoscig - pomagamy firmom zaprojektowaé, udokumentowac i wdrozy¢ procesy zgodne z
wymaganiami norm 1SO.

Przeprowadzamy audyty wewnetrzne - dzigki temu organizacje zyskujg obiektywng ocene procesow identyfikacje stabosci i
rekomendacje ulepszen.

Doradzamy w zakresie jakosci i zgodnosci - doradztwo obejmuje ocene obecnych praktyk, rekomendacje usprawnien, strategie
stabilnego rozwoju.

Prowadzimy szkolenia i mentoring - edukacja jako$ciowa dla zarzaddw, menedzerdw i zespotdw wykonawczych; wspieramy
wzrost wiadomosci jakosci w organizacjach.

Wspieramy w uzyskaniu i utrzymaniu certyfikacji - pomagamy firmom sprosta¢ wymaganiom jednostek certyfikujacych i sku-
tecznie przej$¢ audyty zewnetrzne.

Dlaczego nasza propozycja to co$ wiecej niz ustuga

Nasze podejscie taczy solidng wiedze eksperckg z praktycznym doradztwem, wsparciem i nowoczesng edukacjg, co pozwala
firmom realnie poprawia¢ jako$¢ dziatania, a nie tylko formalnie spetia¢ wymogi.

Wspieramy firmy nie tylko przy wdrozeniu - ale tez przy utrzymaniu i ciggtym doskonaleniu systemu, co zwieksza szanse na
trwaly rozwd;.

Dzieki naszym dziataniom organizacje zyskujq lepszg wydajno$¢, przejrzystos¢ proceséw, wigksze zaufanie ze strony klientow i
interesariuszy - a to przektada sie na realne korzy$ci biznesowe.

Edukacja i mentoring to dodatkowy element: podnosimy $wiadomos¢ jakosci i znaczenia norm wsrdd kadry i pracownikdw - co
sprzyja kulturze ciggtego doskonalenia.

Nasze dziatania przyczyniajg sie do propagowania kultury jakosci w réznych sektorach - zaréwno w firmach produkcyjnych,
ustugowych, jak i biurowych.

Wierzymy, ze jakos¢ to cos$ wigcej niz certyfikat - to styl dziatania, postawa, odpowiedzialnos¢. Dzieki edukacji chcemy inspiro-
wac do $wiadomego, dtugo falowego podejscia do zarzadzania jakoscia.

Nowy wymiar: edukacja przez podcast

Nasza organizacja poszerza swoj wptyw poprzez prowadzenie podcastu o nazwie ,,Jako$(cia) oddycham", w ktorym dzieli-
my sie wiedzg o zarzadzaniu jakoScig - teoria, praktyka, normami i najlepszymi praktykami. Podcast pozwala dociera¢ do sze-
rokiego grona odbiorcéw - menedzerdw, wiascicieli firm, kadry zarzadzajacej i pracownikéw - takze tych, ktorzy nie majg czasu
na tradycyjne szkolenia.

Promujemy $wiadomos$¢ jakosci: wyjasniamy, czym sg normy SO, jakie korzy$ci przynosi wdrozenie dobrej praktyki zarza-
dzania jakoscia, jak przygotowa¢ dokumentacje, jak przeprowadzac audyty, jak budowac kulture jakosci w organizacii.

Podcast stanowi takze forme ciagtego doskonalenia edukaciji - pozwala stuchaczom zdobywaé wiedze ,w drodze", utatwia do-
step do eksperckiego doradztwa nawet dla matych i $rednich firm.

Chcemy by¢ promotorami jakosci - nie tylko przez formalne wdrozenia norm, ale przez edukacje, zmiane nastawienia i kulture
organizacyjna.

ul. Andrzeja Grubby 16/15, 80-180 Gdarsk
email: kontakt@paniodiso.com.pl
www.paniodiso.com.pl
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HOSPICJUM POMORZE DZIECIOM

hospicjum

Hospicjum Pomorze Dzieciom jest miejscem, gdzie troska, profesjonalizm i empatia taczg sie w jedno, tworzac bezpieczne
Srodowisko dla najmiodszych pacjentéw. Nasza dziatalno$¢ obejmuje opieke medyczng, psychologiczna, socjalng oraz ducho-
wa, dostosowang do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka i jego rodziny. Zarzadzanie w hospicjum stanowi system dziatan
i decyzji w oparciu 0 model organizacji turkusowej, ktére majq na celu optymalne zastosowanie i koordynacje uzytkowania za-
sobow oraz szerokg wspotprace z otoczeniem w taki sposob, aby organizacja mogta osiggnaé zatozone cele i zapewnié sobie
trwatg egzystencje.

Naszym najwiekszym sukcesem jest mozliwo$¢ niesienia fachowej pomocy dziesigtkom dzieci dotknigtych ciezkimi chorobami,
prowadzacymi do przedwczesnej Smierci, Swiadczac wsparcie w ich domach, gdzie czujg sig bezpiecznie i uczestniczg w zyciu
rodziny.

Wdrozenie nowoczesnych rozwigzan, doskonalenie procesow opieki oraz szkolenia pracownikdw to kluczowe elementy naszej
strategii. Wspbtpracujemy z ekspertami réznych dziedzin, aby zawsze by¢ na biezaco z najnowszymi osiggnieciami medyczny-
mi i psychologicznymi. Swiadcza liczne nagrody, ktdre otrzymuje nasza organizacja, m.in.:

Nagroda specjalna polska Moc Biznesu - "Pomaganie Mamy w Genach”
Doskonaty Lider Jakosci dla prezes Ewy Liegman
Srebrny Laur Jako$ci Nagrody Jakosci

Od lat prowadzimy réwniez szkolenia dla medykéw i dziatania edukacyjne, realnie zmieniajac standard opieki u kresu zycia na
Pomorzu. Nasz autorski program ,Medyk w obliczu $mierci” skierowany jest do personelu medycznego placéwek ochrony zdro-
wia. W efekcie szkolenia powstajg scenariusze postepowania w obliczu stanu zagrozenia zdrowia i zycia (wypracowane z ze-
spotem w trakcie warsztatu). Celem jest rdwniez doskonalenie opieki nad pacjentem u schytku Zycia, doskonalenie komunikacji
Z umierajacq osoba i jej bliskimi, budowanie odpornosci psychicznej cztonkdw zespotow medycznych.

Nasz udziat w konkursie stanowi szanse na silne podkre$lenie znaczenia funkcjonowania hospicjum przedstawiajgcego model
ciggtosci opieki, tworzacego system wsparcia ze szpitalami i POZ w naszym wojewddztwie. Ponadto pragniemy wnies¢ w prze-
strzen publiczng rozwoj pediatrycznej i perinatalnej opieki paliatywnej, jako dziedziny medycyny odpowiadajacej na potrzeby
pacjentow, wcigz stanowigcych temat tabu.

Chcemy dzieli¢ sie naszymi osiggnieciami, inspirujac innych do podejmowania dziatan na rzecz poprawy jako$ci zycia chorych
dzieci i ich rodzin. Naszym sukcesem jest wigczenie catego zespotu w proces ciggtego doskonalenia i podejmowanie inicjatyw
w tym zakresie w ramach naszego systemu zarzadzania jakoScig i bardzo wysokie oceny satysfakcji z opieki, pomimo niepo-
mysInych rokowan.

Zaangazowanie w Konkursie ,Pomorska Nagroda Jakosci” to dla nas réwniez okazja do refleksji nad naszymi dotychczasowy-
mi osiggnieciami oraz motywacja do dalszej pracy nad doskonaleniem naszej pracy.

Dzieki uczestnictwu w Konkursie, pragniemy aktywnie przyczyni¢ sie do wzrostu Swiadomosci spotecznej na temat roli hospi-
cjow dla dzieci i perinatalnych oraz promocji wysokich standardow opieki paliatywnej w regionie pomorskim.
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TEMIS SP. Z0.0. & SPAWMET SP.Z 0.0. m ‘

Firmy TEMIS Sp. z 0.0. i SPAWMET Sp. z 0.0. istniejg odpowiednio od 1992 i 1997 roku. Zajmujg sie produkcjg i dystrybucjg ga-
z6w technicznych, medycznych i spozywczych oraz suchego lodu, a takze sprzedazg hurtowg urzadzen i akcesoriéw spawalni-
czych, stali i wyrobow hutniczych. W ofercie firm znajdujg sie rowniez montaz zbiornikow kriogenicznych, instalacji wewnetrznej u
klientéw, a takze obstuga techniczna tych urzadzen. Odbiorcami firm sg szpitale, przychodnie, osrodki rehabilitacyjne, gabinety
odnowy biologicznej, hurtownie farmaceutyczne, zaktady z branzy spozywczej, zaktady ustugowe i przemystowe a takze klienci
indywidualni.

SPAWMET jako pierwszy zaktad w Polsce, uzyskat zezwolenie Gtéwnego Inspektora Farmaceutycznego na wytwarzanie produk-
tow leczniczych — gazéw medycznych zas TEMIS jako hurtownia farmaceutyczna otrzymat z kolei pozwolenie w zakresie obrotu
gazami medycznymi. Zaktady wyposazone sg w nowoczesne napetnianie gazow i wkasne laboratorium analityczne. Istotnym ob-
szarem wdrozonym i utrzymywanym w naszych firmach jest Zintegrowany System Zarzadzania, ktéry obejmuje certyfikaty ISO
9001, 1SO 22000, ISO 13485 oraz GMP i GDP.

Organizacje stawiajg na ciggty rozwoj poprzez wdrazanie innowacyjnych technologii, zakup nowoczesnego sprzetu i urzadzen,
podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez szkolenia oraz stosowanie systemu finansowo-motywacyjnego (premie, nagrody,
ZFSS, dofinansowania do dziatar sportowych i kulturalnych).

TEMIS & SPAWMET wigczajq sie charytatywnie w takie dziatania jak pomoc finansowa: hospicjum, warsztatom terapii zajeciowe;
oraz miejscowej Ochotniczej Strazy Pozarnej a wiasciciel zaktadu aktywnie uczestniczy, jako sponsor w licznych przedsiewzie-
ciach: kulturalnych, sportowych oraz dobroczynnych.

TEMIS & SPAWMET regularnie sg nagradzane i wyrézniane w konkursach o charakterze regionalnym i ogdlnopolskim. Jest to
potwierdzenie najwyzszej jakosci produktow.

Najwazniejsze z nagréd, to min. wielokrotnie nadawane Pomorskie Nagrody Jakosci, Gazele Biznesu, Orly Polskiej Przedsiebior-
czosci, Pomorski Pracodawca Roku, a w 2024 firmy zostaty laureatem konkursu 27. edycji Polskiej Nagrody Jakosci i otrzymaty
Statuetke Diamentowa.

Posiadane wyrdznienia w zakresie jako$ci przyniosty organizacji wiele korzysci, takich jak zwiekszenie szans na rozwdj, pozyski-
wanie nowych klientéw, a w efekcie poprawe konkurencyjnosci i wiarygodno$ci wérod kontrahentéw. Stosowany przez organiza-
cje system jakosci oraz wyroznienia, jakie otrzymuje z tego tytutu, daje jej szanse na umocnienie i zapewnienie dobrej pozycji
konkurencyjnej i prestizu na rynku, stanowi réwniez motywacje do dalszego rozwoju i doskonalenia dziatalnosci. Organizacja sta-
wia na ciggly rozwoj i wdrazanie innowacyjnych technologii, sg stale modernizowane i unowoczesniane, dokonywane sg zakupy
nowoczesnego sprzetu i urzadzen. Plany na przyszto$¢ obejmujg unowoczes$nienie linii produkcyjnych oraz zwigkszanie mozliwo-
Sci laboratorium analitycznego, co ma by¢ odpowiedzig na rosngce zapotrzebowanie na gazy w coraz to nowych branzach i gate-
ziach przemystu.

TEMIS & SPAWMET w dalszym ciggu nie przestajq sie rozwija¢ i starajg sie reagowac na potrzeby rynku. Firmy opracowaly i
wdrozyly innowacyjng technologie produkcji podtlenku azotu, przeznaczonego dla branz medycznej, technicznej. Nowatorska
technologia umozliwia wytworzenie gazu w postaci podtlenku azotu o unikalnych cechach. Linia technologiczna do wytwarzania
podtienku azotu jest pierwsza i jedyna tego typu w Polsce. Wprowadzona technologia zwiekszy dostepno$é¢, wydajnos¢ i termino-
wos¢ realizacji zamdwien produktu, ktéry nie bedzie musiat juz by¢ sprowadzany z zagranicy, co bezpo$rednio oddziatuje pozy-
tywnie na gospodarke krajowg oraz czynniki finansowe i ekonomiczne dla klientéw docelowych.

ul. Zakfadowa 8, 89-600 Chojnice
email: biuro@temis.com.pl
www.temis.com.pl
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NDI SOPOT S.A. I NDI SOPOT s

NDI SOPOT S.A. koncentruje sie na realizacji swoich celow ekonomicznych przy zachowaniu wysokiej kultury pracy, standardéw
dziatania oraz zréwnowazonego rozwoju, wywierajac przy tym pozytywny wptyw na otoczenie spoteczne, na swoich pracownikow,
partnerdéw biznesowych i spoteczno$¢ lokalng. Spdtka ceni sobie takie wartosci jak bezpieczenstwo, solidno$¢, jakos¢ i transpa-
rentno$¢ w dziataniu.

Skutecznie utrzymuje wdrozone procesy zarzadzania jako$cig, bezpieczenstwem i higieng pracy. Na biezaco prowadzone sg au-
dyty wewnetrzne oraz dziatania doskonalace. Przestrzeganie standardéw Grupy NDI i nadzdr jakosciowy na kazdym etapie zycia
projektu zapewniajg zdrowe i bezpieczne uzytkowanie inwestyciji.

W 2025 roku NDI SOPQT S.A. pozytywnie przeszta certyfikacje wdrozonego i utrzymanego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Jakoscig i Bezpieczenstwem i Higieng Pracy zgodnie ze standardami normy ISO 9001 oraz 45001.

NDI SOPOT S.A. realizuje liczne projekty pokazujace skale jej dziatalnosci, szczegdlnie w sektorze hydrotechnicznym. Wérédd nich
sg m.in. inwestycje dla PGZ Stoczni Wojennej w Gdyni dla programu Miecznik oraz Morski Terminal Przetadunkowy ORLEN na
Martwej Wisle, wzmacniajacy bezpieczefistwo energetyczne kraju. Do najwazniejszych zrealizowanych juz projektow hydrotech-
nicznych nalezg kanat zeglugowy przez Mierzeje Wislana, otwierajacy nowe mozliwosci dla portu w Elblagu oraz modernizacja
Kanatu Debickiego w Szczecinie.

W 2025 roku Zespdt BIM Grupy NDI zostat wyrdzniony prestizowym tytutem Builder Super Power w kategorii BIM. Wyr6znienie
stanowi uznanie dla szczegdlnych osiagnie¢ oraz dobrych praktyk, ktdre w bezposredni sposob wspierajg sukcesy i innowacyj-
nos¢ firmy.

NDI SOPOT S.A. aktywnie wspiera wazne inicjatywy spoteczne, kulturalne i naukowe. Od lat jest strategicznym partnerem progra-
mu Builder 4 Young Engineers Politechniki Gdanskiej. Grupa NDI umozliwia studentom i absolwentom zdobywanie do$wiadczenia
poprzez praktyki i staze, wspotpracuje z kotami naukowymi, wspiera dyplomantéw oraz organizuje wyktady i wizyty na inwesty-
cjach. W ramach programu ,Wsparcie na starcie” funduje tez roczne stypendia dla studentéw ostatniego roku MSU.

Firma od lat aktywnie wspiera kulture i sztuke, wspétpracujac z Polskq Filharmonig Kameralng w Sopocie w ramach organizacii
Festiwalu NDI Sopot Classic, ktérego Grupa NDI jest sponsorem tytularnym od 2017 roku.

NDI SOPOT S.A. to nowoczesna, spotecznie zaangazowana organizacja. Wspiera Szlachetng Paczke, fundacje charytatywne czy
lokalne wydarzenia. Wspétpracuje z hospicjami, w szczegdlnoéci pw. Sw. Ojca Pio w Pucku, organizujac pracowniczy wolontariat.
Firma zacheca pracownikéw do aktywnego wiaczania si¢ w dziatania charytatywne.

NDI SOPOT S.A. stawia na ludzi. To pracownicy sq jej najwiekszym kapitatem, dlatego firma oferuje im szeroki pakiet benefitow,
takich jak dofinansowanie prywatnej opieki medycznej, uczestnictwo w PPK, program Multisport oraz grupowe ubezpieczenie. NDI
dba réwniez o rozwdj zawodowy pracownikow, zapewniajac im mozliwos¢ udziatu w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych
realizowanych w ramach Akademii NDI. Obejmuja one m.in. obszary skutecznej komunikacji, negocjacii, zarzadzania czasem czy
obstugi narzedzi informatycznych. Dodatkowo pracownicy mogq rozwija¢ kompetencje techniczne w Akademii Inzyniera oraz
uczy¢ sie poprzez Platforme e-learningowg NDI. Spdtka wspiera takze poszerzanie wiedzy akademickiej, udzielajgc dofinansowa-
nia do studiow wyzszych i podyplomowych, a takze finansujac kursy przygotowujace do egzamindw na uprawnienia budowlane.

NDI SOPOT S.A. to organizacja $wiadoma najwazniejszych wyzwan i odpowiedzialno$ci wobec wspotpracownikow oraz otocze-
nia. Firma i jej zespdt rozumieja, ze budownictwo to ztozony proces, ktérego efekty majg realny wptyw na ludzi i Srodowisko. Dlate-
go dziatajg z myslg o diugofalowym rozwoju i zréwnowazonych rozwigzaniach, zgodnie z hastem ,Budujemy przysztos¢”, ktére od
lat towarzyszy dziatalnosci NDI.

ul. Powstancéw Warszawy 19, 81-718 Sopot
email: ndi@ndi.com.pl
www.ndi.pl
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GDANSKA AKADEMIA MEDYCZNA %@
NAUK STOSOWANYCH AKADEMIA Mf%%gg%g

Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych (dawniej WyZzsza Szkota Zdrowia w Gdansku) to nowoczesna uczelnia z ponad
26-letnig tradycja, ksztatcaca specjalistow wspierajacych system ochrony zdrowia. Dzieki praktycznemu podejsciu do nauczania,
nowoczesnym pracowniom oraz wspétpracy ze szpitalami i instytucjami medycznymi studenci juz od poczatku studiéw zdobywajg,
doswiadczenie zawodowe i kompetencje potrzebne do pracy z pacjentem. Uczelnia konsekwentnie rozwija swojg infrastrukture
dydaktyczna, inwestujgc w specjalistyczny sprzet diagnostyczny, nowoczesne technologie oraz innowacyjne metody nauczania
oparte na praktyce i symulacjach medycznych.

Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych aktywnie wspétpracuje z organizacjami spotecznymi, fundacjami i instytucjami
publicznymi, realizujac programy profilaktyczne, edukacyjne i prozdrowotne. Regularnie organizuje konferencje naukowe, warszta-
ty oraz wydarzenia popularyzujace wiedze o zdrowiu, m.in. Swiatowy Dzien Zdrowia czy Ogélnopolska Konferencje ,Fizjoterapia
Pediatryczna”. Wspotpraca z partnerami zewnetrznymi umozliwia studentom zdobywanie do$wiadczen spotecznych oraz udziat w
inicjatywach promujacych zdrowy styl zycia, profilaktyke i edukacje zdrowotng mieszkafcow regionu.

Uczelnia duzg uwage po$wieca réwniez wsparciu psychologicznemu i rozwojowi kompetenciji migkkich studentéw. Organizowane
sq warsztaty psychoedukacyjne, zajecia rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne i radzenie sobie ze stresem, a takze inicjatywy
wspierajace budowanie odpornosci psychicznej przysztych pracownikéw ochrony zdrowia. W ramach Akademickiego Centrum
Zdrowia funkcjonuje réwniez Punkt Konsultacyjny Psychoprofilaktyki i Psychoedukacii, oferujacy bezptatne wsparcie psychologicz-
ne dla spoteczno$ci akademickiej.

Istotnym elementem dziatalno$ci uczelni jest takze udziat w projektach unijnych, dzieki ktorym rozwijane sg nowoczesne prze-
strzenie edukacyjne i rozwigzania zwiekszajace dostepno$¢ nauki dla oséb ze szczegbinymi potrzebami. Projekty te wspierajg
dostosowanie programow studiow do aktualnych wymagan rynku pracy oraz dynamicznych zmian zachodzacych w systemie
ochrony zdrowia. Dodatkowo uczelnia rozwija autorskq platforme e-learningowa, umozliwiajacq studentom dostep do specjali-
stycznych kurséw prowadzonych przez ekspertow z Polski i zagranicy.

Waznym obszarem dziatalnosci uczelni jest rowniez wspdipraca ze szkotami ponadpodstawowymi oraz promocja edukacji zdro-
wotnej wsrdd miodziezy. Organizowane sg bezptatne warsztaty, spotkania edukacyjne i dni otwarte, podczas ktdrych uczestnicy
moga poznawac¢ zagadnienia zwigzane z medycyna, profilaktyka zdrowotng i nowoczesnymi metodami terapii. Dzigki temu uczel-
nia aktywnie angazuje sie w budowanie Swiadomosci zdrowotnej oraz zacheca mtode osoby do rozwoju w zawodach medycznych
i okotomedycznych.

Gdanska Akademia Medyczna Nauk Stosowanych stawia takze na rozwoj nowoczesnych kompetencji zawodowych i przygotowa-
nie studentéw do pracy w interdyscyplinarnych zespotach. Duzy nacisk ktadzie sie na praktyczne umiejetnosci, komunikacje z
pacjentem oraz wykorzystywanie nowoczesnych technologii w ochronie zdrowia. Dzigki wspotpracy z pracodawcami i ekspertami
branzowymi programy nauczania sq stale aktualizowane, aby odpowiadaty realnym potrzebom rynku pracy oraz wspétczesnym
wyzwaniom medycyny.

W ofercie uczelni znajdujg sie studia licencjackie, magisterskie, jednolite oraz podyplomowe, a najwiekszym zainteresowaniem
ciesza sig kierunki medyczne, takie jak fizjoterapia, pielegniarstwo, psychologia, dietetyka i kosmetologia. Duzy nacisk ktadziony
jest réwniez na rozw¢j kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych i pracy w zespotach interdyscyplinarnych, co pozwala
absolwentom lepiej odnalez¢ sie w wymagajacym srodowisku ochrony zdrowia i skutecznie odpowiadac na potrzeby pacjentow.

Wysoki poziom ksztatcenia potwierdzajg liczne nagrody i certyfikaty, m.in. ,Studia z Przysztoscia”, ,Lider Jako$ci Ksztatcenia” oraz
tytut ,Symbol Nowoczesnego Ksztatcenia 2025”. Dzigki konsekwentnemu rozwojowi, wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i zaangazowaniu w edukacje zdrowotng uczelnia od lat utrzymuije silng pozycje wsrdd niepublicznych szkdt wyz-
szych na Pomorzu, ksztatcac specjalistow przygotowanych do pracy w nowoczesnym i wymagajacym systemie ochrony zdrowia.

ul. Pelplinska 7, 80-335 Gdansk
email: rektorat@gamns.edu.pl
www.gamns.edu.pl
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NDI S.A. koncentruje sie na realizacji celéw ekonomicznych przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej kultury pracy, standardéw
dziatania oraz zasad zréwnowazonego rozwoju. Firma wywiera pozytywny wplyw na otoczenie spoteczne, pracownikow, partne-
réw biznesowych i spotecznosci lokalne. Kluczowe wartosci spotki to bezpieczenstwo, solidnos¢, jakos¢ i transparentnos¢.

Spdtka skutecznie utrzymuje wdrozone procesy zarzadzania jako$cig oraz bezpieczenstwem i higieng pracy. Regularnie prowa-
dzone sg audyty wewnetrzne oraz dziatania doskonalace. Przestrzeganie standarddéw Grupy NDI oraz nadzér jako$ciowy na kaz-
dym etapie realizacji inwestycji przektadajq sie na wysoka jakos¢ i bezpieczenstwo uzytkowania obiektow.

W 2025 roku NDI S.A. uzyskata pozytywng certyfikacje Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Jakoscig i BHP zgodnie z normami
ISO 9001 oraz ISO 45001. Spdtka realizuje liczne projekty o duzej skali, szczegdlnie w sektorze hydrotechnicznym i infrastruktu-
ralnym. Wsr6d nich znajdujq sie m.in. inwestycje dla PGZ Stoczni Wojennej w Gdyni w ramach programu Miecznik, budowa termi-
nalu TS w Baltic Hub w Porcie Gdansk oraz Morski Terminal Przetadunkowy ORLEN na Martwej Wisle. W 2025 roku rozpoczeto
rowniez budowe falochronu ostonowego dla terminalu FSRU w Porcie Gdansk.

Do najwazniejszych zrealizowanych projektow nalezg m.in. kanat zeglugowy przez Mierzeje Wislang oraz modernizacja Kanatu
Debickiego w Szczecinie.

NDI S.A. zostata réwniez wyrdzniona w 2025 roku tytutem Builder Super Power w kategorii BIM. Spétka otrzymata takze nagrody
w konkursie ,Budowa Roku” za realizacje: Stadion Miejski w Katowicach oraz Hala Produkcyjna i Hala Kadtubowa na terenie PGZ
Stoczni Wojennej w Gdyni.

Firma jest sygnatariuszem Porozumienia dla Bezpieczenstwa oraz wspétpracuje z organizacjami branzowymi i $rodowiskiem aka-
demickim, m.in. Politechnikg Gdarska.

NDI S.A. aktywnie wspiera inicjatywy spoteczne, edukacyjne i kulturalne. Jest partnerem programu Builder 4 Young Engineers,
prowadzi wspotprace ze studentami w ramach praktyk, stazy i projektow naukowych oraz realizuje program stypendialny
,Wsparcie na starcie”.

Spdtka od lat angazuje sie takze w kulture i sztuke, wspierajac m.in. Festiwal Szekspirowski, NDI Sopot Classic oraz Teatr Atelier
im. Agnieszki Osieckiej.

NDI S.A. prowadzi réwniez szerokg dziatalno$¢ spoteczng i charytatywna, wspierajac m.in. Szlachetng Paczke oraz hospicja, w
tym Hospicjum pw. $w. Ojca Pio w Pucku, m.in. poprzez wolontariat pracowniczy.

Firma stawia na rozwdj pracownikéw, oferujac szeroki pakiet benefitdw oraz programy szkoleniowe w ramach Akademii NDI, Aka-
demii Inzyniera i platform e-learningowych. Wspiera takze rozwdj akademicki poprzez dofinansowanie studiow oraz kurséw zawo-
dowych i uprawnient budowlanych.

NDI S.A. to organizacja $wiadoma swojej odpowiedzialno$ci wobec ludzi i $rodowiska. Dziatania spotki podporzadkowane sg dtu-
gofalowemu rozwojowi i zasadom zréwnowazonego budownictwa, zgodnie z hastem ,Budujemy przyszto$¢”.

ul. Powstancéw Warszawy 19, 81-718 Sopot
email: ndi@ndi.com.pl
www.ndi.pl
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SZPITAL SPECJALISTYCZNY Szpi!:al Spe_cjalistyczny }_% Podmiot Leczniczy Samorzadu
W KOSCIERZYN'E SP. Z 0.0. w Koscierzynie sp. z 0.0. » Wojewodztwa Pomorskiego

Szpital Specjalistyczny w KoScierzynie sp. z 0.0. to nowoczesna i kompleksowa placowka medyczna o znaczeniu regionalnym,
$wiadczaca ustugi zdrowotne na najwyzszym poziomie dla mieszkancdw potudniowo-zachodniego Pomorza. Nasza placéwka
funkcjonuje jako szpital o | stopniu referencyjno$ci, obejmujac opiekg medyczna szeroki zakres pacjentéw w réznych przedziatach
wiekowych. Struktura organizacyjna szpitala obejmuje zardwno cze$¢ stacjonarng, jak i ambulatoryjng — z oddziatami specjali-
stycznymi, poradniami oraz zaktadami diagnostycznymi i rehabilitacyjnymi. Dziatamy réwniez poprzez placowke zamiejscowg w
Dzierzaznie, co rozszerza dostepnos¢ ustug medycznych na obszarze powiatu koscierskiego.

Naszg misjq jest:

e Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentéw oraz Swiadczenie ustug medycznych zgodnie z najnowszymi standar-
dami jakosci i bezpieczenstwa. Codziennie dazymy do tego, by pacjenci czuli sie zaopiekowani, a przebieg leczenia od pierw-
szego kontaktu po peing rehabilitacje przebiegat sprawnie i z empatia.

Wartosci, ktére nami kieruja to:

o Profesjonalizm i odpowiedzialno$¢ w $wiadczeniu opieki medycznej,
o Bezpieczenstwo pacjenta jako najwyzszy priorytet

o Ciggte doskonalenie i innowacje w zarzadzaniu w medycynie,

o Wspdtpraca zespotowa i rozwoj kompetencji personelu

o empatia i poszanowanie godno$ci pacjenta.

Co nas wyroznia

o Holistyczne podej$cie do pacjenta: od diagnostyki, przez leczenie szpitalne, po rehabilitacje i kontynuacje w poradniach spe-
cjalistycznych,

o Staty rozwdj kompetenciji personelu i wdrazanie najlepszych praktyk medycznych.

o Otwarto$¢ na innowacje, efektywne zarzadzanie i wysoka kultura organizacyjna.

e Zaangazowanie spoteczne i partnerska wspétpraca z lokalnymi samorzadami oraz organizacjami wspierajacymi stuzbe zdro-
wia.

Jako Szpital Specjalistyczny w KoScierzynie wierzymy, ze jako$¢ to codzienna praktyka, a nie tylko cel do osiggniecia. Doskonale-
nie procesow, inwestycje w ludzi i technologie, oraz partnerskie relacje z pacjentami i spoteczno$cig lokalng sprawiaja, ze jeste-
$my godnym kandydatem do Pomorskiej Nagrody Jakos$ci. Nasza organizacja to przyktad harmonijnego potgczenia wartosci hu-
manistycznych z profesjonalizmem i doskonato$cig operacyjng — co przektada sie na realne korzysci zdrowotne dla i mieszkan-
cow regionu.

Sukcesy:

Laureat konkursu Inspiracje Roku 2024, 2023, 2022, 2021, 2020

Pomorska Nagroda Jakosci 2022 - brazowy Laureat 25-lecia

Pomorska Nagroda Jako$ci 2023 - Srebrny Laur Jakosci

Pomorska Nagroda Jakosci 2024 - Ztoty Laur Jakosci

Wysoka Jakos¢ w Ochronie Zdrowia 2023—Laureat Godto Jakosci konkursu w dziedzinie budowania kultury jakosci

Wysoka Jako$¢ w Ochronie Zdrowia 2023 - Indywidualna nagroda dla Prezes Marzeny Mrozek Laur Nowoczesnosci dla osoby
zarzadzajacej certyfikowanymi placowkami medycznymi, w ktérych wprowadzono najbardziej zaawansowane systemy zarzadza-
nia jakoscia i ktore wyrdzniajg sie na tale innych jednostek sektora branzy medycznej.

ul. Piechowskiego 36, 83-400 KoScierzyna
email: sekretariat@szpital.koscierzyna.pl
www.szpital-koscierzyna.pl
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Wojewddzki Osrodek

WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY Medycyny Pracy w Gdatsku
W GDANSKU Podmiot Leczniczy Samorzadu

Wojewddztwa Pomorskiego

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku jako wojewddzka jednostka stuzb medycyny pracy realizuje swoje zadania
zgodnie z ustawa o stuzbie medycyny pracy oraz zleceniami Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego.

Jest jednostkg budzetowg prowadzacg ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy, badania kierowcow,
badania kierowcow transportu drogowego oraz dla posiadaczy broni. Swiadczy wszystkie niezbedne konsultacje i badania takie
jak np. badania wysoko$ciowe, badania specjalistyczne dla kierowcow transportu drogowego. Prowadzi badania jako jednostka
pierwszego stopnia oraz jednostka odwotawcza. Jest osrodkiem orzekajgcym o chorobach zawodowych w stopniu pierwszym.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku posiada réwniez gabinet fizykoterapii oraz rehabilitacje gtosu, gabinet stomato-
logiczny oraz jedyng w wojewddztwie pomorskim poradnie medycyny pracy dla mtodocianych.

Od 1963 roku Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku (WOMP) dziata jako jednostka szczebla wojewddzkiego medycy-
ny pracy. Pierwotna nazwa to Wojewddzka Przychodnia Przemystowa, ktéra dziatata jako jednostka samodzielna a nastepnie pod
ta nazwa funkcjonowata w ramach Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego.

Celem O$rodka jest ochrona zdrowia pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze Srodowiskiem pracy i
ze sposobem jej wykonywania, oraz ksztattowanie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi przez jednostki
podstawowe stuzby medycyny pracy.

Dziatalno$¢ O$rodka prowadzona jest na wysokim poziomie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, procedurami i oczekiwa-
niem ustugobiorcow, zapewniajac im, a takze personelowi przyjazne oraz bezpieczne warunki pobytu i pracy.

Osrodek prowadzi szkolenia dla lekarzy medycyny pracy oraz kontroluje w catym wojewddztwie pomorskim lekarzy medycyny
pracy, pielegniarki medycyny pracy, lekarzy uprawnionych do badan kierowcow oraz psychologow transportu.

Misja Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Gdansku brzmi: ,,Profesjonalne i efektywne dziatania na rzecz pracownikow i
pracodawcow" .

Wazniejsze osiagniecia:

1. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy zostat ponownie jednostkg akredytowang do prowadzenia podyplomowych szkolen z
zakresu specjalizacji medycyny pracy dla lekarzy.

2. Wdrozyt Zintegrowany System Zarzadzania.

3. Wdrozyt STANDARD+ ,Protection+Reliability+Safety”. Ochrona. Niezawodnos¢. Bezpieczeristwo. Celem wdrozenia dziatan
zgodnych z wymaganiami Standardu PRS jest potwierdzenie, ze organizacja podejmuje skuteczne dziatania minimalizujgce
ryzyko wystapienia zakazen, w tym zapobieganie zakazeniom, potwierdzenie gotowosci w przypadku stwierdzenia zakazen
oraz ogfoszenia stanu epidemii, pandemii itp. Potencjalne korzysci wynikajace z wdrozenia Standardu sq nastepujace: zdol-
no$¢ do minimalizacji ryzyka zakazen oraz spetnienia odpowiednich wymagan prawnych w zakresie choréb zakaznych oraz
wytycznych WHO.

4. Kluczowym elementem dziatalnosci Osrodka sq szkolenia oferowane interesariuszom i profesjonalistom medycznym, prowadzi
je Dziat Nadzoru i Szkolen. Zgodnie z dobrymi praktykami, wynikajacymi, miedzy innymi z faktu funkcjonowania zgodnie ze
standardami zarzadzania, szkolenia te sq zaplanowane, prowadzone systematycznie, a takze udokumentowane pod wzgledem
ich skuteczno$ci. Okres pandemii wymusit konieczno$¢ zweryfikowania dotychczasowego sposobu prowadzenia szkolen, ale
nie wptynat na ich ograniczenie liczbowe oraz merytoryczne. O$rodek zdecydowat sig realizowaé przyjety harmonogram i jako
jedyna tego typu jednostka w Polsce, wywigzat sie w petni z tego postulatu. Odbyty sie bowiem wszystkie zaplanowane szkole-
nia, co nie powiodto sie w podobnych placéwkach w innych wojewodztwach.

We wspotpracy z Portalem Medycyna Pracy stworzono specjalng, strong internetowq dla szkolen umoZliwiajacq rejestracje
uczestnikdw wyktaddw i przekazywanie im informacji i materiatow zwigzanych z transmisjg szkoler za pomocag platformy inter-
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9.

netowej You Tube.

W szkoleniach zrealizowanych w latach w 2025 roku (styczen-listopad) uczestniczyto 1041 osdb, co daje $rednio 116 osob na
jedno szkolenie. Zaplanowane szkolenia ogfaszane sa w Pomorskim Magazynie Lekarskim.

. WOMP ciggle podnosi kwalifikacje personelu poprzez:

 studia podyplomowe, tj.: Cyberbezpieczenstwo 2024/2025 r., Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi—2025/2026

o studia magisterskie, tj.: Zarzadzanie w administracji publicznej—2023/2025, Systemy informacyjne w bezpieczenstwie—
2024/2026

o Kurs szczepienie ochronne dla pielegniarek—2025 rok.
WOMP przeprowadzit samoocene z zastosowaniem pieciostopniowe] strategii odpornosci.
Wdrozenie systemu zarzadzania ciggtoscig dziatania 1ISO 22301.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy, jako pierwsza organizacja w Polsce, posiada certyfikowany przez Biuro Certyfikacji
Systemoéw Zarzadzania Polskiego Rejestru Statkéw system zarzadzania ciggtoscig dziatania.

WOMP wdrozyt systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi ISO 37001 - w 2024 roku recertyfikacja Normy.

Zintegrowany System Zarzadzania

W dziedzinie zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkéw pracy WOMP prowadzi programy: zdrowotne, antystersowy,
wypalenia zawodowego oraz zdrowy kregostup; finansuje pracownikom szczepienia profilaktyczne.

Dziatalno$¢ Osrodka prowadzona jest na wysokim poziomie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, procedurami i oczeki-
waniami ustugobiorcéw, zapewniajac im, a takze personelowi, przyjazne oraz bezpieczne warunki pobytu i pracy.

Nad zdrowiem i bezpieczeristwem kazdego pacjenta czuwa zespdl wysokiej klasy specjalistow.

ul. Okrag 1B, 80-871 Gdansk
email: sekretariat@womp.gda.pl
www.womp.gda.pl
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Szpitale Pomorskie sp.zo.0.

SZPITALE POMORSKIE SP. Z 0.0. e

% Podmiot Leczniczy Samorzadu
! Wojewddztwa Pomorskiego

Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. Swiadczg ustugi medyczne na wysokim poziomie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
oczekiwaniami pacjentéw, osob odwiedzjacych i personelu zapewniajac im bezpieczne i przyjazne warunki pobytu i pracy.

Misja, ktorg kierujemy sie w naszym dziataniu jest zwigzana z naszym powotaniem, wyznawanymi warto$ciami i postawa etyczna,
brzmi: ,Profesjonalnie ku zdrowiu"

Podstawowym celem dziatalno$ci Spotki jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu Gdyni,
Gdanska, Wejherowa, kraju, obywatelom Unii Europejskiej oraz innym osobom, ktére tego wymagaja.

Spétka udziela Swiadczen zdrowotnych w rodzajach:

1) stacjonarnie i catodobowo oraz w ramach profilu ,leczenia jednego dnia”, ktére wykonywane sg w zaktadzie leczniczym pod
nazwa; Szpitale Pomorskie,

2) Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, ktére wykonywane sg w zaktadzie leczniczym pod nazwa; Szpitale Pomorskie,

3) Stacjonarne i catodobowe Swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne, ktére wykonywane sa w zakfadzie leczniczym pod na-
zwa; Zakfad Opiekunczo-Leczniczy.

W skiad struktury organizacyjnej Spotki wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne zaktaddw leczniczych Spétki, wykonujace
dziatalnos¢ lecznicza;

e Szpital Morski im. PCK,

e ZespOt Zaktadow i Poradni przy Szpitalu Morskim im. PCK,

e Szpital $w. Wincentego a Paulo,

o Zespot Zaktadow i Poradni przy Szpitalu $w. Wincentego a Paulo,

o Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy,

o Zespot Zaktadow i Poradni przy Szpitalu Specjalistycznym im. F. Ceynowy,

e Centrum Medyczne Smoluchowskiego w Gdansku

e Zespot Zaktadow i Poradni przy Centrum Medycznym Smoluchowskiego w Gdarsku,

o Zaktad Opiekunczo-Leczniczy ,Senectus” - Gdansk.

W ramach poszczegoinych zaktaddw dziatajg ponadto inne komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej i pomocnicze;.

Wg stanu na listopad 2024 r. Szpitale Pomorskie Sp. z 0.0. dysponowaty we wszystkich lokalizacjach taczng liczbg 1120 zareje-
strowanych tozek dla pacjentow (w tym 85 l6zek w Zaktadzie Opiekuficzo-Leczniczym).

W roku 2023 r. we wszystkich szpitalach Spdtki hospitalizowano 74 463 pacjentéw. Ponadto 120 003 pacjentéw uzyskato pomoc w
ramach Izb Przyje¢, chemioterapii dziennej i Szpitalnych Oddziatow Ratunkowych.

Cele, ktdre stojg przed Spétka to:

1. Poprawa standardu oferowanych ustug medycznych;

Poprawa warunkéw bytowych pacjentéw korzystajacych z ustug Szpitali Pomorskich Sp. z 0.0.;
Dazenie do petnej satysfakcji pacjentow oraz personelu;

Prowadzenie dziatalno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami prawnymi, dotyczacymi ochrony Srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa informacji;

Uswiadamianie i angazowanie personelu w dziatania na rzecz ograniczenia negatywnego oddziatywania na srodowisko;
Prawidtowe gospodarowanie wodg i Sciekami;

Efektywne zuzycie nosnikow energii ciepinej i elektrycznej;

Prawidtowe zarzadzanie odpadami;

Zmniejszenie ryzyka wystapienia awarii Srodowiskowych;

10. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym;

11. Dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich stanowiskach pracy;

12. Ochrong informacji dotyczacych pacjentow;

N

© o N o o
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Zapewnienie pacjentom kompletnej i spojnej informacji o ustugach naszej Spotki;

Ochrona informacji gwarantujgcych bezpieczenstwo $wiadczonych ustug medycznych;

Realizacja procesow biznesowych z wykorzystaniem nowoczesnych i bezpiecznych technologii informacyjnych;
Wiasciwy dobor dostawcow oraz kontrolowanie powierzonych im procesow informacyjnych;

Przeprowadzenie cyklicznej analizy ryzyka zwigzanego z bezpieczefstwem informacii;

Monitorowanie skutecznosci zastosowanych zabezpieczen oraz szybkie reagowanie na incydenty;
Zapewnienie zgodnos$ci z wymaganiami prawnymi w zakresie ochrony informacii;

Zapewnienie integralnej informacji do biezacego funkcjonowania i rozwoju;

Ciagte doskonalenie dziatar w zakresie wdrozonego zintegrowanego systemu zarzadzania.

Realizacja wytyczonych celéw nastepuje poprzez:

1.

ok e

State podnoszenie kwalifikacji i Swiadomosci personelu, ktérego praca ma wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug, oddziatywa-
nie na $rodowisko oraz angazowanie personelu do dziatah na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze bezpieczenstwa informacj;

Zakupy nowoczesnego i niezbednego sprzetu medycznego;
Stworzenie przyjaznej atmosfery wokét pacjenta i Srodowiska pracy personelu;
Analizowanie i wycigganie wnioskow z ankiet wypetnianych przez pacjentdw i zatrudniony personel;

Zaangazowanie Zarzadu w dziatania na rzecz rozwoju Spétki pozostajace w zgodzie z zasadami ochrony Srodowiska i popra-
wy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przetwarzanych informacj;

Pozyskiwanie srodkéw finansowych w ramach projektéw finansowych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrodet;
Wprowadzenie i monitorowanie zabezpieczen systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacii.

ul. Powstania Styczniowego 1, 81-519 Gdynia
email: sekretariat@szpitalepomorskie.eu
www.szpitalepomorskie.eu
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ASTRA TECHNOLOGIA BETONU SP. Z 0.0. ASTRA

Wigcej niz beton

Astra Technologia Betonu Sp. z 0.0. jest producentem widkien niemetalicznych do zbrojenia rozproszonego betonu oraz dodat-
kow mineralnych do poprawy jakosci i trwatosci betonu. Wszystkie produkty certyfikowane. Zajmujemy sie zaopatrzeniem rynku
budowlanego w produkowane materiaty oraz wszelkim doradztwem w zakresie i zastosowania. Prowadzimy wspoinie z akredy-
towanymi laboratoriami i uczelniami badania betonu z zastosowaniem naszych produktéw. Prowadzimy wspélnie z uczelniami i
producentami betonu badania nad poprawg_jego jakosci i ograniczeniem negatywnego wptywu na $rodowisko naturalne. W ra-
mach dziatalno$ci projektujemy place, parkingi, ptyty fundamentowe i inne nawierzchnie wielko i $rednio powierzchniowe dla
potrzeb budownictwa cywilnego i militarnego. Uczestniczymy w programach LIDER XXII i LIDER XIV oraz wykonujemy ustugi
dla przedsiebiorstw w zakresie modernizacji prefabrykacji betonowej i linii produkcji betonu. Wspieramy naszych klientéw w za-
kresie modernizacji proceséw produkcyjnych i wprowadzaniu innowacyjnych rozwigzan. W ramach wspdtpracy z uczelniami
uczestniczymy w realizacji prac doktorskich, magisterskich i inzynierskich.

ul. Starogardzka 77, 83-010 Straszyn
email: biuro@astra-polska.com
www.astra-polska.com

22



Wydanie specjalne Biuletynu - Konkurs o0 Pomorska Nagrode Jakosci - XXVIII edycja

&
PPHU POLIPACK SP.J. 6 ﬁ
OLIPACK

IRENA WIECKOWSKA | KATARZYNA KOLMETZ OPAKOWANIE WSPOLTWORZY PRODUKT

Firma Polipack dziata zgodnie z mottem "Firme tworzg jej ludzie, a konkretnie ich wiedza, umiejetnosci i taczace ich relacje". Pro-
wadzimy polityke relacyjng wzgledem pracownikéw opartg na warto$ciach rodzinnych takich jak: szacunek i wiarygodnos¢. POLI-
PACK szczyci sig poziomem do$wiadczenia, zaangazowania i motywacji swoich pracownikow.

Wierzymy, ze czlowiek- pracownik- spotecznos¢ sg ze sobg wysoce potaczone, dlatego warto wspieraC pracownikéw, na kazdym
etapie, bo Swiadomy i szcze$liwy cztowiek, to bardziej zaangazowany pracownik.

Nasze postepowanie jest zgodne z ideg zrébwnowazonego rozwoju, czujemy sie odpowiedzialni za nasze dziatania, ktore zawsze
planujemy z troskg o Srodowisko. Istnieje tendencja do odnoszenia pojecia ,zréwnowazony” jedynie do $rodowiska naturalnego.
Zapomina sie przy tym o pozostatych aspektach. My za$ poprzez podejmowane dziatania, zrébwnowazony rozwdj taczymy ze
wzrostem gospodarczym, ochrong $rodowiska czy spoteczng odpowiedzialnoscia.

Certyfikat Czystszej Produkcii - jedna z kluczowych strategii w dgzeniu do réwnowazonego rozwoju jest Czystsza Produkcja (CP).
Dla Polipack to wazny aspekt, dlatego postanowilismy wzig¢ udziat w Akademii Czystszej Produkcji oraz stali$my sie cztonkami
wspierajacymi Stowarzyszenia Ruch Czystszej Produkciji. Nasze dobrowolne wdrozenie strategii CP pozwala na state dazenie do
redukcji zanieczyszczen, zmniejszenia zuzycia energii oraz kosztdw zwigzanych z optatami Srodowiskowymi, a potwierdzeniem
tego jest uzyskany certyfikat. Od 2022 roku znajdujemy sie w rejestrze Czystszej Produkciji i Odpowiedzialnej Przedsiebiorczo$ci.

Nowoczesny park maszynowy pozwala nam na realizacje projektow o wysokich wymaganiach jakosciowych, takze wedtug sper-
sonalizowanych na indywidualne zaméwienia. Swiadczymy ustugi zdobienia opakowarn réznymi metodami oraz etykietowanie.

Zarzad firmy koncentruje sie na inwestycjach w innowacje, wdrazaniu rozwigzan Przemystu 4.0, inspiruje ekologicznie a jedno-
czes$nie dba, aby rozwdj prowadzonego biznesu przebiegat w sposob zréwnowazony.

Zaktad w Goscicinie posiada nowoczesng infrastrukture informatyczng. W catym zaktadzie sg potozone $wiattowody w ringu, po
ktorych uzyskujemy transmisje danych w predkosci 10 Gbps. Okablowanie w catym zaktadzie Cat. 7. Najwyzsze zabezpieczenia
dostepowe do sieci (security appliance) firmy Check Point. Te urzadzenia uzywane sg przez najwigksze spétki prezentowane
przez Fortune 500.

Wykorzystujemy w firmie rozwigzania cloud computing. WdrozyliSmy szereg nowoczesnych systeméw m.in. klasy ERP wspoma-
gajacych dziaty w firmie.

Polipack aktywnie angazuje sie w dziatania spoteczne, charytatywne i prozdrowotne, wspierajac zaréwno swoich pracownikow,
jak i lokalng spoteczno$¢. Firma organizuje liczne akcje CSR, obejmujace pomoc potrzebujacym rodzinom, wsparcie hospicjow,
szpitali, 0sob z niepetnosprawnosciami oraz inicjatyw ekologicznych i edukacyjnych. Polipack regularnie uczestniczy takze w
zbidrkach charytatywnych, akcjach profilaktycznych promujacych zdrowie kobiet i mezczyzn oraz wydarzeniach integrujgcych
mieszkancow regionu.

Przedsiebiorstwo aktywnie wspiera lokalny sport i wydarzenia spoteczne poprzez sponsoring druzyn sportowych, organizacje
imprez biegowych i turniejow oraz wspotprace z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na Pomorzu. Waznym elementem
dziatalno$ci firmy jest rowniez troska o dobro pracownikdw, ktérym zapewnia szeroki pakiet benefitow zdrowotnych, sportowych i
integracyjnych, tworzac przyjazne i nowoczesne miejsce pracy.

ul. Handlowa 21, 84-241 Goscicino
email: polipack@polipack.eu
www.polipack.com.pl
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SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA ,,SUCHANINO"
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Celem spoétdzielni jest zaspokajanie wspdlnych potrzeb jej cztonkéw, a takze promowanie zasad solidarno$ci, rownosci i wzajem-
nej pomocy. Spbtdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino” zarzadza 3105 lokalami mieszkalnymi o roznym statusie prawnym oraz po-
siada w swoich zasobach lokale uzytkowe i na prawach odrebnej wtasnosci oraz garaze wielostanowiskowe.

Celem spoétdzielni jest zaspokajanie wspdlnych potrzeb jej cztonkéw, a takze promowanie zasad solidarno$ci, rownosci i wzajem-
nej pomocy. Obecnie Spotdzielnia zarzadza 3105 lokalami mieszkalnymi o réznym statusie prawnym. W swoich zasobach posia-
da obiekty handlowo - ustugowe sg to lokale uzytkowe wiasne i na prawach odrebnej wtasnosci oraz garaze wielostanowiskowe.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino" w ostatnim czasie skupita sie na inwestycji w systemy odnawialnych zrodet energii, wy-
stapita do BGK z wnioskami o dofinansowanie inwestycji polegajacej na montazu paneli fotowoltaiki wraz z pompami ciepta na
budynkach. Granty na wiekszo$¢ budynkéw zostaty przyznane. Do dnia 31.12.2025 r. projekt OZE zrealizowano na 12 budynkach
bedacych w zasobach Spotdzielni. Aktualnie Spdtdzielnia oczekuje na decyzje w sprawie przyznania grantu na 4 ostatnie budynki.
Realizacje prac okre$lono na lata 2025-2026. W 2025 r. Zarzad Spétdzielni podjat decyzje o wdrozZeniu programu wspomagajace-
go zarzadzanie energig dla zestawow pomp ciepta z panelami fotowoltaicznymi.

Poza montazem paneli fotowoltaiki wraz z pompami ciepta, Spétdzielnia posiada system inteligentnych weztdw, ktérych celem jest
jednoczesne zapewnienie komfortu cieplnego mieszkaficom oraz optymalizacja zuzycia energii cieplnej, co prowadzi do genero-
wania oszczednosci a takze ma duzy wptyw na zmniejszenie emisji CO2.

W 2024 r. powstat Klub Sasiedzki ,Suchanino”, ktérego wizjq jest stworzenie silnej, zaangazowanej i przyjaznej spotecznosci, w
ktérej kazdy mieszkaniec czuje sie bezpieczny, doceniony i zintegrowany. Klub sasiedzki jest przestrzenig otwartg dla wszystkich
mieszkancow i nie tylko. Spdtdzielnia wspbtpracuje ze Stowarzyszeniem Anima Culturae, ktére pozyskato granty z Miasta na pro-
wadzenie dziatalno$ci w klubie. Dziatalnos$¢ prowadzona jest rowniez ze $rodkéw wiasnych spétdzielni. Od lutego 2026 r. Rada
Nadzorcza Spotdzielni podjeta decyzje o wprowadzeniu stawki na dziatalnos¢ spoteczno-kulturalng dla mieszkarcow, aby méc
rozwija¢ dziatalno$¢ klubu. Program dziatan jest bardzo obszerny prowadzone sq cykliczne zajecia dla Senioréw (aktywne poran-
ki, joga na krzestach), kreatywne czwartki dla dzieci i mtodziezy. Poza statymi zajeciami w klubie organizowane sg wyktady tema-
tyczne m.in. prawne, zdrowotne - profilaktyka nowotworowa, wyktady w sprawie bezpieczerstwa dla senioréw. Bardzo duza popu-
larnoscig ciesza sie zajecia kreatywne (szydetkowanie, mydetka, kubki ceramiczne, stroiki Swigteczne itp.). W ramach dziatalnosci
Klubu zorganizowane rowniez byto kino sferyczne oraz wystapienia teatrzykdw. Chcemy, aby nasze dziatania inspirowaty do wza-
jemnego szacunku i troski o lokalne otoczenie, tworzac zréwnowazong i harmonijng przestrzen dla wszystkich. Naszym celem jest
aby Klub Sasiedzki stat si¢ centrum aktywnos$ci spotecznej i kulturalnej na Suchaninie. Poza dziatalno$cig Klubu, Spétdzielnia w
rarnach funduszu spoteczno - kulturalnego organizuje m.in. coroczne festyny rodzinne, zabawe mikotajkowa dla dzieci, wyjazdy
na grzybobranie dla mieszkarcow, dofinansowuje positki dla dzieci z lokalnych szkét oraz wspiera inne inicjatywy i wydarzenia
lokalne.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Suchanino” zdobyta wiele wyrdznien i nagréd m.in.:

. Nagroda Specjalna im. Eugeniusza Murczkiewicza w konkursie o Pomorska Nagrode Jako$ci 2024, Ztotego Lauru Jakosci
w konkursie o Pomorska Nagrode Jako$ci 2023 r.

o Lider Spdtdzielczosci Mieszkaniowej w latach 2016-2025,
. Zdobycie tytutu Solidna Firma 2021,2022,

. | Miejsce w konkursie Eco - Spotdzielnia organizowanym przez fundacje ARMAG - 2025 .

ul. Kurpinskiego 21, 80-169 Gdarnsk
email: sekretariat@smsuchanino.pl
www.smsuchanino.pl
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KONFERENCJA
Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza

.Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza” to cykliczna konferencja towarzyszaca Gali Konkursu o Pomorska Nagrode Jakoéci,
zainicjowana przez cztonka Kapituty PNJ - Waldemara Cezarego Zielinskiego w 2013 roku.

Pierwsza edycja konferencji miata miejsce 24 stycznia 2014 roku i towarzyszyta Gali wreczenia nagrod XVII edycji Konkursu o
Pomorska Nagrode Jakosci.

Celem Konferencji jest promowanie nowoczesnej strategii zarzadzania poprzez jako$¢, a takze zachecenie przedsigbiorcow do
jej podnoszenia i ciggtego doskonalenia.

Ze wzgledu na potrzebe promowania idei zarzadzania projakosciowego wéréd miodziezy, przysztej kadry menedzerskiej Pomo-
rza, wazng role w konferencji odgrywaja studenci Uniwersytetu Gdanskiego i Politechniki Gdanskiej, specjalizujacy sie w proble-
matyce zarzadzania jakoscia, a takze cztonkowie i sympatycy kot naukowych, zainteresowani tym tematem. Obecno$¢ miodziezy
na konferencji ma wesprze¢ idee promowania najbardziej aktywnych studentéw w obszarze zarzadzania jako$cig w relacjach z
potencjalnymi pracodawcami.

Podczas konferencji uczestnicy majg okazje wystucha¢ wystapien wybitnych naukowcow i praktykéw, prezentujacych najwazniej-
sze kwestie zwigzane z zarzadzaniem jakoscia.

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2014

+ prof. zw. dr. hab. inz. Stanistaw Tkaczyk ,Wprowadzenie do kwalitologii”

¢ dr. Piotr Rogala ,Jako$¢ jest wszedzie”

¢ dr. hab. inZ. Piotr Grudowski, prof. PG, ,Doskonalenie podstawg sukcesu organizacji”

+ mgr Karolina Lipinska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego ,Nowa jakos¢ rozwoju gospodarczego na Pomorzu”

¢ mgrinz. Grzegorz Pettke, PRS S.A. ,Innowacyjny program obliczeniowy StabPRS-Rem Lift 25000 jako narzedzie do prowa-
dzenia sprawnego i bezpiecznego dokowania obiektow ptywajacych”

+ prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska, Uniwersytet Gdarski ,Samoocena organizacji i jej rola”
¢ drhab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG ,Oméwienie kryteriow Pomorskiej Nagrody Jakosci”
+ Aleksandra Koztowska, prezes Kota Naukowego QualiTeam UG, ,Aspekty zarzadzania jakoscig-do$wiadczenia studentéw”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2015

+ prof. dr hab. Elzbieta Skrzypek ,Relacje pomiedzy jakoscig i wiedzg w systemie zarzadzania jakoscig”
+ prof. drinz. Janusz Berdowski ,Zintegrowany system zarzadzania jakoscig’

¢ dr. hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, ,Idea i zalety udziatu w Polskiej Nagrodzie Jakosci”

¢ mgrinz. Andrzej Sajnaga, Asmet Sp. z 0.0., Sp. k. ,Spos6b zamiany szarego na ztote”
.

Barbara Oleksiak, Pomorska Izba Rzemie$Inicza MSP ,Doswiadczenia Pomorskiej Izby RzemiesIniczej MSP w promowaniu i
realizacji szkolen z zakresu wdrazania systemow jako$ci”

*

Wystapienie gosci specjalnych - prof. Jens Dahlgaard oraz Su Mi Dahlgaard-Park
+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdariski ,Rozwoj modelu Pomorskiej Nagrody Jakosci”
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Jakos¢ i innowacije w rozwoju Pomorza — 2016

+ Hanna Zych-Cison, Wicemarszatek Wojewodztwa Pomorskiego ,Innowacje w rozwoju Pomorza”

+ dr hab. Piotr Walentynowicz, prof. UG ,Lean management w stuzbie jako$ci’

+ prof. dr hab. Krystyna Lisiecka ,O zaletach prowadzenia rachunku kosztéw jakosci produktéw w organizacji”
+ Jarek Cieslak, Hydromechanika Sp. z 0.0., Sp.k. ,Informacja jako czynnik jako$ciowy”

+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski, ,Gdariska Akademia Jakosci”

Jaskos¢ i innowacje w Rozwoju Pomorza - 2017
+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Historia Konkursu PNJ”

+ Weronika Piela-Jankdw, Flex ,Zewnetrzne Warsztaty Kaizen: Zwigkszenie produktywno$ci oraz usprawnienie gospodarki ma-
teriatowej dla produktu C”

+ Katarzyna Kaczmarczyk, Umbrella Consulting Sp. z 0.0. ,Model Doskonatosci EFQM i europejski system nagrod”

Jakos¢ i innowacije w rozwoju Pomorza — 2018
+ Matgorzata Koztowska, Polski Rejestr Statkow S.A. ,Nowa struktura normatywnych systeméw zarzadzania”
+ Piotr R. Gajos, riskCE ,Ocena ryzyka jako wymaganie na miare obecnych czasow”

+ prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski, Akademia Morska w Gdyni oraz dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, Politechnika
Gdanska ,Znaczenie nauk o jako$ci’

+ Hanna Zych-Cison, Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego ,Jako$¢ w opiece zdrowotnej”

+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Nowe projekty — nowe mozliwosci, czyli rozwijamy si¢”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2019

+ prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski oraz dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, Politechnika Gdan-
ska ,Modele doskonatoSci i korzySci z nimi zwigzane”

+ mgr Anna Wendt, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii, Politechnika Gdanska ,Rola nagréd jako$ci w rozwoju regionu”

¢ dr.inz. Witold Pokora, Sekretarz Komitetu Polskiej Nagrody Jakosci ,Polska Jako$¢ w 100-lecie odzyskania Niepodlegtosci”

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2022

¢ dr Karolina Lipinska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego ,Promowanie najlepszych praktyk wsparcia innowacji
w wojewodztwie pomorskim”

+ prof. dr hab. Malgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Rezyliencja — konieczna faza doskonato$ci organizacyjnej”

¢ dr. hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, Politechnika Gdanska ,Kierunki rozwoju norm dotyczacych systeméw zarzadzania”
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Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2023

*

*

prof. dr hab. inz. Alina Matuszak-Flejszman, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu ,Zréwnowazony rozwd;”

prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska, Uniwersytet Gdanski ,Jubileuszowa edycja Konkursu o Pomorska Nagrode Jakosci -
zasady, formularz oceny”

mgr Anna Wendt, Politechnika Gdariska ,Nowe zasady oceny w XXVI edycji Konkursu”

dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG oraz prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski - Panel ekspertdw z udziatem Laureatéw XXV
edycji Konkursu PNJ

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2024

*

*

prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski, Uniwersytet Morski w Gdyni ,W poszukiwaniu narzedzia oceny jakoSci zycia”

dr hab. Arleta Szadziewska prof. UG, Uniwersytet Gdanski ,Raportowanie zréwnowazonego rozwoju. Tworzenie wiarygodne-
go czy upiekszonego wizerunku dziatalnosci”

dr Joanna Martusewicz, Fundacja Rozwoju UE we Wroctawiu EFQM ,EFQM Global Award. Wyzwanie dla najlepszych”
Angelika Piechocka, PPHU Polipack sp. j. ,Dziatania firmy Polipack w zakresie zréwnowazonego rozwoju”

prof. dr hab. Matgorzata Z. Wisniewska oraz dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG - Panel dyskusyjny z udziatem Laureatow
XXVI edycji Konkursu PNJ

Jakos¢ i innowacje w rozwoju Pomorza - 2025

L2

*
*
*

dr hab. inz. Piotr Grudowski, prof. PG, Politechnika Gdanska ,Jakos¢ 5.0”
Przemystaw Gatka, Polski Rejestr Statkow SA ,Dlaczego bezpieczenstwo informacii jest wazne?”
dr hab. inz. Ewa Wiecek-Janka, prof. PP, Politechnika Poznanska ,Dobrostan pracownikéw w kontek$cie jakosci 5.0

Matgorzata Pisarewicz, Szpitale Pomorskie sp. z 0.0. ,Proces ciagtego doskonalenia ustug medycznych w Szpitalach Pomor-
skich Sp. z0.0.”
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